@ storytel group

Kallelse till arsstimma i Storytel AB (publ)

Aktiedgarna i Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960, ("Bolaget”), kallas hirmed till arsstimma
tisdagen den 5 maj 2026 kl. 10.00 i Bolagets lokaler pa Tryckerigatan 4 i Stockholm. Stdmmolokalen
oppnas kl. 9.30 for inregistrering.

Styrelsen har beslutat att aktiedigare ska kunna utova sin rdstritt pa drsstimman dven genom
postrostning i enlighet med foreskrifterna i Bolagets bolagsordning.

Ritt att delta och anmilan
Aktiedgare som Onskar delta vid stimman ska:

i dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken per fredagen den 24
april 2026; och

ii. dels anmala sitt deltagande vid stimman senast tisdagen den 28 april 2026 enligt
anvisningarna under ” Deltagande i stimmolokalen” alternativt genom att avge en postrost
enligt anvisningarna under ” Postrostning’.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rdtt att delta i stimman, forutom
att anmala sig till stimman &dven lita registrera aktierna i eget namn si att aktiedgaren blir upptagen i
framstdllningen av aktieboken per avstimningsdagen fredagen den 24 april 2026. Sadan registrering
kan vara tillfillig (s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i
sddan tid i férvdg som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistreringar som gjorts av férvaltaren senast
tisdagen den 28 april 2026 kommer att beaktas vid framstédllningen av aktieboken.

Deltagande i stimmolokalen

Aktiedgare som Onskar delta i stimmolokalen ska senast tisdagen den 28 april 2026 anmala detta till
Bolaget pa nagot av foljande sitt:

e via anmilningsformuldret pa https://www.storytelgroup.com/sv/arsstamma-2026/, eller
e via post till Storytel AB (publ), Att: Legal Department, Box 24167, 104 51 Stockholm (vdnligen

mirk kuvertet ”Arsstimma 2026”).

Vid anmalan ska aktiedgaren ange sitt fullstindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer samt, i férekommande fall, antal bitrdden (hogst tva).

Aktiedgare som deltar genom ombud ska utfirda en skriftlig och daterad fullmakt f6r ombudet.
Fullmakt giller ett (1) ar fran utfirdande eller den liangre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock
hogst fem (5) ar. Fullmaktsformular tillhandahalls av Bolaget pa begiran och finns dven tillgingligt pa
Bolagets webbplats https://www.storytelgroup.com/sv/arsstamma-2026/. Den som foretrdder en
juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar som
utvisar behoriga firmatecknare. Aktiedgaren bor skicka behorighetshandlingar (fullmakt och/eller
registreringsbevis) till Bolaget pa ovanstaende adress i god tid fore stimman.

Postrdstning

Styrelsen har beslutat, i enlighet med bolagsordningen, att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt
aven per post fore arsstimman. For postrostningen ska ett sérskilt formuldr anvindas. Formuléret finns
tillgangligt via https://www.storytelgroup.com/sv/arsstamma-2026/. Postrostningsformuléret géller
som anmalan till stimman. Det ifyllda formuldret ska ges in via Postrosta.se och maéste vara Bolaget
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genom Postrosta.se tillhanda senast tisdagen den 28 april 2026. Om aktiedgaren dr en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behéorighetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren féar inte forse
postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr rosten ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgér av postrostningsformuliret.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldret. Fullmakt géller ett (1) ar fran utfirdande eller den lédngre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Fullmaktsformulir tillhandahalls av
Bolaget pa begiran och finns dven tillgangligt pa Bolagets webbplats
https://www.storytelgroup.com/sv/arsstamma-2026/. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling som utvisar behorig firmatecknare bifogas
formuliret.

Den som vill nérvara i stimmolokalen, personligen eller genom ombud, méste anmaéla detta enligt
” Deltagande i stimmolokalen” ovan. Endast inskickad postrost ricker inte for den som vill nirvara i
staimmolokalen. Vid enbart postrostning krévs ingen separat anmélan till arsstimman.

Forslag till dagordning:

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdimman

Val av en eller flera justeringspersoner

Upprittande och godkdnnande av rostlingd
Godkédnnande av dagordningen

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

NoUu kW=

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

&

Verkstillande direktdrens anforande

N

Beslut om:
a. faststdllelse av resultatrikningen och balansrikningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;
b. dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriakningen;
c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelsens ledamoter och verkstillande direktor.
10. Faststdllande av antal styrelseledaméter, revisorer och eventuella suppleanter
11. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelse, revisorer och eventuella suppleanter
13. Beslut om instruktion for valberedningen
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler
15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
16. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av egna B-aktier
18. Stimmans avslutande

Forslag till beslut:
Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen infor arsstaimman 2026 bestar av Rustan Panday, valberedningens ordférande (utsedd
av en dgargrupp bestdende av Jonas Tellander, Annamaria Tellander, Paul Svedrup, Dimitra AB, Jon
Hauksson och Jehangir AB), Hans-Peter Ostler (utsedd av Roxette Photo SA), Helen Fasth Gillstedt
(utsedd av Handelsbanken Fonder), Antti Karlqvist (utsedd av Otava Oy) samt Héléne Barnekow
(styrelseordféorande), som gemensamt representerar cirka 28,7  procent av rosterna i Bolaget.

Valberedningen foreslar att stimman utser advokat Ebba Olsson Werkell, KANTER Advokatbyra, till
ordforande vid stimman.
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Punkt 9b: Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att utdelning for rikenskapsaret 2025 limnas med 1,50 kronor per
aktie, sammanlagt 115 960 806 kronor samt att resterande vinstmedel enligt den faststédllda
balansrakningen &verfors i ny rikning. Som avstimningsdag foreslas den 7 maj 2026. Om arsstimman
beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdaknas utdelningen betalas ut den 12 maj 2026.

Punkt 10-12: Faststillande av antal styrelseledaméter, revisorer och eventuella suppleanter,
faststillande av styrelse- och revisorsarvoden och val av styrelse, revisorer och eventuella suppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sju, utan styrelsesuppleanter, och att
antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till 3 961 000 kronor inklusive
arvode for utskottsarbete (tidigare 3 675 000 kronor), och utg till styrelsens ledaméter och inrdttade
utskottsledamoter med foljande belopp:

e 310 000 kronor (278 000 kronor) till envar icke anstilld styrelseledamot, 900 000 kronor (824
000 kronor) till styrelseordféranden;

e 103 000 kronor (103 000 kronor) till respektive ledamot av revisionsutskottet och 250 000
kronor (232 000 kronor) till ordférande av utskottet;

e 77 000 kronor (77 000 kronor) till respektive ledamot av ersittningsutskottet och 180 000
kronor (180 000 kronor) till ordférande av utskottet; och

e 77000 kronor (77 000 kronor) till respektive ledamot av strategiutskottet och 180 000 kronor
(180 000 kronor) till ordférande av utskottet.

Arvode till revisorn ska utgé enligt godkand riakning.

Valberedningen foreslar att Lars Wingefors ska viljas till ny styrelseledamot samt omval av de
nuvarande styrelseledaméterna  Jonas Sjogren, Jonas Tellander, Hélene Barnekow, Ulrika
Danielsson, Filippa Wallestam och Erik Tidén . Det foreslas dven att ~ Héléne Barnekow  viljs
om som styrelseordférande.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som bolagets revisor for perioden till slutet av
nésta arsstimma. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat, under férutsittning att valberedningens
forslag avseende revisor godkdnns, att den auktoriserade revisorn Johan Holmberg kommer vara
huvudansvarig revisor.

Valberedningens fullstindiga forslag och motiverade yttrande samt mer information om de till val
foreslagna ledamoterna finns pa bolagets webbplats https://storytelgroup.com/sv/.

Punkt 13: Beslut om instruktion fér valberedningen

Valberedningen foreslar att denna valberedningsinstruktion antas av arsstdmman och att den ska
galla tills eventuella &ndringar beslutas av bolagsstamman.

Valberedningens sammanséttning

1. Valberedningen ska besta av fem ledamoéter, varav fyra ska nomineras av Bolagets fyra
storsta aktiedgare eller dgargrupper beraknat efter rostetalet och den femte ska vara
styrelsens ordférande.

2. Om inte valberedningens ledamoter har kommit dverens om annat, ska den ledamot som
utsetts av den storsta aktiedgaren vara valberedningens ordférande. Styrelsens
ordférande far inte utses till valberedningens ordférande.

3. Valberedningen ska bildas pa grundval av den aktieagarstatistik som Bolaget erhaller fran
Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti samt annan tillférlitlig
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agarinformation som Bolaget har tillgang till vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av de
fyra storsta aktiedgarna till rostetalet ska en grupp av aktiedgare betraktas som en agare
forutsatt att de (i) har agargrupperats tillsammans i Euroclear Sweden-systemet eller (ii)
till Bolaget skriftigen meddelat att de traffat skriftig Ooverenskommelse att genom
samordnat utdvande av r@stratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om
Bolagets forvaltning genom samordning av utdvandet av sina rostratter.

4. Styrelsens ordférande ska pa lampligt satt kontakta de fyra storsta identifierade
aktiedgarna och begara att de inom rimlig tid, dock senastinom 30 dagar, skriftligen anger
namnet pa den person som aktiedgaren énskar utse till ledamot i valberedningen. Om en
aktiedgare avstar fran sin ratt att utse en ledamot eller underlater att utse en ledamot
inom den foreskrivna tiden, ska ratten att utse en ledamot éverga till den nast storsta
aktiedgaren, raknat efter rostetalet, som annu inte har utsett eller har ratt att utse en
ledamot i valberedningen.

5. Valberedningen ska, sa snart alla ledaméter och valberedningens ordférande har utsetts,
underratta Bolaget om detta och tillhandahalla Bolaget nédvandig information om
valberedningens ledaméter och ordférande. Bolaget ska utan onddigt drojsmal
offentliggdra valberedningens sammansattning genom att ldgga ut informationen pa
Bolagets webbplats, dock senast sex manader fore arsstamman.

6. Styrelsens ordférande ska se till att valberedningens konstituerande moéte sammankallas
senast i oktober varje ar.

Forandringar i valberedningens sammansattning

7. Om en ledamot i valberedningen, som utsetts av en aktiedgare, avgar fran
valberedningen under mandatperioden eller hindras fran att fullgéra sitt uppdrag, ska den
aktiedgare som utsett ledamoten uppmanas att utse en ny ledamot till valberedningen.

8. Om en aktiedgare, mer an tre manader fére arsstamman, anser att hans eller hennes
aktieinnehav i Bolaget ar av sadan betydelse att det ger ratt att vara representerad i
valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen kontakta valberedningens ordférande och
begara att utse en ledamot av valberedningen. | samband darmed ska aktieagaren pa
lampligt satt styrka sitt aktieinnehav. | ett sddant fall ska den ledamot som utsetts av den
aktiedgare som har det lagsta antalet roster avga fran valberedningen. Om
valberedningen mottar ett sddant meddelande fran en aktiedgare mindre an tre manader
fore arsstamman, behover inga atgarder vidtas.

9. Om en aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen har avyttrat en vasentlig del
av sitt aktieinnehav, sa att denne inte langre ar en av de fyra storsta aktiedgarna (raknat
i rostetal) mer an tre manader fore arsstamman, ska den utsedda ledamoten lamna sin
plats. Valberedningens ordférande ska da kontakta den storsta aktiedgaren raknat i
rostratter som inte tidigare har erbjudits en plats. Om aktiedgaren inte dnskar utse en
ledamot ska arendet 6éverlamnas till nasta aktieagare i turordningen, och sa vidare.

10. Om valberedningen vid nagon tidpunkt bestar av farre an fem ledamdéter, ska
valberedningen anda ha befogenhet att fullgora sitt uppdrag enligt denna instruktion.

11. Bolaget ska omgaende offentliggéra eventuella férandringar i valberedningens
sammansattning genom att lagga ut informationen pa Bolagets webbplats.

Valberedningens arbete och arvoden

12. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag fullgéra sina uppgifter i enlighet med
dessa principer, Svensk kod for bolagsstyrning och 6vriga tillampliga regler.

13. Valberedningens uppgift ar att bereda och ldmna forslag till arsstdmmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstdmmans beslut i val- och arvodesfragor samt, i
forekommande fall, procedurfragor for nastkommande valberedning. Uppdraget
innefattar att lagga fram forslag till:

e ordforande vid arsstamman;



e ordférande och andra styrelseledaméter som utses av arsstamman;

e arvoden till icke-anstéllda styrelseledaméter och annan ersattning for styrelseuppdrag
till varje styrelseledamot;

e arvoden till ledamdter i styrelsens utskott;
e val och ersattning till Bolagets revisor; samt
e eventuella andringar av denna instruktion.

14. Valberedningen ska i méjligaste man uppna enighet i sina férslag och andra beslut, men
om detta inte ar magjligt ska valberedningens beslut fattas med enkel majoritet, varvid
valberedningens ordférande har utslagsrost.

15. Valberedningen ska anses vara utsedd, och dess mandatperiod ska borja nar
informationen har offentliggjorts pa Bolagets webbplats. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att nasta valberedning har utsetts och dess mandatperiod borjar.

16. Ingen ersattning ska utga till nagon ledamot i valberedningen. Bolaget ska dock bara alla
skaliga kostnader i samband med valberedningens arbete. Vid behov far valberedningen
anlita externa konsulter for att bista i arbetet med att hitta kandidater med relevant
erfarenhet, och Bolaget ska sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska aven
tillhandahalla valberedningen nédvandiga personella resurser, sdsom sekreterartjanster,
for att stddja valberedningens arbete.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstimma vid ett
eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesritt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
oavsett aktieslag, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ritt att teckna sig for respektive
konvertera till respektive aktieslag i Bolaget, motsvarande hogst tio (10) procent av Bolagets
aktiekapital baserat pé antalet aktier vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen.
Bemyndigandet ska innefatta ritt att besluta om emission mot kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
radande marknadsférhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas
kvotvirde.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt dr att
emissioner ska kunna ske for genomférande av forvirv, for finansiering av Bolaget eller for att bredda
Bolagets dgarbas.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara noédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdimman foretrddda aktierna.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersittning.

Introduktion

Dessa riktlinjer for ersittning till koncernledningen ("Riktlinjerna") faststaller ramverket for ersittning
till styrelseledamoter (utdver ersittning som beslutas av bolagsstimman), verkstillande direktéren och
ovriga medlemmar av koncernledningen ("Ledande befattningshavare" eller "Koncernledningen") i
Storytel. Hanvisningar till "Storytel-koncernen" avser Storytel och dess dotterbolag i relevanta



sammanhang. Riktlinjerna tillimpas pa ersittning som avtalas och dndringar av tidigare avtalad
ersittning efter dagen for godkdnnande av Riktlinjerna och &r avsedda att gilla i fyra ar fram till
arsstimman 2030, om inte vésentliga dndringar kravs.

Vid anstillning utanfor Sverige far lampliga anpassningar goras for att uppfylla tvingande lokal
lagstiftning eller etablerad lokal praxis. I sidana fall ska det 6vergripande syftet med dessa Riktlinjer
tillgodoses i storsta mojliga man.

Dessa Riktlinjer omfattar inte ersittning som beslutas av bolagsstimman, sasom ldngsiktiga rorliga
ersittningsprogram.

Ersdttningsprinciper
Dessa Riktlinjer dr utformade for att framja framstaende prestationer och belona hallbara resultat i en

snabbt fordnderlig bransch. Foljande principer vigleder utformningen och tillimpningen av
ersittningen till Ledande befattningshavare i Storytel:

Friamja 16nsam tillvaxt: Vi sikerstiller att en visentlig del av ersdttningen &r rorlig och kopplad
till nyckelpersoner som driver prestation. Mal for kort- och langsiktiga incitamentsprogram
viljs noggrant for att vara ambitidsa och relevanta, och frimja bade marknadstillvixt och
resultatdisciplin.

Attrahera och behalla ledande talanger: For att behélla var nordiska ledarposition och vart
europeiska inflytande maéste var ersittning vara konkurrenskraftig pa marknaden. Vi erbjuder
en struktur och sammansittning som ger flexibilitet att snabbt anpassa oss till verksamhetens
behov pa en snabbrorlig talangmarknad.

Friamja lingsiktigt virdeskapande: Vara program belonar hallbar foretagsprestation och
langsiktig aktiedgaravkastning.

Bolagsstyrning och transparens: Vi tillhandahéller ett tydligt och objektivt ramverk som gor
det mojligt for aktiedgare och intressenter att utvirdera sambandet mellan prestation, utfall och
koncernens strategiska vision.

Intern samstimmighet
Ersdttningen till Ledande befattningshavare ska vara proportionerlig och motiverad i férhallande till

anstillningsvillkoren for 6vriga medarbetare inom Storytel-koncernen. Vi efterstravar ett "One
Group"-forhallningssitt och uppritthaller en enhetlig ersattningsfilosofi som ses 6ver arligen for att
sakerstilla att samtliga medarbetare ersitts rittvist och konkurrenskraftigt. Dessa Riktlinjer beaktar
individuella fardigheter, bidrag och prestationer, samtidigt som de dr anpassningsbara till lokala
marknadsmissiga riktmirken som dr vasentliga for var internationella verksamhet.

Aven om specifika ersittningsméjligheter och prestationsmétt anpassas till befattningsniva for att
aterspegla olika grader av strategisk paverkan, forblir de grundliggande komponenterna i vart
ersittningsramverk enhetliga inom hela organisationen. Storytel-koncernen strivar efter att erbjuda
samtliga medarbetare ett totalersittningspaket som inte bara dr konkurrenskraftigt pd marknaden utan
dven aterspeglar vara virderingar och som framjar en hogpresterande kultur anpassad efter varje rolls
specifika krav.

Styrning av ersittning till Koncernledningen
Styrelsen bar det yttersta ansvaret for efterlevnad och arlig 6versyn av dessa Riktlinjer. Styrelsen har

inrdttat ett ersittningsutskott for att hantera ersittningspolicyer och principer samt fragor rérande
ersittning till Koncernledningen. Ersittningsutskottet bistar styrelsen i att sikerstélla att Storytels
ramverk for totalersittning aterspeglar en sofistikerad balans mellan finansiella resultat, kulturell hilsa
och innovation.



Styrelsen har bemyndigat ersdttningsutskottet att besluta om och hantera vissa fragor inom specifika
omraden. Styrelsen kan vid enskilda tillfdllen dven ge utokat bemyndigande till ersittningsutskottet att
besluta i specifika fragor. Ersiattningsutskottet dr bemyndigat att granska och bereda forslag till
styrelsebeslut avseende 16n och annan ersittning till verkstidllande direktéren. Ersdttningsutskottet har
mandat att besluta om 16n och annan ersittning till 6vriga medlemmar av Koncernledningen utéver
verkstillande direktoren, inklusive mal for kortsiktiga incitamentsprogram samt utbetalning av
kortsiktiga incitamentsprogram baserat pa maluppfyllelse och prestation.

Vidare ska ersittningsutskottet bereda forslag till styrelsen for framldggande pa arsstimman
("Arsstimman") avseende dessa Riktlinjer minst vart fjirde ar samt avseende lingsiktiga
incitamentsprogram och liknande aktierelaterade upplégg.

For att fullgora sitt uppdrag beaktar ersattningsutskottet trender inom ersdttning, lagindringar,
upplysningskrav och det allménna globala ersittningslidget for ledande befattningshavare. Innan
ersittningsutskottet bereder rekommendationer om lonejusteringar avseende verkstillande direktoren
for beslut av styrelsen, och godkdnner eventuella 16nejusteringar fér 6vriga medlemmar av
Koncernledningen, granskar utskottet 16neundersékningsdata, Storytels resultat och individuell
prestation. Ingen anstdlld nérvarar vid ersittningsutskottets ssmmantrdden nir fragor som ror den egna
ersittningen behandlas. P4 motsvarande sitt ndrvarar inte verkstillande direktéren vid styrelsens
sammantrdden ndr fragor som ror verkstillande direktorens egen ersittning behandlas.
Ersittningsutskottet far anlita oberoende externa radgivare for att bista och ge rad i sitt arbete.

Erséttning till Koncernledningen
Totalersdttningen ska vara marknadsmassig och kan omfatta grundlon, pension, formaner samt

prestationsrelaterade komponenter i form av kort- och langsiktiga incitamentsprogram. De ldngsiktiga
incitamentsprogrammen godkinns av Arsstimman och omfattas inte av dessa Riktlinjer, men
sammanfattas hir for fullstindighetens skull.

For att sakerstdlla en tydlig och transparent bolagsstyrningsstruktur erhéller medlemmar av
Koncernledningen sin totalersittning uteslutande fran Storytel. De har inte ritt till ytterligare arvoden,
l6ner eller styrelseersittning for uppdrag inom Storytel-koncernens dotterbolag eller intressebolag.
Samtliga ledningsinsatser inom koncernens verksamheter anses vara fullt ut tickta av det priméra
anstillningsavtalet.

Sammansattningen av fast och rorlig ersittning framjar en hogpresterande kultur som balanserar
omedelbar operativ flexibilitet med hallbart, langsiktigt vardeskapande:

Arlig grundién

Ska vara rattvis och marknadsmassigt
konkurrenskraftig, och aterspegla rollens
grundlaggande krav och komplexitet, individuell
kompetens och prestation.




Pension

Inkluderar pensionsavsattningar och sjukférsakring i
enlighet med lokala marknadsstandarder. Svenska
befattningshavare har individuella pensionspremier som
motsvarar ITP1 utan kollektivavtal, vilket innebar att
rorlig ersattning inte ar pensionsgrundande.
Internationella befattningshavare erhaller
pensionsarrangemang i enlighet med lokal
marknadspraxis.

Pensionsvillkoren ska tillhandahallas i form av
premiebestdmd pension och ska uppga till hogst 35%
av den fasta grundlénen. Pensionsvillkoren kan
komma att férandras mellan aren.

Foérmaner och ersattningar

Formaner kan omfatta féretagstelefoner,
reseersattning, friskvardsbidrag, féretagsgavor,
livférsakring och sjukforsakring. Kostnaderna for
sadana formaner ska utgora en begransad andel i
férhallande till den totala ersattningen.

Ytterligare férmaner kan tillhandahallas i specifika
individuella  situationer, inklusive férandringar i
individuella omstandigheter sasom halsotillstdnd och
férandringar i roller sdsom omplacering, om det
bedoms lampligt. Beslut om s&dan ersattning ska fattas
av styrelsen baserat pa forslag fran
ersattningsutskottet.

Kortsiktigt
incitamentsprogram (STIP)

En prestationsbaserad kontantbonus utformad for att
uppmuntra och beldna arliga finansiella och, nar sa ar
lampligt, icke-finansiella prestationsmatt som tydligt ar
kopplade till koncernens strategiska prioriteringar och
hallbara utveckling samt de Ledande
befattningshavarnas ansvarsomraden.

Langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP)

Kopplat till férutbestdmda finansiella, icke-finansiella
och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade
prestationskriterier som sakerstaller ett langsiktigt
engagemang for utvecklingen av Storytel-koncernen
och som férenar de Ledande befattningshavarnas
incitament med aktieagarnas intressen.

| syfte att sakerstélla att verkstallande direktéren
bygger upp och uppratthaller ett betydande
aktieinnehav i Storytel och ar férenad med
aktieagarnas intressen, ska verkstallande direktéren
ackumulera Storytel-aktier, over en femarsperiod, mot
en malniva for agande motsvarande 100% av den
fasta arliga nettolénen.

Styrelsen har befogenhet att justera dessa krav om
det beddms lampligt i exceptionella individuella fall.




Arlig grundlén
En fast arlig grundlon ér en fast ersittning som utbetalas vid bestimda tidpunkter under ett kalenderar.
Syftet med en fast 16n &r att attrahera och behalla den ledningskompetens som kravs for att genomfora

Storytels strategi samt att ge en forutsigbar del av den arliga ersittningen.

Vid faststéllande av fasta l16ner ska paverkan pa den totala ersittningen, inklusive pensioner och
tillhorande kostnader, beaktas, inbegripet: Storytel-koncernens affirsresultat och resultatet for den
enhet befattningshavaren ansvarar for, individuell prestation, rollens omfattning och komplexitet samt
externa marknadsmassiga riktmarken.

Pension

I syfte att attrahera och behélla den ledningskompetens som krivs for att genomféra Storytels strategi,
samt att underlétta pensionsplanering genom att tillhandahalla konkurrenskraftiga
pensionsarrangemang i enlighet med lokal marknadspraxis, ska Koncernledningen erhalla
pensionsavsittningar i enlighet med bolagets pensionspolicy. Internationella befattningshavare erhaller
pensionsarrangemang i enlighet med lokal marknadspraxis.

Pensionsgrundande 16n dr begransad till fast 16n, exklusive rorlig kontantersittning. Pensionspremier
beriknas enligt ITP 1-planen: 4,5% pa inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30% pa inkomst
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Verkstillande direktérens pension avtalas individuellt pa
marknadsmaissig niva.

Férméner och erséttningar
Ytterligare kontant eller icke-kontant ersittning kan utbetalas arligen, vilken inte faller under

grundlon, pension, kortsiktig eller langsiktig rorlig ersittning.

Forméner kan omfatta foretagstelefon, tjanstebil dar lokal marknadspraxis motiverar det, rese- eller
pendlingsersattning, friskvardsbidrag, féretagsgavor, livforsiakring, sjukforsikring samt internationella
omplacerings- och/eller reseférmaner dér rollen kriver att en person omplaceras och/eller reser
internationellt. Kostnaderna for sidana formaner ska utgéra en begriansad andel i férhallande till den
totala ersittningen. For medlemmar av Koncernledningen som &r placerade i Sverige ska 6vriga
formaner vara begransade till 30% av den fasta drliga bruttolonen, exklusive féorméner for
internationell omplacering i férekommande fall. Formaner och tillhérande kostnadsnivéer kan variera
mellan dren beroende pa marknadspraxis och Storytels kostnad for att tillhandahélla sadana forméner.

For befattningshavare som omplaceras till Sverige kan Storytel godkédnna marknadsmassigt
omplaceringsstod i syfte att attrahera och behalla nyckelpersoner, vilket kan omfatta omplacerings-
eller resekostnader, levnadskostnadsjusteringar, boende samt utjaimning av skatt och
socialforsakringsavgifter.

Kortsiktigt incitamentsprogram (STIP)

Det kortsiktiga incitamentsprogrammet syftar till att uppmuntra strategiskt genomférande med hog
genomslagskraft samt arlig tillvaxt i linje med Storytel-koncernens langsiktiga strategi. Utfallet bestdms
av mitbara, fordefinierade kriterier kopplade till 6vergripande finansiella mal, sdsom intédktstillvaxt och
EBITDA-marginal (justerad), samt hallbarhetsmal sdsom eNPS eller mangfaldsmal, tillsammans med en

helhetsbedémning av strategiska prioriteringar och individuella mél som faststéllts for dret. Genom att
balansera kvantitativa finansiella nyckeltal med kvalitativa framsteg sikerstéller programmet att
ersittningen aterspeglar bade omedelbara operativa resultat och verksamhetens langsiktiga utveckling.

Programmet baseras pa en ettarig prestations- och intjanandeperiod som sammanfaller med
rakenskapsaret och dr utformat f6r hog resultatpaverkan. I borjan av varje ar faststiller och godkdnner
styrelsen, pa rekommendation av ersittningsutskottet, prestationsmalen och deras inbordes viktning,
varvid maluppfyllelse utvirderas efter rakenskapsarets slut, huvudsakligen baserat pa finansiella
reviderade data. Maluppfyllelse faststdlls vid en start-, mitt- och maxniva. Resultat under startnivin
(prestationsgolv) medfor noll utbetalning, medan den maximala arliga utbetalningen &r begransad till



100% av den fasta arliga bruttolonen (berdknad utifrdn 16nenivén i juli). Godkdnda incitament
utbetalas som kontantbonus efter det formella faststdllandet av arsredovisningen.

I syfte att framja en kultur av personligt engagemang ("Skin in the Game") forvintas Ledande
befattningshavare dterinvestera mellan 35-50% av sin nettoutbetalning (efter skatt) fran det kortsiktiga
incitamentsprogrammet i Storytels B-aktier.

Styrelsen har sjilvstindig befogenhet att, pa rekommendation av ersittningsutskottet, revidera STIP-
mal och viktningar samt att justera, reducera, annullera, neka eller aterkrava utbetalningar ndr detta
motiveras av extraordindra omstdndigheter, visentliga externa fordndringar, allvarliga ekonomiska
svarigheter, tjdnstefel eller 6vertridelser av uppforandekoden, individuell underprestation, eller nir
utfallet inte utgor en rittvisande aterspegling av den underliggande verksamhetens resultat, inbegripet
vid visentliga fel eller omridkning av finansiella resultat.

Léngsiktigt incitamentsprogram (LTIP)

Det ldngsiktiga incitamentsprogrammet utgor en hornsten i var ersattningsfilosofi och ar utformat for
att belona Ledande befattningshavare for de varaktiga och verkningsfulla resultat som kravs for att
forverkliga Storytel-koncernens langsiktiga vision. Genom att koppla en del av den totala ersittningen
till varaktig prestation och aktiekursutveckling sikerstiller vi att ledningens framgang direkt avspeglas
i aktiedgarvirde. Programmet fraimjar en kultur av att "leda och vinna" genom l6nsam tillvixt och
innovation, och uppmuntrar ett forhallningssitt som prioriterar ldngsiktig hilsa och expansionsférmaga
framfor kortsiktiga vinster. I ett snabbrorligt landskap fér teknik- och medietalanger fungerar det
langsiktiga incitamentsprogrammet dven som ett viktigt verktyg for att behalla nyckelpersoner, genom
att erbjuda framstdende ledare en betydande andel i Storytel-koncernens framtid.

Medan aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram beslutas separat av Arsstimman och inte omfattas
av dessa Riktlinjer, kan aktiebaserade program genomf6ras med en typisk prestations- och
intjdnandeperiod om tre ar. Styrelsen och ersittningsutskottet har befogenhet att begrinsa eller avsta
fran att utbetala rorlig ersittning om sddan utbetalning bedéms vara orimlig eller oférenlig med
Storytel-koncernens 6vergripande ansvar gentemot aktiedgare, medarbetare och intressenter. Vidare
kan styrelsen justera mal retroaktivt vid extraordindra omstdndigheter. Varje anvindning av sadant
skonsmassigt beslut ska redovisas och motiveras transparent i den érliga ersittningsrapporten.

Extraordindra incitamentsersittningar
I syfte att sdkerstilla att Storytel-koncernen forblir ledande i konkurrensen om senior

ledningskompetens, fir styrelsen, pd rekommendation av ersittningsutskottet, under exceptionella
omstidndigheter bevilja extraordinéra incitamentsersittningar. Dessa dr avsedda att underlitta
rekrytering och bibehéllande av verksamhetskritisk kompetens eller att belona avgérande milstolpar
som faller utanfor de ordinarie prestationskriterierna.

Sadana ersdttningar kan vara kontantbaserade (t.ex. sign-on- eller retentionsbonusar) eller
aktiebaserade instrument. I linje med var princip om finansiellt ansvar ar det totala virdet av varje
extraordindr ersittning strikt begransat till 200% av den Ledande befattningshavarens fasta arliga
bruttolon vid tidpunkten for beviljandet och intjanas och utbetalas i delbelopp under en period om
hogst tva (2) ar.

Nedsittning och aterkrav
Storytel-koncernen uppritthéller en kultur av ansvarsutkrdavande. Sdvil STIP som LTIP omfattas av

bestimmelser om nedsittning och aterkrav, vilka ger styrelsen ratt att reducera, annullera eller
aterkrdva incitamentsersittning om en "Utlosande Héndelse" intréffar. Sddana hdndelser avser, men ar
inte begrinsade till, finansiell integritet — en vdsentlig felaktighet i koncernens finansiella rapporter
som lett till en for hog utbetalning, eller visentlig paverkan — fall dir en Ledande befattningshavare,
eller en person inom dennes direkta organisation, bedoms vara ansvarig for en visentlig ekonomisk
forlust eller betydande skada pa Storytel-koncernens anseende.

Kontinuitet, 6vergédng och uppsigning



I syfte att sikerstdlla verksamhetens kontinuitet och en stabil ledningsmiljé uppratthaller Storytel-
koncernen strukturerade uppsiagnings- och avgingsvillkor for Koncernledningen. Storytel-koncernen
kan sdga upp en Ledande befattningshavares avtal med tolv (12) méanaders uppsédgningstid. Ledande
befattningshavare kan siga upp sin anstdllning med sex (6) manaders uppsagningstid, varvid inget
avgangsvederlag utgdr. Parterna kan dven 6verenskomma om att forkorta uppsagningstiden.

Under uppsédgningstiden har den Ledande befattningshavaren ritt till full 16n och férméner; dessa
utbetalningar dr dock féremal for avrakning mot eventuell 16n eller ersittning som erhélls fran ny
anstillning eller annan affarsverksamhet under samma period.

Eventuellt avgangsvederlag ar strikt begransat till ett (1) ars fast grundlon for den Ledande
befattningshavaren.

Overgéngsbestimmelser och befintliga dtaganden
Dessa Riktlinjer tillimpas pa all ny ersittning till Koncernledningen och incitamentsavtal som ingas

efter godkinnande av Riktlinjerna vid Arsstimman 2026. Riktlinjerna reglerar dven eventuella
efterfoljande dndringar av befintliga avtal med Ledande befattningshavare. Tidigare beviljade
langsiktiga incitamentsprogram fortsitter att gilla enligt sina ursprungliga villkor fram till intjinande
eller utgang, i syfte att sikerstilla kontinuitet och respekt for tidigare dtaganden.

Tillfdlliga avvikelser
I syfte att sdkerstidlla att Storytel-koncernen forblir flexibel pa en fordnderlig marknad far styrelsen —

pa rekommendation av ersdttningsutskottet — besluta om tillfalliga avsteg fran specifika delar av dessa
Riktlinjer. Ersdttningsutskottet ansvarar for att bereda drenden for styrelsens beslut, vilket innefattar
fragor rorande avsteg fran dessa Riktlinjer.

Sadana avsteg ska endast goras under exceptionella omstidndigheter dér styrelsen, baserat pa objektiva
och verifierbara kriterier, bedomer att ett avsteg dr nodviandigt for att tillvarata Storytel-koncernens
langsiktiga intressen, vara aktiedgares intressen, vara hallbarhetsmal eller for att sikerstdlla Storytels
finansiella barkraft. Varje sadant avsteg, inklusive en tydlig motivering, ska redovisas transparent i den
efterfoljande ersittningsrapporten.

Punkt 16: Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026
Punkt 16 a) — Implementering av lingsiktigt incitamentsprogram 2026

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelanstillda i Bolaget ("LTIP 2026") i huvudsak pé de villkor som anges nedan.

Syftet med LTIP 2026

En framgéngsrik implementering av Bolagets affdrsstrategi och forverkligandet av Bolagets langsiktiga
intressen kraver att Bolaget kan attrahera, motivera och behélla de mest kvalificerade medarbetarna. For
dessa dndamal ar det viktigt att Bolaget erbjuder sina anstdllda konkurrenskraftig ersittning.

LTIP 2026 bestar av prestationsbaserade aktieenheter (PSU:er) med en trearig mit- och
intjanandeperiod. Intjaning dr villkorad av KPI-prestation &ver hela tredriga perioden (t.ex. Organisk
intédktstillvixt (CER), EBITDA (ackumulerat tre ar), total aktiedgaravkastning (tre ars CAGR)) ddr matten
ar kopplade till strategiplanen och langsiktiga prestationsforvintningar i Storytel.

PSU:erna ar utformade for att belona deltagarna for uppnéendet av specifika prestationsmal under en
tredrig mitperiod, varigenom deltagarnas ersittning kopplas till skapat aktiedgarvirde och Bolagets
strategiska mal.

Styrelsen anser att PSU:erna kommer att vara fordelaktiga for Bolagets formaga att na sina affirsmal och
bidra till Bolagets formaga att behalla och rekrytera medarbetare. LTIP 2026 syftar vidare till att forena
deltagarnas intressen i Bolaget med aktiedgarnas intressen och maximera medarbetarnas langsiktiga
engagemang i Bolaget.



Tilldelning av PSU:erna

Miltilldelningen av PSU:er vid tilldelningstillfdllet baseras pa en procentandel av grundlénen.
Foljaktligen forekommer det viss variation i tilldelningsantal till enskilda individer inom grupperna i

tabellen nedan.

Grupp Antal deltagare | Maximalt antal PSU:er per | Totalt antal PSU:er per

deltagare kan uppgd till | grupp, vid maximal KPI-
prestation

VD 1 95 000 95 000

Ovrig 6 40 000 145 000

koncernledning

utéver VD

Kritiska och 21 10 000 144 000

nyckelanstillda

Tilldelning och matperiod

PSU:erna har ett basvirde med ett utbetalningsintervall om 0-200 procent av antalet PSU:er tilldelade
vid tilldelningstillfillet, ddr aktier endast intjanas om prestationsmalen uppnas. Mitperioden inleds den
1 januari 2026 och loper ut pa intjainandedagen. Intjanandeperioden boérjar pa dagen for Bolagets
arsstimma 2026 och 16per ut dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport for forsta kvartalet
2029, dock senast den 31 maj 2029. Tilldelning under PSU:erna bestdr av B-aktier. Det maximala totala
antalet PSU:er som kan tilldelas uppgar till 384 000.

Resultatmart

PSU-prestationsmélen ska baseras pa tre nyckel-KPI:er, ddr varje KPI viktas enligt foljande av det totala
utfallet; (i) Total aktiedgaravkastning (TSR) (tre drs CAGR)! med en vikt om 50 procent, (ii) Organisk
intdktstillvixt (CER) med en vikt om 25 procent, och (iii) EBITDA (ackumulerat tre ar), likasd med en
vikt om 25 procent.

For varje KPI har styrelsen faststdllt tre prestationsnivaer: en ligsta niva (0 procent utbetalning), en
madlniva (100 procent utbetalning) och en maximal nivé (200 procent utbetalning).

For TSR-KPI:n dr den maximala nivan satt till 20 procent CAGR 6ver den treariga perioden. For intdkts-
och EBITDA-KPI:erna har nivaerna faststdllts med beaktande av den externa vigledning som Bolaget
har lamnat. Styrelsen har bedomt att de detaljerade KPI-nivaerna dr kommersiellt kédnsliga och dessa
offentliggors darfor inte.

Det viktade utfallet pa de tre KPI:erna kommer att ligga mellan 0—200 procent.

LTIP 2026 har ett totalt virdetak, dédr vdrdet vid intjanande av en enskild individuell LTIP-tilldelning
inte kan Overstiga ett virde om fyra ganger den arliga grundlonen per tilldelning.

Intjaning och tilldelning av B-aktier
PSU:er ska intjdnas i sin helhet 6ver tre dr, utan érlig intjaning.

Varje intjinad PSU berittigar deltagaren att, utan kostnad, erhalla en B-aktie. Overlatelse av B-aktier till
deltagarna ska ske efter faststdllandet av prestationsutfallet efter utgdngen av den tredriga mitperioden.

" TSR — startkursen baseras pa en 60-dagars VWAP med start den 2 januari 2026 och slutkursen baseras pa en 60-
dagars VWAP med start den 2 januari 2029. Ackumulerade utdelningar som utbetalats under denna period
inkluderas.



Styrelsen ska faststilla ett lampligt datum for tilldelning av aktier under PSU:erna, med hénsyn till
praktiska Overviganden rorande tillimplig virdepapperslagstiftning och den tid som kriavs for att
implementera nodvindiga sikringsatgirder.

Villkor for deltagande

Deltagaren maste vara anstilld i Bolaget fram till offentliggérandet av Bolagets deldrsrapport for forsta
kvartalet 2029, eller om ingen sadan rapport publiceras, den 31 maj 2029.

Deltagarna ska inga avtal med Bolaget avseende de detaljerade villkoren for LTIP 2026. Avtalet
innehaller bestimmelser om bland annat ”"good leaver” och "bad leaver”, dir en deltagare som inte lingre
ar anstdlld i Bolaget vid utgangen av métperioden behaller tilldelade PSU:er om deltagaren bedéms vara
en good leaver och forverkar tilldelade PSU:er om deltagaren bedoms vara en bad leaver.

Leverans av B-aktier

Styrelsen har 6vervigt foljande alternativ for leverans av aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2026.

Som huvudalternativ foreslar styrelsen att Bolaget ska kunna anvinda aterkopta aktier for att mojliggora
leverans av aktier till deltagarna i enlighet med punkt 16 b) nedan. Detta alternativ dr villkorat av att
Bolagets B-aktier upptas till handel pa Nasdaq Stockholm.

Om Bolaget inte kan anvianda dterkopta aktier for leverans (pa grund av att arsstimman inte godkdnner
forslaget om Gverlatelse av egna aktier enligt punkt 16 b) nedan, eller av annan anledning), ar styrelsens
avsikt att Bolaget enligt punkt 16 c) nedan ska ingi ett aktieswapavtal med en tredje part i syfte att sdkra
Bolagets ataganden i enlighet med LTIP 2026. Ett sadant arrangemang innebar att Storytel ingar avtal
med en tredje part om att denna tredje part i eget namn forvidrvar B-aktier i Bolaget och dérefter 6verlater
aktierna till deltagarna i LTIP 2026. Detta alternativ medfor vasentligt hogre kostnader for Bolaget.

Maximal storlek och utspidning

Det maximala antalet B-aktier som kan Gverlatas inom ramen for LTIP 2026 uppgar till 384 000
motsvarande cirka 0,5 procent av utestdende aktier och utestdende roster i Bolaget per dagen for detta
forslag. Da inga nya aktier kommer att emitteras inom ramen fér LTIP 2026 medfor programmet inte
ndgon utspadning.

Enligt de sarskilda villkor som antagits av styrelsen kan antalet aktier som omfattas av LTIP 2026 komma
att omriknas pad grund av fondemission, omvind aktiesplit eller aktiesplit, foretridesemission eller
liknande atgirder som genomférs av Bolaget, med beaktande av praxis for motsvarande
incitamentsprogram. Omrikning kan ocksé goras for att ta hansyn till extraordinéra utdelningar.

Kostnader for LTIP 2026

LTIP 2026 kommer att medfora vissa kostnader, huvudsakligen hanférliga till redovisningsmassiga (IFRS
2) lonekostnader och sociala avgifter. Forutsatt att en malnivd om 100 procent av PSU:erna intjénas,
beriknas IFRS 2-kostnaderna for PSU:erna uppgd till cirka 14,6 miljoner kronor under
intjanandeperioden (vid antagande om maximal prestationsnivi om 200 procent berdknas IFRS 2-
kostnaderna uppgéd till 29,2 miljoner kronor). De totala kostnaderna for sociala avgifter under
intjinandeperioden beror pa antalet intjdnade PSU:er och virdet av den formén som deltagaren erhiller.
Under antagande att 100 procent av PSU:erna intjanas och ett antaget aktiepris om 200 kronor vid
tidpunkten for utnyttjande av PSU:erna, kommer de sociala avgifterna att uppga till cirka 12 miljoner
kronor (vid antagande om maximal prestationsniva om 200 procent berdknas de sociala avgifterna uppga
till 24 miljoner kronor). Sociala avgifter kommer att kostnadsféras under intjinandeperioden baserat pa
virdefordndringen pa aktierna och sidkras genom aterkop av aktier. Samtliga ovanstaende berdkningar dr
indikativa och syftar enbart till att illustrera de kostnader som LTIP 2026 kan medfora.

Information om utestiende lingsiktiga incitamentsprogram

Storytel har for ndrvarande fyra utestaende ldngsiktiga incitamentsprogram. For mer information, se not
9 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2025.



Utformning och administration

Styrelsen ansvarar for att, i samrad med legala och finansiella rddgivare, utforma de detaljerade villkoren
for LTIP 2026 och styrelsen ansvarar for att administrera programmet, inklusive att faststilla de
detaljerade villkor som ska gélla mellan Bolaget och deltagarna i programmet, inom ramen for de villkor
och riktlinjer som anges har.

Styrelsen ska dven ha ritt att minska den slutliga tilldelningen av aktier eller att helt eller delvis avsluta
LTIP 2026 i fortid utan ersittning till deltagarna om styrelsens bedomning av Bolagets stillning eller
programmets effekter visentligt forandras, till exempel efter betydande forandringar i Bolaget eller pa
marknaden. Styrelsen ska ocksa ha ritt att gora justeringar i programmet for att sikerstilla efterlevnad
av sdrskilda regler eller marknadsforhallanden.

I samband med detta ska styrelsen ha ritt att faststilla andra villkor fér programmet avseende bland
annat intjainandeperiod och tilldelning vid avslutande av uppdrag under intjinandeperioden under
sarskilda omstindigheter.

Punkt 16 b) — Beslut om overforing av egna aktier till deltagare i LTIP 2026

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att Overlatelse av egna B-aktier (som Bolaget fran tid till annan
innehar) far ske till deltagare i LTTP 2026 pa f6ljande villkor:

1. Bolaget far 6verldta hogst 384 000 B-aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2026.

1. Varje deltagare i LTIP 2026 ska ha ritt att erhalla det antal aktier som deltagaren &r berittigad
till enligt LTIP 2026. Overlatelser fir ske under den period da deltagaren ir berittigad att erhalla
aktier enligt LTTP 2026, dock senast den 31 december 2029.

2. Aktierna ska overldtas utan vederlag.

3. Antalet aktier som ska dverldtas kan komma att omriknas till f6ljd av bland annat fondemission,
omvind aktiesplit eller aktiesplit, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgirder.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt i samband med o6verlitelsen av aktier dr att
mojliggora leverans av aktier i Bolaget inom ramen for LTIP 2026.

Beslutet dr villkorat av att Bolagets B-aktier upptas till handel pd Nasdaq Stockholm.

Ett giltigt beslut kraver att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Punkt 16 ¢) — Beslut om bemyndigande att ingd aktieswapavtal med tredje part

Om den erforderliga majoriteten inte uppnas for beslut om 6verlatelse av egna aktier enligt punkt 16 b)
ovan, foreslar styrelsen alternativt att arsstimman bemyndigar styrelsen att, fram till nista arsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, besluta att Bolaget ska kunna inga ett eller flera aktieswapavtal med en tredje
part (till exempel en bank) i syfte att sikra Bolagets ataganden i enlighet med LTIP 2026. Enligt ett sadant
aktieswapavtal forvarvar den tredje parten (i eget namn), mot ersittning som betalas av Bolaget, det antal
B-aktier i Storytel som krévs for att ticka Bolagets ataganden enligt LTIP 2026 och 6verlater darefter (i
eget namn) sadana aktier till deltagarna i programmet.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av egna B-
aktier

Mot bakgrund av att Bolaget inlett en process for notering pd Nasdaq Stockholm Main Market med
malsdttningen att genomforas under 2026 foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fram till nésta arsstimma, besluta om férvirv av Bolagets egna
B-aktier i huvudsak enligt foljande villkor:



1. Forvarv av egna B-aktier far ske pd Nasdaq Stockholm.

2. Forvirv far ske av hogst sa manga B-aktier att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

3. Forvirv pa Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris per aktie som inte 6verstiger det hogre
priset av den senaste oberoende handeln och det hogsta senaste oberoende kopbudet pa den
handelsplats dir aktien handlas och i 6vrigt pa de villkor som faststélls av Nasdaq Stockholm.
Vid f6rvirv som utfors av bérsmedlem pa Bolagets uppdrag far priset fo6r egna aktier dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktier forvirvats dven om den
volymvigda genomsnittskursen pa avlimningsdagen till Bolaget ligger utanfor kursintervallet.

4. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram tills nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om 6verldtelse av egna B-aktier intill det antal aktier som vid var
tid innehas av Bolaget. Overlatelse av egna aktier fir ske pa annat sitt in pa Nasdaq Stockholm till ett
beddmt marknadsvirde, varvid aktuell borskurs ska beaktas, eller enligt 6verenskommelse med siljare i
samband med forvirv och far dven ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Ersittning for
overlatna aktier far erliggas kontant, med bestimmelse om apport eller genom kvittning. Overlatelse
av egna aktier fir dven ske genom forsdljning pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet eller i 6vrigt i enlighet med gillande regelverk.

Syftet med bemyndigandena och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt (i forhallande till
overlatelse av egna aktier), dr att mojliggora for Bolaget att pa ett tidseffektivt sitt anvdnda sina egna
aktier som betalning i samband med forvarv av bolag eller verksamheter som Bolaget kan komma att
genomfora, eller for att reglera eventuella tilliggskopeskillingar hdnforliga till sddana forvarv, eller for
att finansiera sadana forvirv eller tilliggskopeskillingar. Syftet med bemyndigandet om aterkop av egna
aktier dr dven att ge styrelsen ett instrument for att anpassa och forbattra Bolagets kapitalstruktur och
dédrigenom skapa mervirde for aktiedgarna, och/eller att ge Bolaget mojlighet att 6verldta egna aktier
till deltagarna i Bolagets langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram (programmen forutsitter separat
godkinnande av bolagsstimman).

Styrelsen ska ha ritt att besluta om 6vriga villkor for aterkoép och 6verlatelse av egna aktier enligt
bemyndigandet. Styrelsen ska dven ha ritt att bemyndiga styrelseordféranden att vidta smarre
justeringar som kan komma att vara nédvandiga for att verkstilla styrelsens beslut om aterkop och
overlatelse av Bolagets egna aktier.

Beslutet dr villkorat av att Bolagets B-aktier tas upp till handel pa Nasdaq Stockholm.

For giltigt beslut krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen fér denna kallelse till 77 307 204 aktier och 77
312 919 roster fordelade pa 635 A-aktier medférande 6 350 roster och 77 306 569 B-aktier medférande
77 306 569 roster.

Handlingar

Ars- och hallbarhetsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse samt fullmaktsformuldr och postréstningsformuldr halls tillgingliga hos
Bolaget pa Tryckerigatan 4 i Stockholm och péa Bolagets webbplats https://www.storytelgroup.com/sv/,
senast tre veckor fore stimman samt skickas till de aktiedgare som sdrskilt begir det och uppger sin e-

mail- eller postadress. Valberedningens fullstindiga forslag och motiverade yttrande samt mer
information om de foreslagna styrelseledamoterna och foreslagen revisor och 6vriga handlingar som
ska hallas tillgingliga enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgingliga pd Bolagets webbplats


https://www.storytelgroup.com/sv/

https://www.storytelgroup.com/sv/.

Upplysningar pé drsstimman

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhéllanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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