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Principer for valberedningen faststéllda av arsstamman 2023

Dessa principer fér valberedningens tillsattning och instruktion fér valberedningen ska gélla tills
vidare intill dess att beslut om &ndring fattas av bolagsstamma.

Valberedningens ledaméter

Valberedningen ska bestd av fem ledamoter, varav fyra ska utses av Bolagets till rostetalet fyra
storsta aktiedgare eller &gargrupper och den femte ska vara styrelseordféranden.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande
i valberedningen ska om inte ledaméterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den
till rostetalet storsta aktiedgaren. Namnen péa valberedningens ledamoéter ska offentliggéras
senast sex manader fére arsstamman.

Styrelseordféranden ska tillse att valberedningen sammankallas i september varje ar.
Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per
sista bankdagen i augusti och 6vrig tillforlitlig &garinformation som tillhandahallits Bolaget vid
denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka som utgér de fyra till rostetalet storsta &garna ska en
grupp aktiedgare anses utgodra en agare om de (i) Agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet
eller (ii) till Bolaget skriftigen meddelat att de traffat skriftlig éverenskommelse att genom
samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i frdiga om Bolagets
forvaltning. Om en av de fyra storsta aktiedgarna inte dnskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot
av valberedningen, ska nasta aktiedgare i f6ljd erbjudas ratten att utse en ledamot av
valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoéter av
valberedningen ska styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler &n atta aktiedgare, savida
det inte ar nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst fyra ledaméter.

Om tidigare an tre manader fére arsstdmman en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter
av valberedningen inte langre tillhér de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna (med bortseende
fran aktiedgare som inte utsett ledamot till valberedningen) sa ska ledaméter utsedda av den
eller dessa aktiedgare stilla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de fyra till rostetalet stoérsta aktiedgarna (med bortseende fran aktiedgare som
inte utsett ledamot till valberedningen) ska efter kontakt med valberedningens ordférande &ga
utse ledamot av valberedningen. Aktiedgare som tillkommit bland de fyra stdrsta dgarna senare
an tre manader fore arsstamman ska i stéllet for att inga i valberedningen ha ratt att utse en
ledamot som ska adjungeras till valberedningen. Aktiedgare som utsett ledamot av
valberedningen &ger ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot av valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggéras sa snart sadana skett.

Valberedningens uppaqift

Valberedningens uppgift ar att bereda och lamna forslag till &rsstdmmans, och i forekommande
fall, extra bolagsstdmmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

« ordfdérande vid arsstamman;
+ ordférande och andra ledamdter av styrelsen;

» styrelsearvode och annan ersattning for styrelsearbete till var och en av
styrelseledamédterna;

» arvode till ledamdter av eventuella utskott inom styrelsen;



» val och arvodering av Bolagets revisor; och

» principer for valberedningen.

Valberedningens arbete samt arvode

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Valberedningen ska om mojligt férsdka uppna enighet for sina forslag och andra beslut, men om
detta inte ar mgjligt fattas valberedningens beslut med enkel majoritet, varvid valberedningens
ordférande har utslagsrost.

Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget ska béra alla
skéliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nddvandigt far valberedningen
anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta for
kostnaderna for sadana konsulter. Bolaget ska dven bistd med personal som behdvs for att
stddja valberedningens arbete.



