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Let us tell you a story

Vi avslutade 2022 som ett mer
fokuserat bolag med tydliga
prioriteringar for lonsamhet och
tillvaxt pa vara karnmarknader
och med en stark strategisk
satsning pa att utvidga vart
ledarskap inom innehall och var
marknadsforingsstyrka.

44

Storytels ambition har alltid varit mycket storre dn bara en
marknadspotential eller en teknisk mojlighet. Vi vill berora varlden
genom berdattelser, lyssnare for lyssnare.

80% 54% 60% 45% 95%
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Om Storytel

Storytel dr en global marknadsledare inom digitalt
berdttande. Med en plattform for bade forfattare
och anvdndare vill vi inspirera och underhalla
vdrlden genom berdttelser och genom att utnyttja
den modernaste tekniken pa bdsta satt.

| dag dr Storytel bade ett féretag som erbjuder en digital

plattform fér bocker och en traditionell forlagskoncern,

vilket gor att foretaget kan férena de bdsta delarna av G
forlagsverksamhet och teknik.

Global ndrvaro

®storytelorging i

Storytels vision dr att géra vérlden till en RO R

x

mer empatisk och kreativ plats.




Vision och Mission

Storytels ambition har alltid varit mycket storre dn bara en marknadspotential eller en teknisk mojlighet. Vi dr ett
varumdrke som siktar pa att bli ledande pa global nivad, och vi vill erbjuda genuint goda upplevelser och ge
tillbaka nagot varje dag. Vi vill skapa ndagot vardefullt och gora skillnad i mdnniskors vardagsliv genom vart

atagande att ge kunderna tillgang till de bdsta berdttelserna.

—

Storytels ambition har alltid varit mycket st6rre én bara en

marknadspotential eller en teknisk méjlighet. Vi vill beréra
vdrlden genom berdattelser, lyssnare for lyssnare.

Vision Gora vdrlden till en mer empatisk och kreativ plats.
Mission HjGlpa mdnniskor att upptdcka ratt berdttelse for ratt tillfdlle.
Om Storytel

Storytel @r global marknadsledare inom digitalt berdttande. Med en plattform fér bade forfattare och anvdndare vill vi inspirera och underhdlla variden
genom berdttelser och genom att utnyttja den modernaste tekniken pa bdsta sdtt. | dag dr Storytel bade ett féretag som erbjuder en digital plattform for
bdcker och en traditionell férlagskoncern, vilket gér att foretaget kan férena de bdsta delarna av férlagsverksamhet och teknik.

Genom att Storytels berdttelser dr tillgdngliga via en digital plattform kan prenumeranterna dra nytta av att Idsa och lyssna
pa ett sdtt som passar en modern livsstil. Storytelkoncernen bestdr av tva affdrsomraden, Streaming och Publishing, vilka dr
verksamma inom media och underhdallning respektive forlagsbranschen. Affdrsomradena samverkar och hjdlper Storytel att
leverera bade premiuminnehall och en forstklassig distributionsplattform. Koncernen har vuxit bade organiskt och genom en
fokuserad forvdrvsstrategi. Storytels resa som bdrsnoterat bolag bérjade i juni 2015 pa Spotlight med ett borsvérde pa 600
mnkr. | december 2018 flyttade Storytel sin notering till Nasdaq First North, och i slutet av 2022 hade bolaget ett borsvdrde pa
ca 3,4 mdkr.



Streaming

Storytel dr en av vdrldens ledande stromningstjdnster for prenumeration pa ljudbdcker och e-bdcker och erbjuder lyssning och
Idsning av fler an en miljon titlar pa éver 30 sprak pa global niva. Storytels streamingverksamhet bedrivs under varumdrkena
Storytel, Mofibo och Audiobooks.com, och foretaget dr verksamt pa fler Gn 25 marknader runt om i varlden: Sverige, Norge,
Danmark, Finland, Nederldnderna, Belgien, Polen, USA, Sydkoreaq, Tyskland, Spanien, Island, Israel, Férenade Arabemiraten,
Saudiarabien, Egypten, Italien, Turkiet, Brasilien, Mexiko, Colombia, Bulgarien, Indien, Singapore, Australien, Frankrike,
Storbritannien, Indonesien och Thailand. Storytel har sitt huvudkontor i Stockholm.

For att stodja Storytels fortsatta expansion och verksamhet pa véxande och nya marknader introducerade bolaget en Global
Store-version av sin applikation under 2022. Global Store drivs av ett centralt team och magjliggor intrdde till merparten av
vdrldens marknader. Den bestdar av Unlimited-abonnemang med en "one-size-fits-all"-upplevelse, och erbjuder ett stort antal
ljludbdcker och e-bécker pa engelska, tyska, ryska, holldndska, polska, spanska, koreanska, italienska, arabiska, thaildndska,
hindi, turkiska, marathi, franska, tamil, bulgariska , portugisiska, hebreiska, bengaliska, kinesiska, indonesiska, malayalam,
serbokroatiska, katalanska och rumdnska.

Publishing

Publishing-divisionen bestar av det specialiserade ljudboksférlaget StorySide och Storytels dotterbolag Storytel Books. Har
finns kdnda férlag och varumdrken som Norstedts, Printz Publishing, Rabén & Sjogren, B. Wahlstréms, Lind & Co, det danska
forlaget People’s och de finska forlagen Gummerus och Aula & Co. Genom sina bokférlag dr Storytel en vélkdnd férldggare
och litterdr agentur i Europa, i synnerhet i Norden.




2005

Jonas Tellander och Jon Hauksson grundar
Bokilur som senare blir Storytel med sitt
stilbildande Unlimited-erbjudande.

2011

Den férsta Storytelproducerade ljudboken
lanseras pda den svenska marknaden.

2016

Storytel forvdrvar Norstedts Férlagsgrupp,
den ndst storsta forlagsgruppen i Sverige.
Storytel férvdrvar Gven Mofibo, den stérsta
konkurrenten i Danmark.

2018

Storytel noteras pd Nasdagq First North.
Abonnemanget Family lanseras.

2019

Storytel nar en milstolpe om 1 miljon
betalande abonnenter.

2022

Storytel slutfor forvdrvet av den
amerikanska ljudbokstjdnsten
Audiobooks.com. En ny milstolpe om 2
miljoner betalande kunder nas, den globala
katalogen passerar 1 miljon titlar, och fler Gn
150 Storytel Originals produceras. Storytels
strategisk fokus skiftar till IGnsam tillvdxt pa
dess kdrnmarknader. Johannes Larcher, som
kommer ndrmast fran HBO Max
International, utses till CEO. Abonnemangen
Basic och Premium, som erbjuder
tidsbegrdnsade kvoter lyssning och Idsning
varje manad, lanseras.

2023

Kristin Widell och Anna Etzler utses till Chief
People Officer och SVP Operations. Peter
Messner och Oleg Nesterenko utses till CFO
och CMO och tilltrdder senare under aret.
Tidsbegrdnsade versioner av
abonnemangen Family och Family+
lanseras.

LGS




Nyckeltal

2022*
32,6%
67,4%
Intdktsfordelning mellan Nordics och Non-
Nordics

Nordics Non-Nordics

2021*
20,7%
79,3%

Intdktsférdelning mellan Nordics och Non-
Nordics

Nordics Non-Nordics

19,1%

80,9%

Intdktsférdelning mellan Streaming (inkl
Norge 50%) och Publishing

Streaming Publishing

23,7%

76,3%

Intdktsférdelning mellan Streaming (inkl
Norge 50%) och Publishing

Streaming Publishing



Utveckling Abonnentstock (Arsslut)
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Innehallskonsumtion*
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VD-KOMMENTAR

"Vi avslutade 2022 som ett mer fokuserat
foretag med tydliga prioriteringar for
Ionsamhet och tillvaxt pa vara kdrnmarknader
och en stark strategisk satsning pa att utvidga
vart ledarskap vad gadller innehall och
marknadsfoéringsformaga.”

Bdsta aktiedgare!
2022 var ett remarkabelt ar i Storytels historia.

Genom att implementera ett framgangsrikt strategiskifte och genomfora en betydande omvandling skrev vi féretagshistoria
genom att uppna starka positiva EBITDA-nivaer under tre kvartal i foljd och for heldaret*. Vi genomférde omvandlingen av var
strategi, gjorde en betydande omstrukturering och optimering av vara aktiviteter och var organisation, stdrkte
balansrdkningen och implementerade var prioritering av I6nsam tillvédxt. Vi avslutade 2022 som ett mer fokuserat féretag med
tydliga prioriteringar for Ionsamhet och tillvdxt pd vara kdrnmarknader och en stark strategisk satsning pa att utvidga vart
ledarskap vad gdller innehall och marknadsféringsféormaga.

Storytels satsning pa den nya strategin, med fokus pa tillvdxt pa ett antal Ionsamma kdrnmarknader under 2022, kommer att
fortsdtta under det kommande dret. Trots den nédvdndiga utfasningen fran Ryssland pa grund av kriget i Ukraina, var jag glad
att kunna se att Storytel avsluta aret med ett fortsatt starkt momentum pd vara tio viktigaste marknader: Sverige, Danmark,
Finland, Norge, Island, Nederldndernaq, Turkiet, Bulgarien, Polen och USA.

Efter att ha bytt fokus fran renodlad tillvaxt till IGnsam tillvéxt dr vi nu mycket selektiva i vara investeringar utanfor de tio
kdrnldnderna under 2023, och vi tar oss tid att utvdrdera och prioritera vara aktiviteter utanfoér kdrnmarknaderna. For att
stodja denna utvdrdering for framtida expansion pa tillvdxtmarknader lanserade vi en Global Store-version av var app under
andra halvan av 2022. Via Global Store far vi tilltrdde till ett mycket stort antal lokala marknader runt om i vdrlden med ett
Unlimited-erbjudande. Global Store drivs av ett centralt team och omfattar ett generdst utbud av ljudbdcker och e-bécker pa
over 20 sprak, inklusive engelska, tyska, ryska, nederldndska, polska, spanska, koreanska, italienska, arabiska, hindi, turkiska,
kinesiska och franska.

Ljudboksunderhdlining fér alla planb6cker

Under aret lanserade Storytel i Norden vara nya abonnemang Basic (tidsbegrénsad motsvarande cirka tva bécker/manad),
och Premium (tidsbegrdnsad motsvarande cirka tio bécker/manad). De nya och attraktivt prissatta erbjudandena
kompletterar vara klassiska produkter Unlimited samt Family och Family+, som relanserades som tidsbegrdnsade versioner i
Norden under forsta kvartalet 2023. Med dessa produkter dr vi trygga med att kunna ha ratt erbjudande till alla i var publik,
oaktat deras planboksstorlek.

Under 2022 férde Storytel samman alla marknadsféringsfunktioner i foretagets streamingverksamhet. Idag utgor enheten en
av vara globala funktionella pelare. | ndra samarbete med vara regionala team implementerar och optimerar denna enhet
fortldpande var "full-funnel-marketing"-strategi och ansvarar fér varje del i kundresan. Dessutom spelar teamet ocksa en
central roll i foretagets promotion-strategi som nu fokuserar pa férre men avsevdrt kraftfullare kampanjer, optimerade
produktnivder och en férfinad produkt- och prisstrategi som dr kalibrerad fér lokal marknadsanpassning i prioriterade Idnder.

Vi har ocksd etablerat ett nytt Partnership team som dr dedikerat at att ta Storytel till annu fler lyssnare genom partnerskap
med allt fran fran mobilappsbutiker och OEM-féretag till telekomféretag, finanstjdnster och e-handelsforetag. Vi dr glada att
se hur positivt en del av de tidiga samtalen har utvecklats och ser fram emot mer av den hdr typen av méjligheter som ett
ytterligare sdtt att driva pa en I6nsam tillvéxt mot framtiden.
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Berdttelser som berér - och starka siffror

Storytel ér ledande inom spoken word-baserad ljudunderhdallning och har ett forstklassigt erbjudande med 6ver 1100 000 titlar
pa 41 sprak, och som omfattar 6ver 135 000 forfattare och 115 000 inldsare. Genom vara egna forlag, effektiv marknadsféring
och vara streamingplattformar for ljudbocker, bidrar Storytel till en hallbar tillvéxt i bokbranschen pa vara kdrnmarknader och
skapar nya intdktsstrommar for foridggare och forfattare.

Over 75 procent av de ljudbdcker som konsumerades pa Storytel forra daret var bécker som sléppts fér mer én ett ar sedan. Det
dr uppenbart att tidl6s relevans och kvalitet dr viktiga faktorer i vart innehallserbjudande och det dr dven tydligt att Storytels
obegrdnsade lyssningsmodell ocksa dr mycket Idmplig for att stimulera konsumtionen av s k backlist.

Vart mal dr att ge tillgang till berdttelser som berdr och ddérfor fokuserar vii allt hdgre grad pa Content som en av vara
centrala strategiska pelare. Vi strdvar [6pande efter att fora ut alltmer relevant och tilltalande innehall till alla i var publik och
vdssa det dagliga erbjudandet . Genom att kombinera styrkan i var innehdllskatalog med insikter fran data som genererats av
vara abonnenter, dr vi unikt positionerade att férsta personliga preferenser vad gdller innehall, vilket gor att vi kan skrdddarsy
erbjudanden, kalibrera konstndrliga och kommersiella kvaliteter i vara exklusiva Storytel Originals, och forfina vara
skrdddarsydda rekommendationer.

Vi kommer 6ka vart fokus pa Original-innehall. Under 2022 sldppte vart dotterbolag Storytel Books och vart varldsledande
ljudboks- och e-boksférlag Storyside éver 10 000 titlar, varav éver 80 procent av dem var Storyside-releaser, inklusive éver 150
Storytel Original-produktioner. Deckare, romaner, romance och spdnningsromaner dr fortsatt de mest eftertraktade genrerna
bland vdra kunder. Vi dr ocksa glada att ha vunnit flera priser dver hela den litterdra kartan under dret som gatt - fran att
nomineras till ljuddramat 1984 vid ljudbdckernas Oscar, Audie Awards; silver vid Effie Awards foér vart polska ljuddrama
Random; tva prestigefyllda August-priser i Sverige i kategorierna Bdsta fackbok och Bdsta barn- och ungdomsbok, till 2022 ars
Nobelpris i litteratur som tilldelades Annie Ernaux, vars rattigheter innehas exklusivt av Storytel Books i Sverige och Finland.
Bland vdra Storytel Originals dr vi glada att 2023 kunna ge lyssnarna nyheter som det spdnnande gotiska dramat Blood Queen
av Anna Lea och vart helt nya Sherlock Holmes-Gventyr Becoming Sherlock - The Red Circle av den kdnde roman- och
filmforfattaren Anthony Horowitz.

Ledande pa den globala ljudboksmarknaden och redo for stark tillvdxt

Den globala ljudboksmarknaden dr dnnu i en tidig utvecklingsfas och star redo fér en fortsatt stark tillvéxt da allt fler
konsumenter éver hela vdrlden upptdcker férdelarna med det hdr dynamiska mediet. Som en marknadsledare pa vara
I6nsamma kdrnmarknader befinner vi oss i en stark position att dra nytta av den fortsatta positiva marknadsutvecklingen och
jag dr glad over alla mojligheter till Ionsam tillvdxt som vara strategiska initiativ kommer att frigora.

For att dra nytta av maéjligheterna framover, siktar Storytel pd att attrahera och bibehdalla de bdsta ledartalangerna pa
marknaden. De senaste manaderna har vi bland manga andra talangtillskott pa Storytel vdlkomnat Anna Etzler (tidigare
Klarna, General Electric) som SVP Operations och var nya Chief People Officer Kristin Widell (tidigare HiQ, SAAB, Tieto). Vi har
ocksa tillkdnnagivit att Peter Messner (tidigare Catena Media, MTG) kommer ansluta som var nya, permanenta CFO langre
fram i ar da vi dven ser fram mot att vdlkomna var nya CMO, Oleg Nesterenko (MBC Group, STARZPLAY, Viasat). Vi
upprdtthaller fortsatt kontroll vad gdller personalkostnader och antal anstdllda i koncernen samtidigt som vi fortsdtter géra
fordndringar och viktiga tilldgg till vart team for att genomfdéra vara strategier och prioriteringar.

Mitt fokus ligger nu pa de kommande dren och och var fortsatta strategiska agenda ddr jag arbetar néra tillsammans med
ledningsgruppen och styrelsen for att ytterligare accelerera var spdnnande tillvdxtbana. Jag dr mycket glad 6ver att Storytel
dr vdl positionerat for att fortsdtta vara en av de globala ledarna pa den snabbvdxande ljudboksmarknaden. Efter en period
av transformation med bibehdllen IGnsamhet, befinner vi oss nu in en fas ddr vi formulerar en strategi for accelererad tillvaxt
for Storytel; detaljer som vi, inklusive var langsiktiga finansiella vision, ser fram emot att dela med oss av vid en
kapitalmarknadsdag som kommer att hallas i det tredje kvartaletii ar.

Johannes Larcher, CEO, Storytel

*Exklusive jadmforelsestérande poster
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Storytel AB (publ) dr ett svenskt publikt aktiebolag med organisationsnummer 556575-2940 vars Baktier dr noterade pa
Nasdaq First North Growth Market. Bolaget har sitt sdte och huvudkontor i Stockholm. Storytels bolagsstyrning utgar fran ett
ramverk av externa och interna styrinstrument. Externa styrinstrument innefattar bland annat svenska aktiebolagslagen,
svenska darsredovisningslagen, Nasdaq First North Growth Market - Rulebook och god sed pd aktiemarknaden och interna
styrinstrument innefattar bland annat Storytels bolagsordning, policyer, instruktioner, och riktlinjer.
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Aktierna av serie B i Storytel AB (publ) togs den 25 augusti 2015 upp till handel pa Spotlight Stock Market via ett omvént
forvarv av Massolit Media AB, och handlas sedan den 5 december 2018 pa Nasdaq First North Growth Market under
kortnamnet STORY B. Antalet aktier uppgick den 31 december 2022 till 77 073 120, varav 77 072 485 av serie B och 635 av serie
A. Varje B-aktie motsvarar en rost, medan varje A-aktie motsvarar tio réster; dock har samtliga aktier lika rétt till andel i
bolagets tillgangar och vinst. EQT var den 31 december 2022 Storytels stérsta aktiedgare med ett innehav som representerade
14 procent av rosterna och aktiekapitalet i bolaget. Bolagets fem storsta aktiedgare den 31 december 2021 visas nedan och i
forvaltningsberdttelsen.

Storsta dgare per 31 december 2021 31 December 2022

Aktiedgare Kapital, % Roster, %
EQT 14.4% 14.4%
Jonas Sjogren & associated companies 9.3% 9.3%
Jonas Tellander 6.3% 6.3%
Vitruvian Partners 4.3% 4.3%
Annamaria Tellander 3.9% 3.9%
Other shareholders 61.8% 61.8%
100% 100%
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Bolagsstimma

Bolagsstdmman dr Storytels hogsta beslutande organ. Alla aktiedgare har maojlighet att pa bolagsstdmman paverka bolaget
genom att utdva sin réstrétt i forhallande till sina aktieinnehav. Arsstdmman ska hallas inom sex manader fran rédkenskapsdarets
utgdng och i enlighet med aktiebolagslagen och bolagsordningen behandla faststdllande av resultat- och balansrdkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrdkning, vinst- eller forlustdisposition, ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstdllande direktoren, faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer samt eventuella suppleanter, arvode till
styrelsen och till revisorerna, val av styrelse och revisorer samt eventuella suppleanter och andra drenden som ska behandlas
av stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. Datum och plats fér arsstdmman meddelas pd bolagets hemsida
senast i samband med delarsrapporten for tredje kvartalet. Aktiedgare har rdtt att begdra att ett Grende behandlas av
bolagsstdmman. Saddana 6nskemal ska Idmnas skriftligen till styrelsen senast sju veckor fére arsstdmman. Enligt 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen har alla aktiedgare ratt att fraga bolaget om de drenden som behandlas under bolagsstdmman samt om
bolagets och koncernens ekonomiska situation. Utéver arsstdmman kan bolaget kalla till extra bolagsstdmma. Kallelse till
bolagsstdmma ska ske genom kungdrelse i Post- och Inrikes Tidningar och kallelsen ska goras tillgénglig pd bolagets hemsida.
Utfdrdande av kallelse ska meddelas i Dagens Nyheter. Handlingar och bulletiner fran bolagsstdmmor publiceras pd bolagets
hemsida. Arsstdmman 2023 kommer att hallas onsdagen den 4 maj 2023.

Extra bolagsstdmma, februari 2022

Storytel héll en extra bolagsstdmma den 11 februari 2022 pd Baker & McKenzie Advokatbyrds kontor pa Vasagatan 7,101 23
Stockholm, Sverige. Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska besta av atta ledaméter och
inga suppleanter och att Hans-Holger Albrecht ska vdljas till ny styrelseledamot och ny styrelseordférande i stdllet for Stefan
Blom. Stefan Blom Idmnade styrelsen i samband med bolagsstdmman. Stdmman beslutade vidare att arvodet till den nyvalde
ledamoten och ordféranden ska vara 750 000 kronor pa drsbasis, proportionellt for aterstaende del av det ar da han utses.

Arsstdmma 2022

Arsstdmman 2022 hdlls den 4 maj 2022. Stédmman hélls utan personlig ndrvaro och aktiedgare fick istdllet utdva sin rostrétt
enbart genom postréstning enligt lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag fér att underldtta genomférandet av bolagsstdmma
i bolag och andra féreningar. Infor stdmman gavs aktiedgarna maojlighet att skriftligen stdlla fragor till styrelsen och VD.
Inspelade presentationer av bolagets revisor, valberedningens ordférande och bolagets VD publicerades pda bolagets hemsida.
Arsstdmman beslutade i enlighet med vart och ett av styrelsens och valberedningens férslag angaende:
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. Faststdllande av balans- och resultatrdkning.

« Ingen utdelning till aktiedgarnaq, alla tillgdngliga medel for arsstdmman éverférdes i ny rdkning.

. Styrelsen och verkstdllande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rdkenskapsdret 2021.

« Att styrelsen ska bestd av atta ledamaoter utan suppleanter och att bolaget maste ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor.

. Omval av Hans-Holger Albrecht, Richard Stern, Joakim Rubin, Helen Fasth Gillstedt, Malin Holmberg, Rustan Panday, Jonas
Sjogren och Jonas Tellander som styrelseledaméter. Omval av Hans-Holger Albrecht till styrelseordforande.

« Arvodet till styrelsens ledam&ter kommer att uppga till totalt 3 500 000 kr inklusive arvode for utskottsarbete (2 600 000 kr
féregdaende ar). Beslut om att 250 000 kr (250 000 kr) ska utga till varje icke anstdlld styrelseledamot (vid tillfdllet: Richard
Stern, Joakim Rubin, Helen Fasth Gillstedt, Malin Holmberg, Rustan Panday och Jonas Sjégren) samt 750 000 kr (750 000 kr)
till styrelsens ordférande (Hans-Holger Albrecht) och 400 000 kr till styrelsens vice ordférande (Jonas Tellander), att 50 000
kr (50 000 kr) utgar till varje ledamot i revisionsutskottet och 200 000 kr (200 000 kr) till utskottets ordférande, att 50 000 kr
(50 000 kr) utgar till varje ledamot i ersattningsutskottet och 200 000 kr (200 000 kr) till utskottets ordférande, samt att 50
000 kr (50 000 kr) utgar till varje ledamot i ersdttningsutskottet och 200 000 kr (200 000 kr) till utskottets ordférande.

. Omval av Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor. Ernst & Young Aktiebolag meddelade att auktoriserade revisorn
Johan Holmberg dven fortsattningsvis skulle vara huvudansvarig revisor. Beslut om att arvode till revisor ska utgad enligt
godkdnd rdkning.

« Bemyndigande for styrelsen att intill ndsta arsstdmma vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesratt for
aktiedgare, emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande sammanlagt hogst tio procent av
bolagets aktiekapital efter utspddning.

. Upprdttande av ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram fér nyckelpersoner (LTIP 2022/2026) och riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2022/2026 samt godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner.

« Forldngning av personaloptionsprogram 2020/2023 och 2021/2024.

Extra bolagsstdmma, september 2022

Storytel holl en extra bolagsstdmma den 22 september 2022. Stdmman holls utan fysisk ndrvaro och aktiedgare fick istdllet
utdva sin réstrétt endast genom postrdstning enligt lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet
av bolagsstdmma i foretag och andra féreningar. Infér stdmman gavs aktiedgarna méjlighet att skriftligen stdlla fragor till
styrelsen och VD. Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att vdlja Jared Grusd, Lina Brouneus och Lutz
Finger till nya styrelseledaméter. Jonas Sjogren, Rustan Panday och Richard Stern IdGmnade styrelsen i samband med
bolagsstdmman. Stdmman beslutade vidare att arvode till avgaende styrelseledaméter ska utga for varje pabdérjad
kalendermdnad av mandatperioden mellan arsstdmman 2022 och den extra bolagsstdmman samt att de nya
styrelseledamdterna vardera ska erhdlla 145 000 kr (motsvarande cirka 7/12 av det arvode som beslutades vid drsstdmman
2022).

Extra bolagsstdmma, november 2022

Storytel héll en extra bolagsstdmma den 28 november 2022. Stdmman holls utan fysisk ndrvaro och aktiedgare fick istdllet
utdva sin roéstrétt endast genom postréstning enligt lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag foér att underldtta genomférandet
av bolagsstdmma i féretag och andra féreningar. Infér stdmman gavs aktiedgarna maéjlighet att skriftligen stdlla fragor till
styrelsen och VD. Stdmman godkdnde styrelsens beslut fran den 9 november 2022 om en riktad emission av B-aktier. Stdmman
beslutade dven att bemyndiga styrelsen att intill ndsta arsstdmma vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesrdtt for
aktiedgare, emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande sammanlagt hogst tio procent av bolagets
aktiekapital efter utspddning. Syftet med bemyndigandet och skdlet till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt dr att
kunna genomféra forvdarv.

Arsstéimma 2023

Arsstdmman 2023 dger rum den 4 maj 2023. Datumet for arsstéimman gjordes tillgéngligt i samband med presentationen av
kvartalsrapporten for tredje kvartalet och var ursprungligen planerad att hallas den 2 maj 2023. Kallelsen kommer att
publiceras i mars 2023. For mer information, besok https://investors.storytel.com/en/.
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Valberedningen

Valberedningens arbete

Valberedningen dr ett av arsstdmman inrdttat organ med uppgift att infér bolagsstdmman bereda och Idmna forslag
avseende val av styrelseledaméter, styrelseordférande, styrelsearvoden, eventuell ersdttning for utskottsarbete, ordférande
vid stdmman, val av revisor, revisorsarvode och principer for valberedningen. Styrelsens ordférande presenterar varje ar en
utvdrdering av styrelsens arbete for valberedningen, som ligger till grund fér valberedningens arbete. Valberedningens forslag
presenteras i kallelsen till drsstdmman och pd https://investors.storytel.com/sv/.

Valberedningens sammansdttning

Valberedningen skaq, i enlighet med de principer fér valberedningen som faststdlldes av darsstdmman 2020, bestd av fyra
ledamé&ter, varav tre ska utses av bolagets tre stérsta aktiedgare. Den fjdrde ska vara bolagets styrelseordférande. Om inte
annat avtalas mellan ledaméterna, utses den ledamot som utses av den stdrsta aktiedgaren till valberedningens ordférande.
En styrelseledamot far aldrig vara ordférande i valberedningen. Principerna for valberedningen finns i sin helhet pa
https://investors.storytel.com/en/nomination-committee/.

Moéten i valberedningen

Valberedningen hade tva méten infoér arsstdmman 2023. Ingen ersdttning har utgatt for valberedningens arbete.

Valberedningen infor arsstamman 2023

Medlemmar Utsedd av Oberoende i relation till:
foretaget och den rostmdssigt storsta aktiedgaren i
ledningsgruppen bolaget
Fredrik Atting, EQT Ja Nej
ordforande
Lars Bergkvist Roxette Photo NV Ja Ja
Jonas Tellander Jonas Tellander and Annamaria Nej Ja
Tellander
Fredrik Atting EQT Ja Ja
Hans-Holger Ja Ja
Albrecht,

styrelseoférande
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Styrelse

Styrelsens arbete

Styrelsen ska skéta bolagets angeldgenheter, tillvarata aktiedigarnas intressen, utse VD och ansvara foér att bolaget féljer
gdllande lagar och bolagsordningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att koncernen har en dndamalsenlig struktur sa att styrelsen
pa ett optimalt sdtt kan utdva sitt dgaransvar éver koncernen, inklusive dotterbolag, och att bolagets bokféring,
administration och ekonomiska férhallanden i dvrigt kan kontrolleras pa ett tillfredsstdllande satt. Styrelsen ska tréffa
bolagets revisor minst en gang per ar utan ndrvaro av foretagsledning och utvdrdera verkstdllande direktdrens arbete
I6pande och minst en gdang per ar. Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och antas vid det forsta
styrelsemdotet varje dr, eller vid annat styrelseméte vid behov. Arbetsordningen foreskriver hur arbetsférdelningen ska ske,
inklusive styrelseordférandens roll och ansvar, instruktioner om ansvarsférdelning mellan styrelse och VD samt rapportering av
ekonomisk utveckling till styrelsen.

Styrelsens sammansattning

Enligt bolagsordningen ska Storytels styrelse besta av minst tre och hégst atta stdmmovalda ledaméter som vdljs arligen for
tiden intill slutet av féljande arsstdmma. Arsstdmman 2022 beslutade att styrelsen ska bestda av atta stéimmovalda ledaméter.
Vidare utsag arsstdmman 2022 Hans-Holger Albrecht, Richard Stern, Joakim Rubin, Helen Fasth Gillstedt, Malin Holmberg,
Rustan Panday, Jonas Sjogren och Jonas Tellander till styrelseledamé&ter for perioden fram till slutet av arsstdmman 2023 och
Hans-Holger Albrecht till styrelseordférande. Den extra bolagsstdmman i september 2022 valde Jared Grusd, Lina Brouneus
och Lutz Finger till nya styrelseledam&ter som ersatte Jonas Sjogren, Rustan Panday och Richard Stern.

Sedan den extra bolagsstdmman i september 2022 bestar styrelsen av Hans-Holger Albrecht, Joakim Rubin, Helen Fasth
Gillstedt, Malin Holmberg, Jonas Tellander, Jared Grusd, Lina Brouneus och Lutz Finger med Hans-Holger Albrecht som
styrelseordférande.

Medeldaldern vid arsskiftet fér de bolagsstdmmans valda ledamaoterna var 52,7 ar och tre av de atta ledamaoterna var kvinnor.
For information om styrelseledamdternas uppdrag utanfér koncernen och deras innehav av aktier i Storytel, se styrelsens sida
och https://investors.storytel.com/en/.

Mangfaldspolicy

Storytel efterstrdvar genom sin valberedning att styrelsen ska ha en sammansdttning som dr dndamalsenlig med hdnsyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och dvriga forutsdttningar samt kdnnetecknad av mdngsidighet och bredd vad gdller
kompetens, erfarenhet, alder, utbildning och yrkesbakgrund fér ledamdter valda av arsstdmman. En jamn kénsférdelning
maste efterstrdvas.
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Styrelsens oberoende

Av styrelsens atta ledamaéter dr sju oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och sex dr oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens rutiner och policyer

Styrelsen granskar och faststdller arligen en arbetsordning for sitt eget arbete och fér arbetet i styrelsens revisionsutskott,
ersdttningsutskott och hallbarhetsutskott. Styrelsen faststdller dven instruktioner for VD. Dessa rutiner reglerar till exempel
arbetsférdelningen mellan styrelsen, styrelsens ordférande, VD och revisor, beslutsmdssighet, intressekonflikter, utskottens
arbete, intern och extern rapportering samt rutiner for kallelse till méte, méten och protokoll. Vidare granskar och antar
styrelsen pa darsbasis Storytels viktiga styrdokument sasom dess uppforandekod och policyer fér hallbarhet,
informationssdkerhet, insiderinformation och kommunikation, riskhantering och efterlevnad.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Styrelsens arbete utvdrderas arligen i syfte att utveckla styrelsens arbetssdtt och effektivitet. Styrelsens ordférande ansvarar
for utvdrderingen i sin helhet och for att presentera den fér valberedningen. Avsikten med utvdrderingen dr att samla in
aterkoppling fran styrelseledaméterna om hur styrelsearbetet bedrivs, vilka atgdrder som kan vidtas for att effektivisera
styrelsearbetet och om styrelsen &r val avvdgd i kompetensmdssigt hdnseende. Utvdrderingen dr ett viktigt underlag for
valberedningen infor arsstdmman.

Styrelsemoten

Under 2022 holl styrelsen 22 méten, varav elva var per capsulam och tre konstituerande méten. Vid styrelsemdten deltar VD,
CFO och chefsjuristen, som ocksa dr styrelsens sekreterare. Ovriga medarbetare deltar vid behov foér att rapportera om
specifika drenden.

Styrelseordforande

Styrelsens ordférande vdljs arligen av bolagsstdmman. Vid den extra bolagsstdmman den 11 februari 2022 avgick Stefan Blom
ur styrelsen och Hans-Holger Albrecht valdes till ny styrelseordférande. Arsstdmman den 4 maj 2022 omvalde Hans-Holger
Albrecht till styrelseordférande. Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och 6vervakar att styrelsen fullgor sina
uppgifter. Ordféranden ansvarar sdrskilt for att sdkerstdlla att styrelsens arbete dr vélorganiserat, effektivt och i linje med
verksamhetens utveckling. Styrelsens ordférande Svervakar att styrelsens beslut verkstdlls effektivt och ansvarar for den
arliga utvdrderingen av styrelsens arbete och informerar valberedningen om resultatet av utvdrderingen.

Styrelseutskott

Revisionsutskott

Styrelsen utser arligen ledamaéterna i revisionsutskottet vid det konstituerande styrelsemétet i samband med arsstdmman och
utskottet utser sedan sin ordférande bland sina ledaméter. Minst en av ledamdterna ska ha erfarenhet av revision eller
redovisning. Bolagets VD, CFO, 6vriga anstdllda eller revisor kan inbjudas att delta i utskottets sammantrdden.
Revisionsutskottet bestod 2022 av ledamdterna Helen Fasth Gillstedt (ordférande), Hans-Holger Albrecht och Joakim Rubin.
Hans-Holger Albrecht ersatte Rustan Panday i revisionsutskottet efter arsstdmman den 4 maj 2022. Revisionsutskottet
ansvarar for att sdkerstdlla kvaliteten pa den finansiella rapporteringen och effektiviteten i den interna kontrollen och
riskhanteringen avseende finansiella rapporter.

| korthet ska revisionsutskottet, utan att paverka styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, regelbundet trdffa bolagets revisorer
for att ta del av revisionens inriktning och omfattning. Revisionsutskottet ska sammantrdda minst fem ganger varje
rdkenskapsdar. Revisionsutskottets méten ska protokollféras. Revisionsutskottet ska informera styrelsen om de drenden som
den har handlagt. Under 2022 hade revisionsutskottet fem méten.

Ersdttningsutskott

Styrelsen utser arligen ledaméterna i ersdttningsutskottet vid det konstituerande styrelsemétet i samband med drsstGdmman
och utskottet utser sedan sin ordférande bland sina ledaméter. Bolagets VD, CFO, HR-chef, 6vriga anstdllda eller revisor kan
inbjudas att delta i utskottets méten. Ersdttningsutskottet bestod 2022 av Malin Holmberg (ordférande), Helen Fasth Gillstedt
och Hans-Holger Albrecht. Hans-Holger Albrecht ersatte Rustan Panday i ersdttningsutskottet efter den extra bolagsstGmman
den 11 februari 2022.

19



| ersdttningsutskottets uppgifter ingar att utarbeta riktlinjer for ersadttningsstrukturer och matt for hela eller delar av bolaget,
sdsom prestationsbaserad ersdttning och incitamentsprogram, samt att sdkerstdlla tilldimpningen av ersdttningsnivdaerna i
bolaget. Utskottet har ocksa fatt i uppdrag att granska successionsplanering, medarbetarndjdhet och ledarskapsutveckling.
Besluten om ersdttning ska hanteras i en vdl definierad process som sdkerstdller att ingen individ dr involverad i beslut om sin
egen ersdttning. Styrelsen beslutar om verkstdllande direktérens totala ersdttningspaket baserat pa rekommendation fran
ersdttningsutskottet. Ersdttningspaketet for 6vriga medlemmar i ledningsgruppen eller nyckelpersoner i ledande befattningar
godkdnns av ersdttningsutskottet efter rekommendationer av VD. Ersdttningsutskottet ska sammantrdda minst fyra ganger
varje rdkenskapsdr. Ersdttningsutskottets moten ska protokollforas. Erséttningsutskottet ska informera styrelsen om de
drenden den har handlagt under aret. Under 2022 har ersdttningsutskottet haft fyra méten.

Hallbarhetsutskottet

Styrelsen utser arligen ledaméterna i hallbarhetsutskottet vid det konstituerande styrelsemotet i samband med drsstdmman
och utskottet utser sedan sin ordférande bland sina ledaméter. Hallbarhetsutskottet bestod 2022 av Helen Fasth Gillstedt
(ordférande) och Jonas Tellander.

Hallbarhetsutskottet ansvarar for att bolaget arbetar strategiskt och systematiskt med hdllbarhet i hela verksamheten, styr
mal och uppfdljning samt stdrker relationerna med externa parter. Hallbarhetsutskottet stodjer styrelsen i att fullgora sitt
ansvar i fragor som rér klimat och milj6, mdnskliga rattigheter, arbetsvillkor och antikorruption. Hallbarhetsutskottet ska
sammantrdda minst fyra ganger per ar. Hallbarhetsutskottets méten ska protokollforas. Hallbarhetsutskottet ska informera
styrelsen om de drenden den har handlagt under aret. Under 2022 holl hallbarhetskommittén fyra moten.

VD och koncernledning

VD utses av styrelsen och leder verksamheten i enlighet med de instruktioner som styrelsen faststdllt. VD ansvarar dven for
den I6pande forvaltningen av bolagets och koncernens verksamhet enligt aktiebolagslagen. Vidare bestdmmer VD
tillsammans med styrelsens ordférande dagordningen for styrelsemotena. Styrelsen utvdrderar I6pande VD:s arbetsuppgifter
och arbete. Verkstdllande direktéren ansvarar for att bade se till att styrelsen far den information den efterfragar och att vid
styrelsem&tena presentera och féresla de Grenden som bolagsledningen berett. VD haller styrelsen och styrelsens ordférande
informerade om bolagets och koncernens finansiella stdlining och resultat.

Johannes Larcher har varit VD for Storytel sedan 1 oktober 2022. Den 18 februari 2022 avgick Jonas Tellander som VD for
Storytel och ersattes av Ingrid Bojner som tillférordnad VD fram till 30 september 2022. Per den 31 december 2022 bestod
koncernledningen férutom VD av [sju] hdgre chefer: Chief Financial Officer, Chief Content Officer, Chief Business Officer,
Chief Technology Officer, Chief Product Officer, Chief Operating Officer och [VD:ns seniorradgivare]. [2023 I&mnade VD:ns
seniorradgivare foretaget, och koncernledningen utdkades till att Gven omfatta en Chief People Officer, VD for Storytel Books,
Senior Vice President of Operations och General Manager for Audiobooks]. Fér information om VD och évriga medlemmar i
koncernledningen, se ledningsgruppens sida.

Koncernledningen har regelbundna ledningsm&ten och 2022 hélls moten varje vecka. Métena fokuserar pda koncernens
strategiska och operativa utveckling samt resultatuppfoljningar.

Revisor

Revisorn utses av arsstdmman fér att granska bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och verkstdllande
direktérens forvaltning. Revisorns rapportering till aktiedgarna sker pa arsstdmman genom revisionsberdttelsen. Vid
arsstdmman den 4 maj 2022 omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor med
auktoriserade revisorn Johan Homberg som huvudansvarig revisor.
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Aktiedgare

Rostar pd bolagsstdmma

\ 4

Information

Bolagsstdmma Revisor**

jer revisor

tser valberednin & : i i
Utser valberedning Foreslar styrelse, revisor och valberedning

fér ndstkommande darsstdmma

Valberedning*

Ersdttningsutskottet R Vdljer styrelse

Information

Styrelse**

Styrelseledam&terna vdljs av arsstdmman.

Hallbarhetsutskott

Styrelsen inrdttar utskotten och utser dess
ledaméter.

Revisionsutskott

Mal, strategier, policyer, styrin-
strument, kdrnvdrden,
ersdttningsstruktur

—_— Intern kontroll, rapporter
Viktiga externa styrinstrument som utgér ramen for
bolagsstyrningen dr:

A 4 « Svensk aktiebolagslag
« Svensk arsredovisningslag
VD och Koncernchef « Nasdagq First North Growth Market - Rulebook

*  Valberedningen férbereder forslag till
beslut som presenteras for arsstémman.
Arsstdmman besluttar om principer for

tillséttande av valberedning. Viktiga interna bindande styrdokument &r:

*%* Revisorn har till uppgift att pa aktiedgar v « Bolagsordning
nas vdgnar granska Stoytels arsredovisning Koncernledning + Arbetsordning for styrelsen
och bokféring samt styrelsens och VDs fér « Instruktioner forverkstédllande direktéren,
valtning. Rapporterar till styrelsen och ak revisionsutskott, och finansiell rapportering
tiedgarna. . Policyer
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Hans-Holger Albrecht

Styrelseordférande sedan 2022

Fodd: 1963

Utbildning/bakgrund: Hans-Holger har en doktorsexamen fran universitetet i Bochum, Tyskland
och en juristexamen fran universitetet i Freiburg, Tyskland. Han har en gedigen bakgrund som VD,
ordférande samt styrelsemedlem fran bade noterade och privatdgda internationella bolag. Nu
senast var han VD pd Deezer, en av vdrldens ledande musikstromningstjdnster och dessférinnan
koncernchef och VD for den internationella telekom-och mediekoncernen Millicom International,

som dr verksam i 6ver 15 ldnder i Latinamerika och Afrika. Han har dven varit koncernchef och VD
for Modern Times Group, MTG AB.

Ovriga vdsentliga styrelseuppdrag: Styrelseordférande fér Scout24 Group, styrelseledamot i
Deezer, icke verkstdllande styrelseledamot i VEON och Ice Group ASA samt senior radgivare till
EQT Group.

Oberoende i férhallande till ledning: Ja

Oberoende i férhallande till storre aktiedgare: Ja

Innehav i féretaget: Hans-Holger har 30 000 B-aktier
Teckningsoptioner: -

Képoptioner: 149 955
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Jonas Tellander

Grundare av Storytel, VD mellan 2005 och 2022, styrelseledamot sedan 2005 samt vice
styrelseordférande sedan 2022

Fédd: 1970

Utbildning/bakgrund: Jonas dr Storytels grundare och f.d. VD. Han har en civilingenjorsexamen i
kemiteknik fran Lunds tekniska hégskola och en MBA fran INSEAD. Han arbetade tidigare som
chef for global licensiering hos Roche.

Ovriga vdsentliga styrelseuppdrag: -

Oberoende i forhallande till bolaget och ledningen: Nej
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare: Nej
Innehav i bolaget: 4 850 000 B-aktier
Personaloptioner: 17 847

Teckningsoptioner: 62 500

Lutz Finger

Styrelseledamot sedan 2022

Fodd: 1971

Utbildning/bakgrund: Lutz har en MBA fran INSEAD och en MSc i fysik fran TU Berlin. Han dren
framstaende tekniker med mangsidig bakgrund inom upprdttande av innovativa
teknikplattformar for féretag som Google, LinkedIn och Snap Inc. Lutz &r fér ndrvarande chef for
produkt- och utvecklingsomradet pd det USA-baserade hdlsoteknikféretag Marpai Inc. Han
fungerar dven som radgivare, icke verkstdllande styrelseledamot och investerare hos flera
datacentrerade féretag i Europa och USA.

Ovriga vdsentliga styrelseuppdrag: Icke verkstdllande styrelseledamot i 1&1 Mail & Media
Applications SE.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till storre aktiedgare: Ja

Innehav i bolaget: -

Teckningsoptioner:-

Képoptioner: -
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Helen Fasth Gillstedt

Styrelseledamot sedan 2019

Fédd: 1962

Utbildning/bakgrund: Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm med inriktning pa
International Business samt Finansiell styrning. Hon var tidigare styrelseledamot i bland annat
Samhall AB, AcadeMedia AB, Lindorff A/S, NAI Svefa AB, Intrum Justitia AB, Swedesurvey AB and
Humana AB. Hon har dven haft ledande befattningar inom olika omrdaden i SAS-koncernen och
Statoil Group A/S.

Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: Ledamot samt ordférande i revisionsutskottet i Sortera AB,
Viva Wine Group, PowerCell AB, Munters AB och Handelsbanken Fonder AB. Representerar
Handelsbanken Fonder i flertalet valberedningar.

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen: Ja
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare: Ja
Innehav i bolaget: 5 000 B-aktier

Teckningsoptioner: 10 000

K&poptioner: 10 000

Malin Holmberg

Styrelseledamot sedan 2020

Fédd: 1971

Utbildning/bakgrund: MBA fran INSEAD och civilekonom i internationell ekonomi fran
Handelshégskolan i Stockholm. Ledande befattningar inkluderar partner pd det europeiska
riskkapitalbolaget Target Global, Chief Product Officer pa Tele2 och CEO for Tele2
Nederldnderna. Hon &r for ndrvarande CEO EMEA och AsiaPac pd Experian, en global ledare
inom marknadsinformation.

Ovriga vdsentliga styrelseuppdrag: -

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare: Ja
Innehav i bolaget: 3 200 B-aktier

Teckningsoptioner: 25 000

Képoptioner: 10 000
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Jared Grusd

Styrelseledamot sedan 2022

Fédd: 1966

Utbildning/bakgrund: Jared har en MBA fran Columbia Business School, doktor i juridik, med
utmdrkelser, fran University of Chicago Law School och en BA fran University of Pennsylvania.
Jared dr adjungerad professor vid Columbia Business School, medlem i Advisory Council och
lektor i juridik vid University of Chicago Law School. Jared har spelat en avgérande roll i att forma
ndagra av varldens mest transformativa foretag. For ndrvarande dr Jared strategichef for Chime,
ett av de snabbast véxande finansiella teknikféretagen. Jared har tidigare varit strategichef for
Snapchat, chefsjurist och global chef for foretagsutveckling pa Spotify och en ledande
befattningshavare fér Google.

Ovriga vdsentliga styrelseuppdrag: Pupil, Inc.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare: Ja

Innehav i bolaget: -

Teckningsoptioner: -

K&époptioner: -

Lina Brouneus

Styrelseledamot sedan 2022

Fédd: 1982

Utbildning/bakgrund: Lina har en examen i Corporate and Financial Management fran Lunds
universitet. Hon har en stark meritlista inom den europeiska och amerikanska mediebranschen
tillsammans med betydande erfarenhet fran digital tillvéxtstrategi, affdrsutveckling och
internationell expansion. Lina dr for ndrvarande Director Film Acquisitions EMEA pd Netflix. Hon
var tidigare Chief Content Officer pd Viaplay och COO Content foér MTGx, ddr hon arbetade med
innehadll, gaming och sport. Hon har dven haft flera ledande befattningar inom Modern Times
Group, MTG AB.

Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: -

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen: Ja
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare: Ja
Innehav i bolaget: -

Teckningsoptioner: -

Képoptioner: -
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Joakim Rubin
Styrelseledamot sedan 2021

Fédd: 1960

Utbildning/bakgrund: Civilingenjor, Tekniska hégskolan vid Linkdping. Har tidigare arbetat som
Partner pa Zeres Capital, Senior Partner pa CapMan och Head of Corporate Finance pd
Handelsbanken Capital Markets.

Ovriga viktiga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i AFRY AB.

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare: Nej
Innehav i bolaget: -

Teckningsoptioner: -

K&époptioner: -
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Ledningsgruppen

Johannes Larcher

VD sedan 2022

Fodd: 1967

Utbildning/bakgrund: Johannes har en Master of Arts fran University of Music and Performing
Arts i Wien, och en MBA fran Wharton School vid University of Pennsylvania. Han var senast Head
of HBO Max International pa WarnerBros. Discovery. Dessforinnan var han Managing Director of
Digital pa MBC Group, medgrundare till och VD pd SubVRsive, Senior Vice President pa Hulu samt
President och VD pa Academy123.

Innehav i bolaget: 125 000 B-aktier
Personaloptioner: -
Teckningsoptioner: -

Susanne Ekblom

Interim Chief Financial Officer (CFO) sedan 2022

Fodd: 1966

Utbildning/bakgrund: Susanne har examen i Business Administration and Economics fran
Stockholms universitet. Hennes tidigare roller inkluderar koncernchef och VD pd Vectura
Fastigheter, CFO pad Investor, CFO pa SVT samt flertalet befattningar pda Scania. Hon &r for
ndrvarande konsult pd Susanne Ekblom AB.

Innehav i bolaget: 4 500 B-aktier
Personaloptioner: -
Teckningsoptioner: -

Helena Gustafsson

Chief Content Officer (CCO) sedan 2020

F6dd: 1973

Utbildning/bakgrund: Helena har en Bachelor of Arts, Litteratur. Kom in foretaget efter Storytels
forvdrv av Storyside 2013, ddr Helena var VD. | samband med att hon tilltrddde positionen som
Chief Content Officer atertilltrddde Helena dven rollen som VD for Storyside. Helena har tidigare
haft flera nyckelroller pa Storytel, bland annat Head of Global Publishing.

Innehav i bolaget: 18 258 B-aktier
Personaloptioner: 7 066

Teckningsoptioner: -
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Johan Stahle
Chief Product Officer (CPO) sedan 2021

Fédd: 1984

Utbildning/bakgrund: Johan har en Master of Science i Business Administration fran
Handelshdgskolan i Stockholm. Han har bakgrund som entreprendr och medgrundare till Dreams
och BBH Stockholm. Han har haft flera CPO-befattningar och varit Expert Engagement Manager
pa McKinsey.

Innehav i bolaget: 594 B-aktier
Personaloptioner: -

Teckningsoptioner: 15 000

Claus Wamsler-Nielsen
Chief Operating Officer (COO) sedan 2021

Fédd: 1975

Utbildning/bakgrund: Civilekonom fran Copenhagen Business College. Han har varit landschef i
Danmark mellan 2018 och 2021 innan han tilltrddde som COO och blir en del av
koncernledningen. Innan Storytel har han haft bland annat haft flertalet ledande roller pa
Telmore A/S.

Innehav i bolaget: 4 056 B-aktier
Personaloptioner: 14 832

Teckningsoptioner: 10 000
Mark Pasternak

Chief Technology Officer (CTO) sedan 2021

Fodd: 1978

Utbildning/bakgrund: Mark har en MSc i Computer Science fran Stockholms universitet. Han har
over 20 ars erfarenhet i techbranschen. Han har haft ledande roller inom flera nordiska tech- och
mediefdretag, bland annat inom produkt- och plattformsteam i rollen som Director of
Engineering pd Schibsted Media Group och Epidemic Sound.

Innehav i bolaget: -
Personaloptioner: -

Teckningsoptioner: 15 000
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lan Small
General Manager Audiobooks.com

Fédd: 1977

Utbildning/bakgrund: Business Administration & Marketing from Sheridan College, Ontario,
Canada. lan har 17 drs erfarenhet fran den amerikanska ljudboksmarknaden som General
Manager fér Audiobooks.com. Han blev en del av Storytel samtidigt som bolaget forvdrvade
Audiobooks.com under 2022.

Innehav i féretaget: -
Personaloptioner: -

Teckningsoptioner: -

Linda Sdresand

CEO Storytel Books

Fédd: 1974

Utbildning/bakgrund: Tidigare bakgrund och utbildning inom ekonomi och marknadsféring med
gedigen ledarskapserfarenhet och 6ver 20 drs erfarenhet fran att ledande positioner inom bok-
och forlagsbranschen, bland annat som VD, Vice VD, Ekonomichef och Férlagschef. Linda har
ocksd haft flera olika styrelseuppdrag inom bokbranschen under aren. Ndar Storytel Books
bildades 2021 som ett dgarbolag fér férlagen inom Storytel-gruppen, tilltrddde Linda rollen som
VD for Storytel Books holding AB och styrelseordférande i de heldgda férlagen/dotterbolagen.

Innehav i féretaget: -
Personaloptioner: -

Teckningsoptioner: -

Ase Ericson

Chief Business Officer (CBO) Nordics sedan 2022

Fédd: 1976

Utbildning/bakgrund: Kandidatexamen inom TV-produktion fran Dramatiska Institutet samt
Executive Leadership Program pa Handelshdgskolan i Stockholm. Ase tilltrddde rollen som
landschef for Sverige i 2019, och blev dven under 2021 Regional chef for Nordics. Hon har haft
flertalet ledande roller utanfér Storytel, och var senast Head of Marketing and Sales pa
Novamedia.

Innehav i bolaget: 550 B-aktier
Personaloptioner: 11 484

Teckningsoptioner: 15 000
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Kristin Widell

Chief People Officer (CPO) sedan 2023

Fédd: 1974

Utbildning/bakgrund: Kristin har examen i Human Resources Management. Hon var senast
Director of People Operations pd Peltarion. Hon har déver 15 ars erfarenhet av strategiska, taktiska
och operativa HR-funktioner och har lett digital transformation och innovation i vdlkdnda
foretag som HiQ, SAAB och Tieto.

Innehav i bolaget: -
Personaloptioner: -

Teckningsoptioner: -

Anna Etzler

Senior Vice President Operations sedan 2023

Fédd: 1981

Utbildning/bakgrund: Civilinjengérsexamen i Industriell Ekonomi fran Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm. Anna har drygt 15 ars erfarenhet av operational excellence
(verksamhetsoptimering) och férdndringsarbete. Tidigare roller inkluderar Director of
Operational Excellence pd Klarna, Operativ Chef fér Karolinska Universitetssjukhusets
cancerverksamhet och Strategic Initiatives Leader pa GE Capital International.

Innehav i féretaget: -
Personaloptioner: -
Teckningsoptioner: -

Sofie Zettergren och Ingrid Bojner Idmnade bolaget innan 2022 ars arsredovisning publicerades.
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Styrelsen ansvarar fér att bolagets organisation utformas sa att bolagets ekonomiska férhallanden kan kontrolleras pa ett
betryggande sdtt och att finansiella rapporter sasom deldarsrapporter och arsredovisningar till marknaden upprdttas i enlighet
med lag, gdllande redovisningsstandarder och andra krav for foretag noterade pa Nasdagq First North Growth Market.

Styrelsen ska folja upp det finansiella resultatet, sdkerstdlla kvaliteten pa den finansiella rapporteringen och den interna
kontrollen samt regelbundet félja upp och utvdrdera verksamheten.

Revisionsutskottet ansvarar fér beredningen av styrelsens arbete for att sdkerstdlla kvaliteten i bolagets finansiella
rapportering. Revisionsutskottet behandlar dock inte bara koncernens finansiella rapporter och mer vdsentliga
redovisningsfragor utan dven fragor om intern kontroll, efterlevnad, vdsentlig osdkerhet i redovisade vdrden, hdndelser efter
balansdagen, férdndringar i uppskattningar och bedémningar samt andra omstédndigheter som paverkar kvaliteten pa de
finansiella rapporterna. VD ska se till att bokforingen av koncernens bolag bedrivs i enlighet med gdllande lag och att
forvaltningen skots pa ett betryggande sdtt. Rdkenskaperna uppréttas for koncernen varje kvartal och Idmnas till styrelse och
koncernledning. En resultatrdkning, balansrdkning och investeringsbudget upprdttas kvartalsvis. Huvudbudgeten definieras i
Q4-planeringsprocessen fér det kommande rdkenskapsdaret. For varje kvartal utarbetas en uppdaterad budgetprognos for att
bdttre aterspegla de finansiella utsikterna fér resten av rdkenskapsarset.

Finansiell information tillhandahalls regelbundet till marknaden i form av

« Deldarsrapporter

« En arsredovisning

« Pressmeddelanden med insiderinformation i enlighet med myndighetskrav

. Presentationer for finansanalytiker, investerare och media samma dag som bokslutskommunikén och delarsrapporterna
publiceras och pa kapitalmarknadsdagen

« Moten med finansanalytiker och investerare som hdalls regelbundet under dret
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Intern kontroll 6ver finansiell rapportering

Det 6vergripande syftet med intern kontroll dver finansiell rapportering @r att med rimlig sGkerhet sdkerstdlla att den interna
och externa rapporteringen dr tillforlitlig. Den interna kontrollen ska dven sdkerstdlla att verksamheten bedrivs i enlighet med
tilldmpliga lagar och férordningar och foljer krav fér bolag noterade pda Nasdaq First North Growth Market. Ett internt
kontrollramverk har etablerats inom Storytel och kontinuerligt utvecklats under de senaste dren i syfte att stodja
organisationen och de system och processer som bidrar till Storytels formdaga att uppfylla ovan ndmnda krav pa finansiell
rapportering. Storytels interna kontrollramverk Gr baserat pa COSO, som har utfdrdats av kommittén for
sponsringsorganisationer i Treadway Commission. Detta ramverk vilar pa fem komponenter: Kontrollmiljg, riskbedémning,
kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt évervakningsaktiviteter. Nedan féljer en beskrivning av Storytels
arbete gdllande internkontroll utifran dessa komponenter.

PSRN

Kontrollmiljo

Uppféljining Riskbedémning

Process for
intern kontroll

Information och Kontrollaktiviteter
kommunikation

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon for finansiell rapportering bygger pa olika styrdokument sasom policyer och riktlinjer, instruktioner och manualer
som definierar ansvar och befogenheter. Exempel pa styrande dokument, specifikt ndr det gdller finansiell rapportering, dr
uppforandekoden, finanspolicy, signerings- och godkdnnandepolicy och Storytels finansmanual. Dessa interna dokument
utgor tillsammans med lagar och andra externa regler den sa kallade kontrollmiljon som ska implementeras i arbetsprocesser
och rutiner och foljas av alla medarbetare. Vidare har styrelsen inrdttat ett revisionsutskott som bistar styrelsen nar det gdller
styrelsens tillsynsansvar kopplat till effektiviteten i Storytels ramverk for intern kontroll. Revisionsutskottet bistar dven i fragor
som ror vasentliga redovisningsprinciper som koncernen tilladmpar.

Riskbedomning

| riskbedémningen ingar att identifiera risker utifran de grundldggande kraven pa finansiell rapportering: fullsténdighet,
riktighet, vdrdering och rapportering. Risker i samband med finansiell rapportering dr framst relaterade till felaktigheteri
redovisningen relaterade till vdrdering av tillgangar och skulder, intdktsredovisning och royaltykostnader. Riskbedémningen
ligger till grund for risken for felaktigheter i den finansiella rapporteringen och ligger till grund for utformningen och
genomforandet av de kontrollaktiviteter som verksamheten genomfor. De 6vergripande riskbeddmningarna pd koncernniva ér
en integrerad del av rapporteringen till revisionsutskottet och styrelsen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter syftar till att forebygga och i ett tidigt skede identifiera vdsentliga felaktigheter i den finansiella
rapporteringen for att kunna hantera och atgdrda dem. Kontrollaktiviteter finns pa bade generisk och mer detaljerad niva
inom koncernen och dr manuella, IT-beroende och automatiserade. Rutiner och aktiviteter har utformats for att hantera och
atgdrda vdsentliga risker relaterade till den finansiella rapporteringen som har identifierats i riskbedémningen. Beroende pd
typ och lokalisering av kontrollaktiviteten sker korrigerande dtgdrder, dokumentation och kvalitetssdkring pd koncern-,
dotterbolags- eller processniva. Under 2023 kommer arbetet att fortsdtta med utvdrdering av dotterbolagens processer och
kontrollstrukturer samt tydliggérande av ansvar och ansvarighet pad lokal niva. Dessutom kommer ett storre fokus att Idggas
pa att forbdttra formaliseringen av nyckelkontroller och risker i betydande affdrsprocesser for ytterligare dotterbolag.
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Information och kommunikation

Storytel har vdletablerade informations- och kommunikationsrutiner for att sdkerstdlla att dess finansiella rapportering Gr
fullstdndig och korrekt. Storytel meddelar regelbundet uppdateringar av sin finansmanual och relaterade instruktioner till
relevanta parter.

En annan viktig kommunikationskanal dr foretagets visselblasarfunktion, ddr eventuella brister i redovisning och intern kontroll
kan rapporteras anonymt.

Overvakningsaktiviteter

| Storytels process for intern kontroll ingar systematisk uppféljning av riskbedémningar och kontrollaktiviteter for att kunna
utvdrdera, atgdrda och stdndigt forbdttra. Storytels internkontrollfunktion samordnar uppféljningsaktiviteter och
sammanstdller en samlad bild for rapportering till CFO och revisionsutskottet. Styrelsens uppfdljning av den interna kontrollen
for finansiell rapportering sker i forsta hand genom revisionsutskottet.

Uppféljningsaktiviteter relaterade till intern kontroll sker ocksad som en del av den externa revisionen. Revisionsutskottet féljer
upp den finansiella redovisningen och tar emot rapporter fran bdade internkontrollfunktionen och de externa revisorerna.
Utvdrdering av behovet av en separat internrevisionsfunktion

Pa Storytel finns for ndrvarande ingen formell internrevisionsfunktion. Styrelsen gor arligen en 6versyn av detta arrangemang
och har for verksamhetsaret 2022 bedomt att befintliga strukturer for uppfoljning och utvdardering dr tillfredsstdllande. Om ett
behov av specifika internrevisionsinsatser identifieras kan behovet tillgodoses genom tillfdlliga externa resurser.
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Som for alla féretag dr Storytels sdtt att gora affdrer forenat med risker. Det yttersta syftet med riskhantering pa Storytel ar
att identifiera och hantera hdndelser som kan ha en negativ inverkan pa uppndendet av Storytels mal.

Storytels arbete med riskhantering bygger pa internationella standarder under ledning och samordning av bolagets
internkontrollfunktion. Overgripande principer samt roller och ansvar for riskhantering definieras ytterligare i bolagets policy
for riskhantering och efterlevnad av regelverk, som tillsammans med 6vriga koncernpolicyer antas av Storytels styrelse och dr
foremal for arlig éversyn.

For att sdkerstdlla att Storytels riskarbete utgar fran ett foretagsovergripande perspektiv som omfattar alla affdrsmal av olika
karaktdr har ett antal riskkategorier tagits fram for att dven ligga till grund fér den bedémningsskala som anvdnds for att
bedéma effekterna av risker.

Pa arsbasis utfor Storytel Group en riskbeddmning for att identifiera, utvdrdera och prioritera de risker som d@r viktigast for att
uppnd uppsatta affdrsmal inom koncernen. Ddrefter beslutas om Idmpliga aktiviteter for att antingen minska sannolikheten
for att risken intraffar eller mildra eventuella konsekvenser. Risker tilldelas en dgare som ansvarar for att évervaka och félja
upp beslutade aktiviteter och for att deras paverkan minskar risken som avsett. Bolaget gér minst en gang per aren
granskning och rapporterar status for de viktigaste foretagsriskerna, och resultatet rapporteras till revisionsutskottet och
styrelsen.

Som ett led i arbetet med att minska riskexponeringen inom utvalda omraden tecknar bolaget olika typer av férsdkringar for
de risker som dr forsdkringsbara. Dessa innefattar egendoms- och avbrottsforsdkringar, allmdnna produkt- och
ansvarsforsdkringar, VD- och styrelseansvar samt forsdkringar for affdrsresor. Dessa ses 6ver arligen i samrad med
forsdkringsmdklare.

Nedan foljer en 6versikt Sver viktiga riskomraden for Storytel och hur riskerna hanteras.
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Den makroekonomiska utsikten

Negativa makroekonomiska faktorer som hdg inflation och ckade energi- och leverantérskostnader har paverkat samhdllet
som helhet under hela 2022. De har lett till 6kad osdkerhet kring konsumtionstrender pda bade kort och lang sikt, utmaningar
inom tillverknings- och transportsektorn och en accelererad digitaliseringsévergang kopplad till den fysiska bokhandeln. Det
finns en risk att Storytel inte effektivt kan dvervaka och anpassa verksamheten tillrdckligt snabbt till nya forutsdttningari
bland annat kundbeteende och aterforsdljningskanaler till f6ljd av de makroekonomiska faktorerna. Fér att hantera denna risk
foljer och analyserar Storytel noggrant trender och marknadsforhallanden genom att titta pa scenarier for att hantera olika
ekonomiska utsikter.

Konkurrens i ett bredare perspektiv

Storytel konkurrerar om prenumeranter och innehall med lokala och internationella aktérer inom ljudboks- och
forlagsomradet, men ocksd om konsumenternas tid i stort. Denna konkurrens férvdntas 6ka under de kommande dren. Om
Storytel misslyckas med att utveckla sitt produkterbjudande kan detta paverka Storytels verksamhet och framtida resultat
negativt. Storytel arbetar kontinuerligt med att forbdttra sina produkter, sitt erbjudande till kunder och sin affdrsmodell,
inklusive mojligheten att képa konkurrenskraftigt innehdll och skaffa och behdlla kunder pa ett kostnadseffektivt satt.

Innehallsrisker

For att Storytel ska kunna erbjuda hogklassigt innehdll och na en bred internationell kundgrupp behdéver vi identifiera och
hantera de risker som uppstar med vart innehall. Risker forknippade med var formaga att erbjuda en attraktiv innehdllskatalog
genom att attrahera och behdlla viktiga innehdllsskapare hanteras genom fokus pa relationsbyggande, trovdrdighet och hég
kompetens samt att vi noggrant foljer branschens utveckling och regelverk for att kunna erbjuda rimlig ersdttning. Storytel har
ocksa gjort, och planerar att fortsdtta gora, investeringar i exklusivt innehall pa riktade marknader for att erbjuda unika
lyssningsupplevelser.

Storytel Streaming tillhandahdller innehall som Gr anpassat till var vision och mission, till exempel att uppfylla krav kopplade till
mdnskliga rdttigheter och friheter. Det finns en risk att vi inte upptdcker och forhindrar att stétande innehall gors tillgdngligt
for kunder i var tjdnst. Som ett foretag som hanterar tredje parts immateriella rdttigheter finns det ocksd en risk for intrang i
tredje parts rdttigheter i var tjdnst. Stétande innehdall, intrang i tredje parts rdttigheter och underldtenhet att identifiera och ta
bort sadant innehall kan ha en negativ inverkan pa till exempel var trovdrdighet hos olika intressentgrupper, sasom
rdttighetsinnehavare, utgivare och kunder. Storytel har inrgttat en innehallskommitté for att stdlla upp allmdnna innehallskrav
och granska specifikt material. Storytel Streaming har ocksd antagit rutiner och interna riktlinjer for att mildra och hantera
sadana risker och potentiella ansprdk relaterade till innehallsintrang. Lds mer i var hallbarhetsrapport om hur vi skyddar vara
immateriella rattigheter.

Produkt- och produktionsrisker

Storytel dr och kommer fortsdtta att vara en premiumprodukt ndr det gdller var app och dess anvdndarvdnlighet. En allt mer
digital vdrld i kombination med hard konkurrens stdller ocksa allt hégre krav pda appens anvédndningsomraden och
kompatibilitet. Det sdtter ocksa produktutvecklingen i fokus. Darfér har Storytel ytterligare stérkt sin expertis inom
produktutveckling och innovation under daret och korrigerat teamstorleken och kapaciteten for framtida I6nsam tillvaxt.

Produktionen av fysiska bdcker i Storytel Books dr starkt beroende av utvecklingen av energikostnaderna och den allmédnna
inflationen i ekonomin. Med den kraftiga 6kningen av energikostnader den senaste tiden finns det en risk att
produktionskostnaderna kommer att 6ka mer dn detaljistpriset pa fysiska bécker. Detta paverkas ocksd av hogre inflation
generellt. Storytel Books 6vervakar aktivt produktionskostnaden per upplaga och den viktiga kvoten mellan salda bécker och
tryckta bocker for att optimera kostnaden och relaterad kapitalbindning.

Vid bokproduktion finns det ocksa risker att bilderbdcker for barn och andra icke-bokprodukter inte uppfyller gdllande
sdkerhetskrav. Vi stdller och meddelar héga krav pd vara leverantérer och krédver efterlevnad av etablerade sdkerhetsdirektiv
och produktcertifieringar inom detta omrade for att minska denna risk.

Global ndrvaro och expansion 6kar riskexponeringen i flera riktningar

Storytel dr pd spar mot hallbar och langsiktig I16nsam tillvéxt i det blomstrande audiotainmentsegmentet. Bolagets strategiska
fokus for investeringar dr frdmst inriktat pda dess I6nsamma kdrnmarknader. Storytels tillvaxt bestar dock av expansion till nya
tillvaxtmarknader. Nd&r Storytel expanderar till marknader ddr ljudbokslyssnandet fortfarande dr lagt uppstar risker kring hur
nya kunder skaffas och behallas, samt féretagets formaga att vara innovativa och aktuella pa den marknad det gdller. Det
finns risk for att Storytel inte i tillrdcklig utstrdckning tar hdnsyn till de marknadsférhallanden som en expansion innebdr, bade
vad gdller kundbeteende och utifran regulatorisk situation eller andra landsspecifika férhallanden. Det finns ocksa en risk att
den dvergripande forvdrvsstrategin eller de faktiska foretagsforvdry som genomfors inte kommer att lyckas leverera den
forvdntade tillvdxten. Denna risk hanteras genom att kontinuerligt se 6ver, fortydliga och utveckla processen infor ett
forvdrvsbeslut och den efterfoljande integrationsprocessen.
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Storytel Books ldgger stort fokus pd samarbete mellan de olika Storyteldgda forlagen for att forbdttra rorelseresultatet och
fortsdtta erbjuda rdttighetsinnehavarna ett starkare erbjudande. Detta dr vdsentligt for att stdrka féretagens positioner i de
geografiska omraden ddr de finns pd en allt mer globaliserad och konkurrensutsatt marknad.

For vara forlag inom Storytel Books som arbetar med publicering, rdttighetsinnehavare och journalistiska fragor finns det
ocksa risker forknippade med politisk oro tillsammans med en bred global ndrvaro som innebdr risker relaterade till vara
grundldggande fundament betrdffande yttrandefrihet och mdnskliga rattigheter. Férlagen inom koncernen stodjer savdl de
inhemska PEN-organisationerna i respektive land som internationella PEN och andra organ som framjar yttrandefrihet. Dessa
organisationer dr viktiga réster for att skydda yttrandefriheten och for att skydda férféljda och trakasserade forfattare.

Hallbar tillvaxt kraver en skalbar organisation

Storytels tillvaxtstrategi stdller ocksa héga krav pda en skalbar och flexibel organisation och det finns risk att processer, IT-
system och kompetens inte rédcker till for att stédja denna utveckling. | takt med att organisationen véxer, bade organiskt och
genom foretagsforvdry, stdlls hogre krav pa till exempel tydlig malsdttning och malstyrning, centraliserad samordning,
minskat beroende av individer och datadriven affdrsuppfdljning. Att inte hantera var tillvdxt pa ett adekvat sdtt kan paverka
Storytels organisation och verksamhet negativt. Storytel arbetar aktivt for att forbdttra organisationens skalbarhet och
smidighet. Detta gors till exempel genom att forbdttra integrationen av nya dotterbolag pad ett effektivt sdtt, se dver
organisationsstrukturer och processer for att fa ratt storlek, férenkla och automatisera ddr det dr méjligt samt tydliggora roller
och ansvar i styrdokument.

Strategisk personalplanering och rekrytering

Storytels affdrsmodell och tillvaxtstrategi stdller héga krav pd kompetensen hos vara medarbetare. Det finns risker att Storytel
saknar viktig kompetens i nyckelroller som forldggare ellerinom omraden som ledarskap och produktutveckling. Storytel
arbetar aktivt med att utveckla och férbdttra det erbjudande vi kan ge vara medarbetare i form av ersdttningar och
utvecklingsmaéjligheter och satsar stort pa att skapa en arbetsplats ddr vi kan rekrytera och behalla kompetenta medarbetare
oavsett nationalitet eller hemvist. Storytel fortsatte under detta dr att genomféra rekryteringar i viktiga ledarroller i linje med
tillvaxtstrategin och fortsatte att investera i medarbetarnas hdlsa och aktiviteter for att framja foretagskulturen.

Juridiska och regulatoriska risker

Storytel Group verkar i flera olika jurisdiktioner och utsdtts ddrmed for olika juridiska krav som ocksa dkar i takt med att
verksamheten expanderar till fler geografiska marknader. Det finns en risk att Storytel inte tar hdnsyn till den komplexitet som
juridiska krav innebdr och/eller inte lyckas etablera effektiva och sdkra processer. Storytel arbetar proaktivt med att 6vervaka
fordndringar i juridiska villkor for att uppfylla de krav som stdlls. Storytel har bland annat byggt upp intern kompetens for att
stodja verksamheten i att hantera olika juridiska risker och arbetar regelbundet med externa radgivare.

Personlig information

Efter att GDPR (General Data Protection Regulation) trddde i kraft 2018 har Storytel kontinuerligt arbetat med att
implementera organisatoriska, tekniska och administrativa férdndringar och resurser for att uppfylla forordningens krav. Som
ett resultat av denna forordning har EU/EES-ldnder utfdrdat kompletterande lagstiftning och nationella tolkningar av denna.
Ldnder utanfor EU/EES har ocksa i allt hogre grad utfdrdat nationell lagstiftning som i manga fall bygger pd GDPR men dér
det ocksd kan finnas avvikande eller strdngare regler. Tolkningen av denna férordning fordndras saledes hela tiden. Detta
stdller héga krav pd en global organisation, bade tekniskt och organisatoriskt, och det finns en risk att féretaget inte tar
hdnsyn till de komplexa kraven och ddrfér inte implementerar processer tillrdckligt snabbt eller i tillrdcklig grad. Svara straff
kan dven komma att utdéomas enligt GDPR och féretaget kan, beroende pda arten och omfattningen av en eventuellt
Overtrddelse, riskera bade féreldgganden om atgdrder med kort genomforandetid och straff eller sanktioner.
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Affdrsetik

Storytel sdtter stort vdrde pa att bedriva ansvarsfull verksamhet utan mutor, korruption eller andra typer av oetiskt beteende.
Det finns risk for oonskat beteende fran savdl intern personal som externa leverantdrer och partners. Storytel har antagit en
uppforandekod samt ett antal andra styrande dokument och riktlinjer som alla anstdllda maste Idsa och forsta i samband
med anstdllning. Det finns dven ett efterlevnadsprogram med syfte att upprdtthalla och utveckla kunskap om
regelefterlevnad och vad det innebdr for enskilda medarbetare, samt specifik utbildning som genomférs fér utvalda grupper
under ledning av Storytels jurister. Storytel har etablerat en process och kanal for visselblasare som dr tillgdnglig for anstdllda
och som hanteras av ett team med relevant kompetens. Eftersom oetiskt beteende fran en extern part ocksa kan skada
Storytel, dr Storytel vaksamma i valet av partners och arbetar kontinuerligt med att forbdttra arbetet med att stdlla krav pa
vara partners och leverantérer. Storytel har sedan 2021 férbundit sig att folja de tio principerna i FN:s Global Compact om
mdnskliga réattigheter, arbete, miljé och antikorruption. Dessa principer dr integrerade i den féretagsomfattande
hallbarhetspolicyn, och 2022 lanserade Storytel en uppdaterad uppférandekod for leverantorer for sin streamingverksamhet
som integrerar de tio principerna. Lds meri 2022 ars hallbarhetsredovisning.

Miljo- och klimatrisker

Foretag, inklusive Storytel, spelar en central roll for att minska utsldppen av véxthusgaser och bygga en motstandskraftig
nollutslGppsekonomi. Kostnader forknippade med utsldpp 6kar ar for ar, och stigande temperaturer och resursbrist runt om i
vdrlden kan leda till stérningar for Storytels verksamhet. Det finns en risk att Storytel misslyckas med att bygga en vdrdekedja
och verksamhet som dr motstandskraftig mot klimatfordndringarnas paverkan. Som undertecknare av UN Global Compact vill
Storytel samarbeta med sina leverantorer for att ta itu med miljépdaverkan, tillimpa forsiktighetsprincipen och frdmja ett
storre miljdansvar och anvédndningen av ren teknik i hela vdrdekedjan. Lds mer om Storytels miljo- och klimatrisker och dess
hantering i var hallbarhetsredovisning.

Finansiella risker

Storytel befinner sig i en expansiv fas och kan d&rfér vara beroende av extern finansiering for att nd sina strategiska mal.
Fordndringar pa de finansiella marknadernag, till exempel pa grund av generella marknadsfluktuationer, makroekonomiska
effekter som hogre rdntor eller nya och dndrade lagar och regler kan innebdra risker som gor det svarare eller dyrare att
anskaffa kapital i framtiden. Storytel hanterar sin finansieringsstrategi utifran en av styrelsen antagen finanspolicy som ses
6ver minst en gdng per ar. Finanspolicyn reglerar forvaltningen inom omraden som likvida medel, finansiell exponering,
framtida kassafléden och finansiella instrument samt hur Storytel ska arbeta med dessa fragor pa koncernnivd. Mer
information om Storytels finansiella risker och hur de hanteras finns i not 25.
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Kommentar fran hallbarhetsutskottet

2022 var ett exceptionellt ar for Storytel da vart mal for hallbar [6nsam tillvdxt, tillsammans med férdndrade
marknadsforhallanden, ledde till ett skifte i Storytels strategi. Vart aGtagande att arbeta fér mdnniskors och planetens bdsta
star fast. | arets rapport presenterar vi en uppdaterad vdsentlighetsanalys pa koncernnivq, vilkken omfattar Storytels viktigaste
hallbarhetsomraden och var approach till dessa.

Stories, ljudbdcker, bocker och Idsning utgor fortsatt en mycket viktig byggsten i samhdllet och i mdnniskors vdlmdende och
utveckling. Berdttelserna far dnnu stérre betydelse i tider av osdkerhet, da de kan hjdlpa oss att slappna av, IGra oss nagot
nytt eller bara fly undan vardagen for en stund. 82 procent av Storytels kunder uppger att de IGdser mer sedan de borjade att
prenumerera pa Storytel, vilket vi dr mycket stolta éver. Som férlag och stromningstjdnst for ljudbocker dr Storytels sjdlva syfte
att empower people through stories.

I vasentlighetsanalysen ges klimatfragan hégsta prioritet av alla Storytels intressenter. | april 2022 atog vi oss att sdtta
vetenskapsbaserade mal, minska utsldppen i linje med Parisavtalet och sdtta ett netto noll-mal. N&r vi nu ldgger 2022 bakom
oss dr vi pd god vdg med inférandet av langsiktiga mal och en plan for utsldppsminskningar.

Helen Fasth Gillstedt och Jonas Tellander, hallbarhetsutskottet.

é

Storytels vision dr att géra vdarlden till en
mer empatisk och kreativ plats.

144

Om Storytel

Storytel strdvar efter att vara en global marknadsledare
inom digitalt berdttande. Storytelkoncernen bestar av
tva affdrsomraden, Streaming och Publishing, vilka &r
verksamma inom media och underhdallningsbranschen
samt forlagsbranschen. Storytel éridag bade en digital
plattform for stories och en traditionell forlagskoncern,
vilket maojliggér en kombination av de bdsta delarna av
forlagsverksamhet och teknik. Genom att Storytels
berdttelser dr tillgdngliga via en digital plattform kan
prenumeranter Idsa och lyssna pad ett sdtt som passar en
modern livsstil.

Viktiga hdndelser 2022

« Uppdaterat vdsentlighetsanalysen pd koncernniva.

. Atagit oss att sdtta vetenskapligt baserade utsldppsmal i linje med Science Based Targets Initiative

« Lanserat en uppforandekod for leverantorer som gari linje med de tio principerna i FN:s Global Compact.
. Stottade Internationella PENs 100-arsjubileum.
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Nyckeltal 2022

82% 87%

av anvdndarna uppger att de oftare Idser av medarbetarna upplever att de kan vara
eller lyssnar pa boécker sedan de boérjade sig sjdlva.

prenumerera pa Storytel.

Storytelkoncernens totala utsldpp uppgick till 10 064
tCO2e (ton koldioxidekvivalenter), en 41-procentig
minskning jamfort med 2021.

Mal for 2023

« Hjdlpa en miljon mdnniskor att IGsa en bok per mdanad.
. Fdrdigstdlla vetenskapligt baserade mal enligt Science Based Targets-initiativet samt plan fér utsldppsminskning.
« Uppna en eNPS- och engagemangsniva over branschgenomsnittet.

« Forbereda Storytel-koncernen infor det nya EU-direktivet kring hallbarhetsrapportering (CSRD).

Hallbarhet pa Storytel

Storytel delar in sitt hallbarhetsarbete i tre omraden.

Du kan Idsa mer om Storytels hallbarhetsarbete inom varje omrade i denna rapport.

Brainprint T Fingerprint

Paverkan pa kunderna Paverkan pa mdnniskor och
Paverkan pa planeten

partners
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https://storytel2022.test.waas.site/sv/hallbarhet/brainprint/
https://storytel2022.test.waas.site/sv/hallbarhet/footprint/
https://storytel2022.test.waas.site/sv/hallbarhet/fingerprint/

Storytels hallbarhetsresa

2018

Forsta hallbarhetsrapporten och
vdsentlighetsanalysen

Forsta hallbarhetspolicyn

2020

Forsta kartldggningen av
vaxthusgasutsldpp

202]

Deltagare i FN:s Global Compact

2022

Anslutning till Science Based Targets-
initiativet

Om rapporten

Hallbarhetsrapporten dr framtagen i enlighet med
arsredovisningslagen. Storytel har rapporterat med
hdnvisningar till GRI-standarderna. GRI-innehallsindex
finns pa sidorna 78-80. Rapporten avser huvudsakligen
Storytel Streaming, som star for mer dn 80 % av
koncernens intdkter. Avsnitten som behandlar Storytel
Books och dess forlag dr tydligt markerade i rapporten.
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ESG (Environmental, Social and Governance) handlar om miljdméssig och social styrning, och ér ett vél etablerat ramverk for

hallbarhet inom féretagsvdrlden. Storytel anvdnder sig av detta ramverk och delar in sitt ESG-atagande i footprint, brainprint
och fingerprint for att Iattare kunna férsta och visa vilken paverkan som Storytel har pa samhadllet i stort.

Brainprint . Fingerprint
P Footprint gerp
Paverkan pa kunderna . . Paverkan pa mdnniskor och
Paverkan pa planeten partners
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https://storytel2022.test.waas.site/sv/hallbarhet/brainprint/
https://storytel2022.test.waas.site/sv/hallbarhet/footprint/
https://storytel2022.test.waas.site/sv/hallbarhet/fingerprint/

Storytels vasentlighetsanalys

Storytel genomférde sin férsta vasentlighetsanalys 2018 och lade ddrmed grunden till en forsta hallbarhetsstrategi med
fokusomraden. Under 2022 uppdaterade Storytel vdsentlighetsanalysen pa koncernniva. Mdlet var att identifiera vdsentliga
fragor som 1) skapar vdrde for Storytel-koncernen, 2) dr linjerade med koncernens mest vésentliga risker och 3) ar matbara och
har ett tydligt dgarskap i organisationen. Som en del i denna process kartlade Storytel sina intressenter, analyserade globala
hallbarhetstrender och engagerade totalt cirka 1500 personer i olika interna och externa intressentgrupper, varav 959 var
kunder. Resultatet blev en lista med nio vésentliga fragor som mappats till olika kvadranter - Leda, Utveckla, Atgérda eller
Uppfylla - for att visa hur foretaget hanterar respektive fradga. Dessa vdsentliga fradgor kommer att belysas ytterligare i denna
rapport.

Storytel-koncernen ser med jdmna mellanrum over vdsentlighetsanalysen i ndra dialog med intressenter.

Vdsentlighetscnclys pC] koncernniva @ Brainprint QQ Footprint @| Fingerprint

Atgérda

« Humankapitalutveckling ¢
+ Mangfald, jamstdlldhet och inkludering f

Uppfylla Utveckla

+  Afféirsetik och efterlevnad 7 » Innehdllsansvar

« Cyberstkerhet och integritetsskydd « Resurseffektivitet och cirkularitet QQ
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Verksamhetens paverkan pa samhdllet
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ESG och riskhantering

Storytel-koncernen genomfor en riskbedémning pd arsbasis for att identifiera, utvdrdera och prioritera de risker som har storst
betydelse for att na uppsatta affdrsmal. Ddrefter tar koncernen beslut om Ildmpliga aktiviteter for att antingen minska
sannolikheten for att risken ska intrdffa eller mildra eventuella konsekvenser. Riskerna tilldelas en dgare som ansvarar fér att
6vervaka och félja upp beslutade aktiviteter och se till att de bidrar till att minska den avsedda risken. Minst en gang om dret
granskar koncernen och rapporterar om statusen for de mest vésentliga foretagsriskerna. Denna information ska ingd i
rapporten till revisionsutskottet och styrelsen. ESG-relaterade risker ingdr i den koncerndvergripande riskbedémningen, och
bolagsstyrningsrapporten innehdller en beskrivning av koncernens vdsentliga risker och relaterade riskatgdrder.

Ansvarsfordelning

Styrelsen granskar en gang per dr de hdllbarhetsrelaterade malen, policyerna och processerna. Storytel rapporterar om
framstegen som gjorts pa vdgen mot dessa mal i sin arliga hallbarhetsrapport, som styrelsen granskar och godkdnner.
Storytels styrelse har inrGttat ett hallbarhetsutskott som sammantrdder kvartalsvis for att granska och diskutera ESG-
relaterade fragor. Syftet med utskottet dr att forankra Storytels hallbarhetsstrategi och processer for hallbarhetsarbetet i hela
verksamheten. Utskottet vervakar dven bolagets kontinuerliga arbete kring malsdttnings- och rapporteringsprocesser,
stdrker relationerna med externa intressenter samt ser till att affdrsetiska principer efterlevs. Hallbarhetsutskottet stodjer
styrelsen i dess arbete med att ta ansvar for fragor gdllande sdrskilt klimat och miljé, mdnskliga rattigheter, arbetsvillkor och
antikorruptionsarbete. Tvd ganger om dret utvdrderar ledningsgruppen de framsteg som gjorts pd vdgen mot Storytels
hallbarhetsmal.
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Viktiga hdndelser 2022

. 82 procent av anvdndarna uppger att de |dser eller lyssnar pa fler bécker sedan de borjade prenumerera pa Storytel.
. Kartlagt kdnsligt innehall och tagit fram en beredskapsplan.

Mal for 2023

« Hjdlpa en miljon mdnniskor att Idsa en bok per manad.
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Kundengagemang

Storytels mission dr att hjdlpa mdnniskor upptdcka rdtt stories for ratt tillfdlle, frdmja Idsning och gora bocker mer tillgdngliga
och kompatibla med vardagen. Berdttelser forbattrar vart vélbefinnande eftersom det frigér ma bra-hormonet oxytocin i
hjdrnan, vilket hjdlper oss att koppla av och varva ner. Berdttelser kan ocksa ge stod och verktyg till mdnniskor for att bdttre
klara av savdl kdnslomdssiga som praktiska utmaningar. Oavsett om en person vill Idra sig nagot nytt, ha en stunds lugn och ro
eller vill bli underhdallna, hjdlper Storytel dem med det. Storytel vill hjdlpa mdnniskor att Idsa mer, och vart syfte dr att stérka
och forbdttra mdnniskors vdlbefinnande genom stories.

! How Stories Change the Brain av Paul Zak i Greater Good Magazine, 2013. https.//greatergood.berkeley.edu/article/item/how._stories_change_brain
Storytelling increases oxytocin and positive emotions and decreases cortisol and pain in hospitalized children av G. Brockington, A. Gomes Moreira, M.
Buso, S. da Silva, E. Altszyler, R. Fischer och J. Moll, 202I. https.//www.pnas.org/content/118/22/e2018409118

2 Reading can help reduce stress according to University of Sussex av Any Chiles i The Argus, 2009, https.//www.theargus.co.uk/news/4245076.reading-
can-help-reduce-stress-according-to-university-of-sussex-research/

Atgédrda

Betydelse for intressenter

Uppfylla Utveckla

A 4

Verksamhetens paverkan pa samhdllet

+ Varumdrkesstyrka Kunder Hallbarhetspolicy

+ Attrahera och behalla kunder Partners Varumdrkesplattform

+ Partnerskap

- Forlust av marknadsandelar




En produkt som hjalper mdnniskor att Idsa mer

Ett av Storytels viktigaste mal fér anvdndarupplevelsen dr att gora det enkelt fér sa manga mdnniskor som majligt i vdrlden
att Idsa minst en bok per manad. Vart viagledande matt dr antalet personer som konsumerar stories i tio timmar eller mer per
manad, vilket grovt rdknat motsvarar en bok. Storytels mal dr att under 2023 fa en miljon mdnniskor globalt att IGsa minst en
bok i manaden.

1000 000
1000 000
800 000
748 000
600 000 621000
400000 — 450000
200 000
0
2020 2021 2022 Mal fér 2023
Antal personer som konsumerar stories i tio timmar eller mer per manad
~30h +40%
Den genomsnittliga Storytel- I Norden lyssnar 6ver 40 procent
anvdndaren tillbringar 30 timmar av alla betalande prenumeranter

i manaden pad plattformen. pa Storytel varje dag.

Den genomsnittliga Storytel-anvdndaren tillbringar 30 timmar i manaden pa plattformen, Storytel r alltsa ett helt naturligt
inslag i vara anvdndares vardag. | Norden lyssnar 6ver 40 procent av alla betalande prenumeranter pa Storytel varje dag.

Storytels ambition dr inte bara att prenumeranterna ska spendera tid med tjdnsten - de ska ocksd tycka att tiden med
Storytel dr vdrdefull. | en svensk pilotstudie under 2022 fragade vi Storytel-anvdndare om de tyckte att tiden de spenderade
med Storytel var vdl anvdnd tid. Resultaten fran studien tyder pd att anvdndarna bekrdftar att det dr val anvdnd tid, samt att
de betraktar den som mer vardefull Gn den tid de spenderar pa andra strémningstjénster (poddar, video, musik) och sociala
medier. Vdl anvdnd tid for vara anvdndare dr ett omrade som Storytel kommer att fortsdtta utforska under 2023.
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% som ldser fler bécker med Storytel % som Idser bocker oftare med Storytel % som utforskar nya genrer med Storytel

® 2020 2021 ® 2022
2020 2021 2022
% som ldser fler bécker med Storytel 80% 81% 82%
% som ldser bocker oftare med Storytel 80% 81% 82%
% som utforskar nya genrer med Storytel 60% 60% 62%

Storytel har under 2022 skickat ut en undersékning till totalt 27 221 anvdndare pd sina olika geografiska marknader.

MARIA
SOXBO

Stdll om! av Maria Soxbo

Norstedts, Sverige

Vdrlden behoéver stdlla om. Losningen pa klimatkrisen
formuleras ofta som ett gdng livsstilsrelaterade forbud
som de flesta av oss dndd inte tar till oss. Samtidigt
rusar vi uppat/framat med en okande kdnsla av
otillrdcklighet. Vad skulle hdnda om vi tdnkte om? Om vi
kan borja bygga ett annat slags tillvaro? Boken &r
uppdelad utifran nagra av tillvarons stora byggstenar:
drémmair, tid, jobb, gemenskap, védrden, konsumtion och
lycka. Malet @r att forsoka svara pa fragan: "Vad far jag
ut av det hela?” Det fina med omstdliningen - bade den
personliga och den samhdlleliga - dr att de allra flesta
av oss kommer att ga ur den som vinnare.

TALLT ATT VINNAPA -
ETT KLIMATSMARTLIV-* * iacrion
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Storytels mal for 2023 ar att en miljon

mdnniskor ska ldsa minst en bok per manad.

44

Produkt-mission

Storytels produktteam som arbetar med anvdndarupplevelsen har tva missioner: att hjdlpa anvdndare hitta rdtt stories och
att hjdlpa mdnniskor att njuta av sina stories. Produkt-missionen vdgleder Storytels produktutveckling och sdkerstdller att
prioriteringarna gari linje med dessa.

For att hjdlpa anvdndare att hitta rdtt stories arbetar Storytel med en blandning av Al-, algoritmiska och redaktionella
rekommendationer som ger ett inspirerande och engagerande utforskande av appen. Under 2022 investerade Storytel i att
skapa dnnu mer personaliserade och relevanta bokrekommendationer samt att presentera dessa pd ett mer fdngslande sdtt,
exempelvis genom nyintroducerade boktrailrar. Allt fér att séinka troskeln fér anvdndarna att hitta ndsta fantastiska
bokupplevelse.

For att hjdlpa anvdndarna att njuta av sina stories fokuserar vi pa att erbjuda en palitlig och smidig Ids- och
lyssningsupplevelse som gor det bade enkelt och njutbart att lyssna pa och Idsa berdttelser. Ar 2022 investerade Storytel i en
expansion av plattformen ddr vi lanserade Storytel for bilen och sd kallade “wearables”. Allt for att underldtta for kunderna att
kunna fortsdtta lyssna verallt.

Tillgdnglighet

Storytel arbetar kontinuerligt med att utveckla produkter som &r inkluderande och tillgdngliga. Att inkludera
tillgdnglighetskriterier i utvecklingen av Storytel-produkter dr en integrerad del i féretagets produktutveckling eftersom
féretaget forbereder sig pa att efterleva de kommande riktlinjerna fér webbinnehallstillgdnglighet (Web Content Accessibility
Guidelines 2.1). Under 2022 utvecklade Storytel sitt designsystem for att effektivisera satsningar inom tillgdnglighetsomraden
som ldsbarhets- och berdttarréststod.

Read Hour

Under 2022 samarbetade Storytel med Read Hour, ett initiativ som frdmjar Idsning genom att uppmuntra alla mdnniskor att
IGsa i en timme pa FN:s internationella Idskunnighetsdag. | Norden spred Storytel information om initiativet till bade nya och
befintliga kunder. Vi samarbetade dven med Muminkaraktdrerna i Finland och den svenska ideella féreningen Ldsrorelsen.

Forskningsstudie tillsammans med GIH

Under 2021 blev Storytel partners i ett forskningsprojekt pa GIH (Gymnastik- och idrottshdgskolan), som syftar till att férsta
sambandet mellan fysisk aktivitet och psykisk hdlsa. | fas ett av studien under 2022 fick 2 700 14-15-driga elever sin skoldag
forldngd med 60 minuter tre ganger i veckan for att delta i fysiska aktiviteter, sasom ljudboksvandringar med Storytel.
Eleverna utvdrderades sedan med avseende pa stillasittande tid, fysisk aktivitet, kognitiva funktioner, psykisk hdlsa,
sjdlvkdnsla och motivation. Studien kommer att genomféras i storre skala under 2023 och de slutliga resultaten kommer att
presenteras under 2024.

Storytel Books - ldsframjande for barn

Rabén & Sjogren, ett av Norstedts varumdrken for barnbdcker, lanserade och arrangerade Den stora Idsutmaningen
tillsammans med partners fran bokbranschen och externa partners. Evenemanget holls under héstterminen 2022, da 30 000
svenska fjdrdeklassare tdvlade och tillsammans Idste i ndra 700 000 timmar. Den vinnande skolklassen ldste i 2 200 timmar
under hosten och belénades med en skolresa. Mdngden Idsning dkade med ndstan 70 procent jadmfért med en vanlig
skoltermin.
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Nykter - berattelsen om en partytjej av
Hanna Tikander och Wilma Ruohisto, med
Hanna Tikander

Storytel Finland

I den hdr sanna historien berdttar en av Finlands st6rsta
poddare och influerare om sitt férhallande till alkohol
och festdroger, och underséker den trendiga alkoholfria
livsstilen i Finland. Hanna &r en partytjej som tycker om
att dricka vin - tills hon borjar mdrka att hon inte mar
bra av alkoholen. N&r hon festar tar dngesten
6verhanden, och baksmdlledepressionen smyger sig
dven in i vardagen. Hannas berdttelse om att bli nykter
dr rolig, 6verraskande och rapp - precis som hon sjdlv.
Hennes podd var en av Finlands mest lyssnade under
2022 och genererade stor uppmdrksamhet i media.



Innehallsansvar

Utgivare och distributorer av berdttelser och stories har en maktposition i samhdllet pd grund av innehdallets genomslagskraft
och paverkansmajligheter. Storytel har en bred katalog med originalinnehall som produceras av Storytel pa alla vara lokala
marknader och innehall som licensieras fran tredje parter 6ver hela varlden. Detta gor Storytel till bade utgivare och
distributdr. Har har Storytel ett ansvar gdllande mdnskliga rattigheter, sdsom yttrandefrihet och mangfald och pluralism.
Storytel stravar efter att bygga upp férstdelse och empati hos vara Idsare, samtidigt som vi féljer lokala lagar och
forordningar.
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Verksamhetens paverkan pa samhdllet

+ Fortroende och sdkerhet for Kunder Riktlinjer for innehall

anvdndare Forfattare Kartldggning av innehdllets kdnslighet
- Férsvagat varumdrke Forlag Beredskapsplan fér innehall

- Rattsliga forfaranden

- Misslyckas att skydda

innehdllsrattigheter




Riktlinjer for innehall

Storytels riktlinjer for innehall bestar av tva delar. Den ena dr de tekniska kriterierna, som handlar om den tekniska och
redaktionella kvaliteten hos vara ljudbdcker och e-bdcker. Till exempel ska varje bok ha ratt uppgifter om upphovspersoner
och 6vriga medverkande, en registrerad utgivare samt korrekta metadata. Den andra dr innehdllsprinciperna, som omfattar
innehdllets laglighet och kdnslighet. Storytel accepterar till exempel inte innehdll som hatpropaganda, desinformation eller
oavsiktligt felaktig information, uppmuntran till eller idealisering av sjdlvskadebeteende, sjdlvmord eller varvningsforsok till
brottslig verksamhet. Om en titel bryter mot riktlinjerna for innehall kan Storytel ta bort den fran tjdnsten, savdl proaktivt som
reaktivt.

Som ett komplement till riktlinjerna for innehall har Storytel gjort en kartldggning av innehadllets kdnslighet for att battre
forsta kulturellt kdnsliga fragor pad respektive lokal marknad och sdkerstdlla att hdnsyn tas till dessa fragor. Storytel har Gven
tagit fram en beredskapsplan fér innehall som végledning for medarbetare i kritiska situationer kopplade till tjdnstens innehall.
Planen pekar ut tre 6vergripande riskomraden samt hur dessa ska hanteras:

1. Rattighetsintrang
2. Kontroversiellt innehall
3. Skadligt innehall

Innehallskommittén

Innehallskommittén dr Storytels beslutande organ i innehdllsrelaterade fragor. Denna grupp arbetar fér att minimera risker ur
ett integritets- och sdkerhetsperspektiv vid hantering av innehall. Gruppen ansvarar for att vid behov uppdatera
innehallsriktlinjerna gentemot utgivare och forfattare, och arbetar dven bade proaktivt och reaktivt med att I16sa
innehdllsrelaterade problem. Anvéndare, medarbetare, partners och andra intressenter kan rapportera innehall i tjdnsten,
vilket ger innehdllskommittén mojlighet att granska klagomal. Innehallskommittén dr ett samarbete mellan olika avdelningari
organisationen vilket ger ett samlat Storytelperspektiv pa innehdll som rapporterats som olagligt, stétande eller pa annat
sdtt oladmpligt for tjdnsten. Kommittén hjdlper ocksa lokala Storytelmarknader att fatta vdlgrundade beslut gdllande
yttrandefrinet samt lokala lagar, kultur och politik.

1984 av George Orwell och Anna Lea
Global Storytel Original

George Orwells klassiker fran 1949 Gr en dystopisk vision
om ett samhdlle ddr Storebror foljer ens varje rérelse. |

detta nyproducerade ljuddrama skrevs berdttelsen om
for att fungera 2022. Det dr en berdttelse om motstand,
passion och styrkan att bekdmpa maérka krafter.

Producent var prisbelonta Kate Jones. 1984 slGpptes pa
Bearbetning av Anna Leq, tio Storytelmarknader, uppbackad av en kreativ

med Lucas Kriiger, Sofia Kappel marknadsféringskampan;.
och Andreas Rothlin Svensson

Kurering

Pa Storytel dr kurering processen for att samla, vdélja ut, arrangera och presentera innehall med huvudmalet att hjdlpa kunder
att hitta deras ndsta bok. Kurering kan anvdndas for att snabbt délja en rapporterad titel i vdntan pa ett formellt beslut fran
en pagdende utredning i innehallskommittén.

Storytel-appen har en funktion som heter Kids Mode och som fungerar som fordldrakontroll. Ndr Kids Mode &r aktiverat
begrdnsas innehdllet till barnkategorin tills en férdlder anger ett I6senord. Detta filter gor det maojligt for barn att utforska
stories pa Storytelplattformen.
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Skydd av immateriella rattigheter

Pa Storytel drimmateriella rattigheter grunden fér verksamhetens framgang. Storytel har en strikt och konsekvent instdlining
gdllande att férhindra aktiviteter som krdnker egna eller licensierad tredje parts rédttigheter. For att sdkerstdlla en konsekvent
hog kvalitetsniva genomfoér Storytel utbildningar som dér specifikt inriktade pd varumdrken och upphovsratt, och arbetar
kontinuerligt med att sdkerstdlla anvdndningen av avtalslicensmallar, i synnerhet avseende upphovsrétt och ndrliggande
licensavtal for rattigheter. Storytel strdvar efter att betraktas som en sdker plats for utgivare och upphovspersoner och deras
rdttigheter och verk. Vi skyddar varje titel genom att investera i den sdkerhet och teknik som krdvs fér att uppfylla vara
avtalsforpliktelser och férhindra missbruk av stromningstjdnsten samt kopiering och olaglig fildelning.

Utvdrdering av Brainprintmalen 2022

Grént= Genomfért, Gult = Pagaende, R6tt = Ej uppnadtt

Mal fér 2022

Status

Kommentar

Att vara en férkdmpe for Idsning och vdlmaende.

Storytel har satt som mal att en miljon
anvdndare ska ldsa en bok per manad. Lds meri

avsnittet om kundengagemang.

Inom Storytel Books, verka for att frdmja barns Idsning.

Norstedts ligger bakom Den stora
Idsutmaningen. Lds mer i avsnittet om

kundengagemang.

Integrera tillgdnglighetskrav i produktutvecklingen.

Lds mer i avsnittet om kundengagemang.

Forbdttra verktyg och processer for innehdllsmoderering.

Lds meri avsnittet om innehallsansvar.

Producera fler Storytel Originals, vilka syftar till att ka
medvetenheten kring olika sociala fragor och i féridngningen ha

en positiv inverkan pa mdnniskor och samhdlle.

Exempel pd projekt férekommer pa olika stdllen i

rapporten.
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Viktiga hdndelser 2022

Mal for 2023
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. Atagit oss att sdtta vetenskapligt baserade utslédppsmal i linje med Science Based Targets Initiative
. Pdborjade arbetet med att sdtta langsiktiga mal och ta fram en reduktionsplan
« Inkluderade Audiobooks.com i utsldppskartidggningen for bade 2021 och 2022

« Slutfora framtagningen av vetenskapligt baserade mal och reduktionsplan.

200

Invisible Amazon av Storytel och Estaddo,
med Andréia Lago

Storytel Brasil

Amazébnia Invisivel dr en journalistisk podd om
brasilianska Amazonas, dess invanare och de faror som
skogen star infér. Amazonas dr hemvist for tusentals
mdnniskor - som Beka, en ung Munduruku-krigare som
guidar oss pd denna kdnslomdssiga resa. Hennes rést,
liksom manga andra starka unga roster, gor sig hérd
bland en ny generation miljdaktivister, utrustade med
mobiltelefoner och kameror. Invisible Amazon
producerades av Agencia Eder Content och
distribuerades av dagstidningen Estaddo.



Foretag spelar en central roll ndr det gdller att minska klimatpdaverkan och bygga en motstandskraftig nollutsldppsekonomi. Vi
behover begrdnsa den globala uppvdrmningen till 1,5 °C och forhindra de vdrsta effekterna av klimatfoérdndringarna. Storytel
har atagit sig att skydda planeten genom att minska miljdpaverkan fran sin direkta och indirekta affdrsverksamhet.
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Verksamhetens paverkan pa samhdllet

+ Framtidssdkra verksamheten Investerare Hallbarhetspolicy
+ Tillgang till finansiering Medarbetare Riktlinjer for resor
- Stigande kostnader for utsldpp Forfattare

- Forsvagat varumdrke

Oversikt av utsldpp

Storytel anvdnder en marknadsbaserad metod vid berdkning av sin miljdpaverkan. Systemgrdnser har definierats med hjdlp av
kontrollmetoden, det vill sdga de enheter ddr Storytel har operativ kontroll har tagits med i berdkningen. Fér Storytel
Streaming ingar utsldpp fran det forvarvade bolaget Audiobooks.com. For Storytel Books ingar dnnu inte utsldppen fran Lind &
Co, ddr Storytelkoncernen dger 70 procent.

Storytel har reviderat sin berdkning av Streaming-segmentets utsldpp for 2021 genom inkluderingen av Audiobooks.com.
Berdkningen har ocksd forfinats genom inférandet av mer korrekta utsldppsfaktorer for onlinemarknadsforingsaktiviteter och
anvdndning av konsulttjdnster.

De totala utsldppen for Storytelkoncernen under 2022 var 10 064 tCO2e, vilket &r 41 procent Idgre dn for 2021. Storytel
Streamings utsldpp har halverats under 2022 jamfort med 2021. Detta beror framst pad en omfattande kostnadsminskning
under hela dret sedan féretaget genomgick en betydande strategifordndring, fran fokus pa tillvaxt till fokus pa I16nsamhet.
Utsldppssiffrorna har ocksa blivit Idgre pd grund av forbdttrad noggrannhet i méatningarna och mer aktuella utsldppsfaktorer.
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Books Totalt Koncernen Totalt

2021 (reviderad) ® 2022

0,0

Streaming Totalt

Storytelkoncernen (Storytel Streaming och Storytel Books)

tCO2e Scope 1 Scope 2 Scope 3 Totalt
2021, rapporterat 26 175 19 415 19 616
2022
2021, reviderat 71 192 16 909 17172
2022
2022 78 148 9838 10 064
Storytel Streaming
tCO2e Scope 1 Scope 2 Scope 3 Totalt
2021, rapporterat 0 138 15753 15 891
2022
2021, reviderat 45 155 13247 13 447
2022
2022 54 120 6627 6801
Storytel Books
tCO2e Scope 1 Scope 2 Scope 3 Totalt
2021 26 37 3662 3725
2020 24 28 321 3263
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Scope 1- och scope 2-utsldpp

Scope 1-utsldppen utgjorde 0,78 procent av Storytelkoncernens totala utslGpp 2022. Dessa utsldpp kommer fran brdnslen,
ndrmare bestdmt fran mobil férbrdnning i foretagets fordon samt stationdr forbrdnning pa ett av Storytels kontor. Scope 2-
utsldppen utgjorde 1,47 procent av utsldppen under 2022 och kommer frdan el, virme och kyla pa Storytelkontoren.

40 procent av Storytels kontor drivs idag med férnybar energi. Till 2025 ska 100 procent av Storytels kontor drivas med fornybar
energi. Pd marknader ddr fornybar energi dnnu inte dr tillgdnglig ska istdllet certifikat for fornybar energi anvédndas.

Scope 3-utsldapp

Scope 3-utsldppen utgjorde 97,8 procent av Storytelkoncernens totala utsldpp under 2022.

Scope 3-utsldpp - Storytel Streaming
Scope 3-utsldppen utgjorde 97,5 procent av Storytel Streamings totala utsldpp under 2022. Nedan visas foérdelningen pa de
olika kategorierna.

Scope 3 Emissions by Source

() 72.94% Képta varor och tjéinster
14.71% Anvdndning av salda produkter
@ 3.55% Arbetspendling
2.26% Affdrsresor
@ 1.59% Kapitalvaror
. 1.22% Uppstréoms transport och distribution
@ 0.75% Brinsle- och energirelaterade aktiviteter
@ 0.16% Avfall genererat i verksamheten
0.13% Uppstroms leasade tillgangar
@ 012% Investeringar

K&pta varor och tjdnster stod for 73 procent av Storytel Streamings utsldpp under 2022. Merparten av utsldppen i kategorin
képta varor och tjdnster harrér fran marknadsforing, IT, tjidnster och konsulttjdnster.

Anvdndning av sdalda produkter utgjorde 15 procent av Storytel Streamings utsldpp under 2022. Storytel anvdnder Googles
molntjdnster. Google har en koldioxidneutral verksamhet och strdvar efter att driva alla sina datacenter med ffri energi ar
2030. Aven om Storytels operativa nettoutsldpp fran Google &r noll sa optimerar vi molnutnyttjandet, till exempel genom att
identifiera underutnyttjade resurser och genomfora fordndringar som minskar avfallet.
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Solveig Roepstorff

KLIMA
PSYKO
LOGI

Hvorfor vi holder klimakrisen ud i strakt arm
og den forbundethed, der venter,
ndr vi begynder at handle

People'’s

58

Klimatpsykologi av Solveig Roepstorff

People's, Denmark

Idag vet vi att det dr vart eget beteende och var livsstil
som paverkar planetens klimatsystem. Vi vet ocksd att
vi radikalt maste férdndra vart satt att leva, arbeta och
leva. Varfor fortsdtter da de flesta av oss att bete oss
som om ingenting hant?

Just darfor att vi dr mdnniskor, forklarar psykologen
Solveig Roepstorff i denna nya bok, som beskriver de
olika automatiska reaktioner och beteendemonster som
nyheterna om planetens tillstand vdcker i oss. Den hdr
boken visar hur optimistiska synvinklar fran
klimatpsykologin kan lyfta oss sjdlva och varandra ur
oro och apati och in i en meningsfull, aktiv gemenskap
som kan rddda bade var vdrld och oss sjdlva.



Utsldpp i vardekedjan - stromningstjdnsten
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Strémning av
Servrur D:rtnoverfaring ljudbdcker och

e-bécker

De huvudsakliga utsldppen i virdekedjan kommer fran den energi som férbrukas vid
datadverféringen och av enheten som ljudbdckerna strommas pd. Jamfort med 2021 Gr
andelen utsldpp fran datadverféring betydligt Iagre, vilket beror pa en minskad
energiintensitet dver tid.
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Ljudbokens paverkan i jamforelse

En timmes lyssning pa en ljudbok pa Storytel genererar 2 gram CO2e. Det motsvarar en
korsbdrstomat odlad utomhus. En tio timmar lang ljudbok genererar 20 gram CO2e, vilket
motsvarar en vdxthusodlad kérsbdrstomat. De ljudboksrelaterade utsldppen dr 70 procent Idgre
jamfort med forra aret, vilket framst beror pad en minskad energiintensitet dver tid.
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Utsldpp i vardekedjan - tryckta bocker

Inom Publishing-segmentet kommer utsldppen framst fran papperet som gar at vid tillverkningen av
bdckerna samt fran transporten av bockerna. Miljovdnligare papper till béckerna och fossilfria
transporter dr nagra av de initiativ som gor stor skillnad. Under 2022 6kade utsldppen fran
tillverkningen pa grund av att energimarknaden paverkades av kriget i Ukraina.
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Tryckta bdckers paverkan i jamférelse
En tryckt bok fran Storytel Books sldpper i genomsnitt ut 494 gram CO2e. Det motsvarar 20 procent
av en hamburgare i utsldpp.
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Leveranskedjor for varor och tjdnster utgér motorn i dagens globala ekonomi. | en hallbar leveranskedja kombineras etiskt och
miljdmdssigt ansvarsfulla metoder i en konkurrenskraftig och motstandskraftig modell. Som undertecknare av FN:s Global
Compact vill Storytel samarbeta med sina leverantorer for att tackla miljopaverkan, tilldmpa férsiktighetsprincipen och
uppmana till ett storre miljoansvar och anvdndning av ren teknik i hela vdrdekedjan.
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Verksamhetens paverkan pa samhdllet

+ Branschledarskap Leverantorer Hallbarhetspolicy
+ Minskade scope 3-utsldpp Forfattare Uppférandekod for leverantorer
- Forsvagat varumdrke Medarbetare

- Okade leverantdrskostnader

Pappersanvdndning

Norstedts Forlagsgrupp, det storsta forlagshuset inom Storytel Books, strdvar efter att inféra tuffa miljomdrkningar i
produktionen. Som ett led i miljdarbetet trycks ndstan alla bécker inom férlagsgruppen pd FSC-certifierat papper (FSC Mix).
Vidare dr alla foretagets 6vriga produkter CE-certifierade. 2021 bytte Norstedts Férlagsgrupp papperstyp, vilket har resulterat
i 30 procent ldgre utsldpp per tryckt bok.

Osdlda bocker atervinns i samarbete med var distributionspartner Speed Logistics, som i sin tur anlitar en
pappersatervinningsaktor. De osalda béckerna hackas i smabitar och pressas till balar som atervinningsaktoren forslar till
pappersbruk for ateranvdndning. Papperet kan dtervinnas mellan sex och sju ganger innan fibern ar férbrukad. Bécker med
Idgre atervinningskvalitet, exempelvis inplastade eller tunnare bécker med lagt pappersinnehall, tas om hand i ett annat flode
for att bli pappersmaterial.
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Paverkan pa leverantorer

Under 2022 inférde Storytel inom Streaming-segmentet en uppférandekod for leverantdrer i linje med FN:s Global Compacts
principer for ansvarsfullt féretagande. Denna uppférandekod omfattar Gven leverantdrers dotterbolag, anstdllda, konsulter,
underleverantdrer och andra representanter. | uppférandekoden beskrivs forvdntningar pd leverantérers arbete inom féljande
omraden:

. Arbetsratt

« Sdkerhet pd arbetsplatsen

. Mangfald, jadmstdlldhet och icke-diskriminering

« Korruption och konkurrensbegrénsande férfaranden
« Personuppgifter och konfidentiell information

« Miljdansvar

Norstedts Forlagsgrupp har sedan 2013 en strikt uppférandekod for sina leverantorer vdrlden Gver och prioriterar leverantorer
med en tydlig miljdpolicy. Uppférandekoden bygger pd internationellt erkdnda initiativ och standarder, sdsom FN:s Global
Compact, FN:s deklaration om mdnskliga rdttigheter, FN:s konventioner om barns ragttigheter och avskaffande av alla former
av diskriminering av kvinnor, OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag och ILO:s konventioner. Leverantérer av savdl varor
som tjdnster till Norstedts Férlagsgrupp mdste uppfylla kraven i dess uppférandekod och vidta atgdrder for att sdkerstdlla att
dven underleverantérer uppfyller kraven i koden.

Den svenska férlagsbranschen har startat ett klimatinitiativ for att mdta branschens klimatpdverkan, skapa standarder, sGtta
press pd leverantorer och sdtta branschgemensamma mal. Bade Publishing- och Streaming-divisionerna deltar i detta
initiativ.

Minnen fran myren av Jenni R&ing, med Ville-
Veikko Niemeld och Anna Paavilainen

Gummerus, Finland

Minnen fran myren dr en aktuell och vdltajmad roman
om trdskmarker och mdnniskor mitt i ekokrisen. Den
handlar om en ekoby och dterstdlining av myrar i norra
Finland, och visar hur natur, landskap och Gven minnen
haller pa att forsvinna.

Jenni Ra@ind (f. 1980) @r en journalist och prisbelént
facklitteraturférfattare bosatt i Uleaborg.
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Utvdardering av Footprintmalen 2022

Grént= Genomfért, Gult = Pagaende, R6tt = Ej uppnatt

Mal fér 2022

Status

Kommentar

Anta vetenskapligt baserade klimatmal och ta fram

en reduktionsplan.

Arbete pagar med att upprdtta langsiktiga mal och en

plan for utsldppsminskningar.

Undersoka utsldpp relaterade till marknadsféring for
att identifiera effektiva atgdrder for att minska

dessa.

Forfinade utsldppsberdkningen gdllande
onlinemarknadsféring och faststdllde fokusomraden inom

minskningsplanen.

Lansera riktlinjer for grona kontor som omfattar inkép,

dtervinning och avfallshantering.

Riktlinjerna fér gréna kontor dr utformade men ej inférda.

Driva 50 procent av Storytels kontor med fornybar

energi.

Antalet kontor med fornybar energi 6kade fran 31 procent

2021 till 40 procent 2022.

Lansera en resetjdnst som automatiskt sparar och

mdter koldioxidavtrycket fran alla affdrsresor.

Inford i Sverige och Danmark, lansering pa ytterligare

marknader forbereds.

Infora fossilfri distribution av Storytel Reader fran

lager till kund pd alla marknader.

Nedprioriterat under dret.

Inrdtta ett hallbarhetsutskott for forlagen inom
Storytel Books fér 6kad spridning av kunskap och

bdsta praxis.

Ny produktionsstrategi inom Storytel Books gdllande
samordnad tryckning, med malet att minska

klimatpaverkan.
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Fingerprint
Paverkan pa manniskor och partners

Viktiga hdndelser 2022

« IT-sdkerhetsutbildning for hela organisationen
« Lanserade en uppférandekod for leverantorer

Mal for 2023

- Uppna eNPS- och engagemangsniva 6ver branschgenomsnittet.

. Forbereda Storytel-koncernen infor att efterleva Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Hallbar affarsmodell

Sedan 2005 har Storytel gatt i brdschen for digitaliseringen av bokbranschen. Storytel har investerat kraftigt i att expandera
branschen genom lokala sprak, forfattare, berdttelser och inldsare. Bolagets ambition &r att ha givande samarbeten med
forlag, forfattare, inldsare och dversdttare och gemensamt berika berdttartraditionen i olika format. Fér att Storytel ska vara
framgangsrikt i framtiden mdste verksamheten vara ekonomiskt hallbar, vilket forutsdtter att vi uppratthaller en I6nsam
affdrsmodell i hela vdrdekedjan.
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Atgérda
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Verksamhetens paverkan pa samhdllet




Mgajligheter och risker Styrdokument

+ Okad satsning pa Investerare Finanspolicy

ljudboksmarknaden Forfattare Signerings- och godkdnnandepolicy
+ Bdttre tillgang till finansiering Forlag Uppforandekod

- Underldatenhet att signera och

underhalla viktiga avtal

gdllande innehall

- Forsvagat varumdarke

Storytel Streamings affdarsmodell

Storytels affdrsmodell gar ut pa att sammanfora berdttare och férfattare med Idsare och lyssnare. Att ha en hallbar
affdrsmodell innebdr att sdtta rdtt prisniva for kunden och samtidigt erbjuda férlagen villkor som ér hallbara for bade Storytel
och innehdllsleverantdrer. Storytel arbetar med en intdktsdelningsmodell ddr en andel av intdkterna fran lyssnarnas
manadsavgifter delas mellan Storytel och forlagen. Forfattarna far sedan ersdttning fran sina férlag. Pa sa sdtt gynnas alla
parter ndr Storytels verksamhet vdxer.

Vdrdeskapande for branschen

Storytel har genom sin forlagsverksamhet och sin ljudboksplattform bidragit till bokbranschens starka tillvéxt. Genom att
investera i marknadsféring lyfter vi fram titlar och férfattarskap samtidigt som vi uppmuntrar till 6kat IGsande. En av Storytels
huvuduppgifter dr att géra boken relevant och se till att befintliga och nya forfattare nar en sa stor publik som méjligt. Vi
bidrar till bade 6kad bokkonsumtion och nya inkomstkéllor fér manga forfattare. Storytel har en global katalog med fler én 1,1
miljoner titlar pa 41 sprak. Under 2022 var mer én 75 procent av ljudbdckerna som konsumerades pa Storytel bécker som
sldpptes mer dn ett dr tillbaka, dven kallade backlist-bocker. Detta hjdlper tidigare utgivna bécker och forfattarskap att fa
nytt liv och hitta nya malgrupper.

Som utgivare av Storytel Originals, som publiceras direkt for ljud, bidrar Storytel till judboksformatets utveckling. Storytel
producerar ocksa licensierat innehall, vilket gér befintliga bocker tillgdngliga i ljudformatet for forsta gangen. Ndr Storytel gar
in pa en ny marknad investerar bolaget i att bygga en katalog pd det lokala spraket, bestaende av lokala férlag och
forfattarskap. 90 procent av all konsumtion pd varje marknad sker pda det lokala spraket.

156 635 116 325

forfattare pa Storytel 2022 inldsare pa Storytel 2022
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Storytels ambition dr att attrahera och utveckla talanger genom att se till att vi har en arbetsplats som bygger pa mangfald,
fértroende, nytdnkande och samarbete. Storytels medarbetare och deras bidrag till en hégpresterande organisation dr en
viktig del i foretagets férmdaga att leverera pa sin strategi. | syfte att attrahera, utveckla och behdlla talanger strédvar Storytel
efter att tillhandahalla en arbetsplats ddr medarbetarna dr engagerade, kan utvecklas och mar bra.

Utveckla
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Verksamhetens paverkan pa samhadllet

Majligheter och risker Styrdokument

+ Hogpresenterade organisation Medarbetare Uppférandekod

+ Arbetsgivarvarumdrke Investerare Personalhandbok (SE och DK)

- Misslyckande med att attrahera Riktlinjer for flexibla helgdagar
och behdalla nyckelpersonal, samt

relaterade kostnader

- Medarbetares franvaro
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Storytelkoncernen - en overblick

Storytelkoncernen bestdr av tva affdrsomraden, Streaming och Publishing, vilka Gr verksamma inom media och underhdallning-
respektive forlagsbranschen. Storytels Streaming-verksamhet bedrivs under varumdrkena Storytel, Mofibo (Danmark) och
Audiobooks.com (Nordamerika) och finns pa fler @n 25 marknader runt om i vdrlden: Sverige, Norge, Danmark, Finland,
Nederldndernaq, Belgien, Polen, Sydkoreaq, Tyskland, Frankrike, Spanien, Island, Israel, Férenade Arabemiraten, USA,
Saudiarabien, Egypten, Italien, Turkiet, Brasilien, Mexiko, Colombia, Bulgarien, Indien, Indonesien, Singapore och Thailand.
Storytel har sitt huvudkontor i Stockholm.

Publishing-divisionen bestar av det specialiserade ljudboksférlaget StorySide och Storytels dotterbolag Storytel Books. |
Storytel Books ingar kéinda férlag och varumdrken som de svenska férlagen Norstedts, Printz Publishing, Rabén & Sjogren, B.
Wabhlstréms, Tiden, Brombergs, Lind & Co, det danska férlaget People's och de finska forlagen Gummerus och Aula & Co.
Genom dessa bokforlag och varumdrken dr Storytel idag en vdlkdnd forldggare och agentur i Europa och i synnerhet i Norden.

Antal heltidsanstdlida
Affdrsomrade Marknad med flest antal anstdllda
(genomsnitt dver aret)

Storytel Streaming Sverige, Danmark, Finland, 478

Nordamerika (Audiobooks), Polen.

Storytel Books AB Sverige 4
Storytel Books: Norstedts Sverige 98
Forlagsgrupp

Storytel Books: People’s Danmark 24
Storytel Books: Gummerus Finland 26
Storytel Books: Lind & Co Sverige 23
Storytel Books: Aula Finland 5

Organisationsutveckling under 2022

Under 2022 genomgick Storytel en betydande strategiskifte - fran tillvdxtfokus till Idnsamhetsfokus - som en reaktion pa
savdl interna som externa faktorer. Detta skifte har ocksa atfoljts av, och resulterat i, betydande fordndringar i Storytels
organisation. | januari utsags Hans Holger Albrecht till ny styrelseordférande for Storytel. | februari avgick Storytels grundare
Jonas Tellander som VD och Ingrid Bojner utsags till tillférordnad VD. | mars tillkdnnagav Storytel betydande kommande
personalneddragningar globalt samt 6kat fokus pd bolagets kdrnmarknader. Antalet anstdllda globalt minskade med

33 procent under daret. | mars upphdrde Storytel ocksd med all verksamhet i Ryssland till f6ljd av kriget i Ukraina. | augusti
utsags Johannes Larcher till VD for Storytelkoncernen. Organisationen inom Streaming genomgick betydande férdandringar
under 2022 men lyckades dndad leverera EBITDA-Ionsamhet under bade tredje och fjdrde kvartalet.

Strategisk personalplanering

Successionsplanering dr ett dmne som diskuteras drligen i Storytels ersdttningsutskott. Genom Storytels
prestationsbeddmningsprocess och utvecklingsmal kan féretaget identifiera talanger som kan ta ett stérre ansvar. Ndr
Storytel rekryterar utannonseras merparten av lediga platser internt i syfte att erbjuda goda karrigrméjligheter. Storytel
anordnar drligen ett traineeprogram for nyutexaminerade, ddr de roterar pa olika avdelningar innan de far en permanent roll i
organisationen.

Ldarande och utveckling

Storytels medarbetare har ett drligt medarbetarsamtal med sin chef for att utvdrdera prestation och utveckling och sétta
individuella mal. Detta foljs upp under dret med atminstone ett samtal da halva aret har gatt.
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2019 2020 2021* 2022 Mal

“Storytel ger mig mojligheter 84% 88% 82%** 61% 80% (Storytel ger mig

att vdxa och utvecklas” mojligheter att véxa och

utveckla mina kompetenser)

% av heltidsanstdllda som 94% 93% 96% 100%
deltagit i nagon form av

utvdrderingsprocess
*Under 202] bytte Storytel till ett nytt verktyg for interna undersékningar, varfér denna fraga har delats upp i flera, mer detaljerade fragor.

** Storytel dr ett féretag som erbjuder mig goda mdéjligheter att utvecklas.

Det finns en individuell budget for varje anstdlld att anvdnda for utbildning och utveckling. Medarbetarna uppmuntras ocksa
att delta i externa utbildningar och webbseminarier och far anvdnda sin arbetstid till detta.

Formaner och incitament

Lojalitetsprogram

Storytel lanserade sitt forsta lojalitetsprogram 2019 i form av ett aktieoptionsprogram ddr anstdllda tilldelades optioner som
kunde utnyttjas efter tre ar. Ar 2022 lanserade Storytel ett nytt prestationsbaserat, langsiktigt incitamentsprogram, dér vissa
anstdllda erbjods RSU:er, en slags forvdrvsratt for gratis aktier. Optionerna och RSU:erna intjdnas vid vissa tidpunkter under

anstdllningen.

Fordldralon
Storytel erbjuder fordldralén i Sverige, Danmark och Finland, ddr majoriteten av medarbetarna finns.

Hybridarbete
Storytels hybrida arbetsmodell ger medarbetarna méjlighet att arbeta hemifran eller pa annan plats tre dagar i veckan.

Flexibla helgdagar
Storytel-anstdllda erbjuds flexibla helgdagar, vilket innebdr att en anstdlld kan vdlja att arbeta pa en helgdag och istdllet ta

ut en valfri ledig dag.

68



Medarbetarengagemang

Medarbetarnas engagemang dr ett av Storytels viktigaste matt, som utvdrderas regelbundet. eNPS-podng (employee net
promoter score) berdknas genom att medarbetarna tillfragas om de skulle rekommendera sin arbetsgivare som en bra
arbetsplats. Under hésten 2021 bérjade Storytels eNPS att ga ned och den genomsnittliga eNPS-podngen fér 2022 landade pa
-19. Det innebdr en betydande nedgdng jamfért med tidigare ars resultat. Engagemangspodngen mdts genom fem fragor, till
exempel om anstdllda dr stolta 6ver att arbeta pa Storytel, om de funderar pa att scka nytt jobb och om de skulle
rekommendera Storytel som en bra arbetsplats. Vi kunde se en nedgdng dven i denna podng under 2022, fran 82 till 50. Vissa
matt i engagemangspodngen har gatt ned medan vissa dr fortsatt héga. 74 procent av alla anstdllda uppger att de &r stolta
Over att arbeta pd Storytel 2022, vilket naturligtvis dr glddjande. Storytels hégsta prioritet dr att oka
medarbetarengagemanget under 2023 med en malsdttning att landa Sver branschens riktmdrke 2023 och pa Idngre sikt ha en
eNPS-podng pa over 50.

2019 2020 2021 2022 Branschjdmférelse (CultureAmp)  Langsiktigt mal

Medarbetares engagemangspodng 82 50 74 >80

eNPS 54 52 49 -19 31 >50

Medarbetares vdalmdende

En viktig atgdrd for att skapa en arbetsmiljé dér alla kdnner sig trygga med att prata om vdlmaende och férebyggande
hdlsoarbete dr att géra det enklare att be om hjdlp. Storytel samarbetar sedan 2020 med en extern aktdr som erbjuder alla
anstdllda anonyma terapisamtal. Detta har lett till att fler pa Storytel vagar tala 6ppet om psykisk hélsa.

Sommaren 2022 inrdttade Storytel en arbetsgrupp for medarbetarnas vdlmaende, vilket resulterade i ett antal initiativ. |
samband med Vdrldsdagen for psykisk hdlsa 2022 holls Gven ett féredrag om psykisk hdlsa. Under hésten arrangerades
Storytel Moves, ett initiativ for att uppmuntra alla former av rorelse.

Mangfald, jamstdlldhet och inkludering
For att Storytel ska vara framgangsrikt pa lang sikt maste personalstyrkan vara precis sa diversifierad som vara kunder och
partners. Storytel arbetar hart fér att skapa en diversifierad, jamlik och inkluderande arbetsmiljo sa att medarbetarna

upplever att de kan vara sig sjdlva pa jobbet. Storytel stravar efter att frdmja mangfald, jdmlikhet och inkludering genom vart
innehall, var tjanst och var verksamhet.

VN

Utveckla

Betydelse for intressenter

v

Verksamhetens paverkan pa samhdllet
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Majligheter och risker Primdra intressenter Styrdokument

+ Arbetsgivarvarumdrke Medarbetare Uppférandekod
+ Katalog och tjdnst med relevans  Forfattare Uppférandekod for leverantorer
for en global publik Investerare Arbetsmiljoninstruktion

- Misslyckande med att attrahera

och behalla nyckelpersoner

Mangfaldsplan

Storytel har anstdllda éver hela vdrlden och vdlkomnar ménniskor av alla kén, identiteter, funktionshinder, sexuella Idggningar,
etniciteter, aldrar, religioner och andra trosuppfattningar. Storytels mangfaldsplan spdnner éver omraden som arbetsvillkor,
I6nerutiner, rekrytering och befordran, utbildning och kompetensutveckling samt méjligheten att kombinera arbete och
fordldraskap. Varje ar genomfor Storytel en I16nekartldggning i Sverige och Danmark, ddr 66 procent av alla anstdllda finns, for
att upptdcka och férebygga Ineskillnader mellan kdnen.

| december 2022 skickade Storytel ut en enkdt om mangfald och inkludering till alla anstdéllda pa Storytel. Syftet med den
anonyma undersokningen var att fa insikt i och utvdrdera det arbete som gjorts inom mangfald, réttvisa och inkludering samt
upptdcka eventuella ytterligare nédvdndiga atgdrder.

87% /1%

av medarbetarna upplever att de kan vara sig sjdlva av medarbetarna upplever att Storytel vdrdesdtter
mangfald.
av medarbetarna kdnner sig respekterade av sin chef av medarbetarna kdnner att de hér hemma pa Storytel

Mangfaldspolicy for styrelsen

Storytel efterstrdvar, genom sin valberedning, att styrelsen ska ha en I&dmplig sammansdttning med hdnsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och ovriga forutsdttningar, kinnetecknad av mangsidighet och bredd vad gdller kompetens,
erfarenhet, dlder, utbildning och yrkesbakgrund hos ledam&ter som vdljs pa arsstdmman. En jamn konsférdelning maste
efterstrdvas.

Lika mojligheter

Lika mojligheter handlar om att sdkerstdlla en god arbetsmiljo for alla och en opartisk rekryteringsprocess. Storytels
arbetsmiljéinstruktion beskriver de mal och ansvarsomraden som gdller pd arbetsplatsen samt vad Storytel accepterar och
inte accepterar. Storytel utreder samtliga fall av ohdlsa samt alla olycksfall eller tillbud pad jobbet eller under arbetstid. Storytel
accepterar inte diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i nagon form, och vi arbetar proaktivt
foérebyggande med dessa fragor. Visselblasarverktyget gor det maéjligt for anstdllda att anonymt rapportera brister i
arbetsmiljon. Ledarskap dr en vasentlig del av en god arbetsmiljé. Under 2023 kommer vi att uppdatera Storytels
ledarskapsprinciper och upprdtta ett nytt ledarskapsprogram.

Storytel har bérjat med anonyma ansdkningar i sin rekrytering. Vi arbetar nu pa att 6ka andelen av dessa for att dven kunna
anvdnda dem i fler rekryteringsprocesser. Rekryterande chefer har dven erhadllit utbildning i opartisk rekrytering.
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Som jag dr av Loui Sand och Mari-Anne
Knutas, med Loui Sand

Storytel, Sverige

2019, efter mer én 100 landskamper, meddelar
handbollsspelaren Louise Sand pl&tsligt att karridren ar
over. Tidningarnas sportsidor fylls av rubriker som citerar
Sands egna ord om att hon ska pabdrja en utredning
om konsdysfori. Vid 26 ars alder upphor Louise - och
Loui tar vid. Ett nytt, sant liv kan dntligen borja. |
ljudboken "Som jag dr” berdttar Loui om livet,
identiteten, idrotten, kdrleken och férdomarna. Det ar
en berdttelse om svdra och kdnsliga fragor. Loui
berdttar 6ppet och drligt, for sin egen skull men ocksa
for andra som gar igenom svdrigheter.

storytel original

Alders- och kénsférdelning - Storytel Streaming

Uppgifterna baseras pa fast anstdllda pa Storytel Streaming (exklusive konsulter, tillfalligt anstéllda och praktikanter) per den
31 december 2022.

Aldersfsrdelning

<30 31-50 50+
Styrelse 25% 75%
Ledningsgruppen 0% 89% 1%
Chefer 7% 85% 8%
Medarbetare 24% % 5%
Konsférdelning

Kvinnor Mdn Andra Ej uppgett
Styrelse 37,5% 62,5%
Ledningsgruppen 55,5% 44 5%
Chefer 53% 47%
Medarbetare 56,5% 43,3% >1%
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Alders- och kénsfordelning - Audiobooks.com

Uppgifterna baseras pa fast anstdllda pa Audiobooks.com (exklusive konsulter, tillfélligt anstéllda och praktikanter) per den 31
december 2022.

Aldersfordelning

<30 31-50 50+

Ledningsgruppen 100%

Chefer 25% 75%

Medarbetare 39% 57% 4%
Konsfdrdelning

Kvinnor Mdn Andra Ej uppgett

Ledningsgruppen 100%

Chefer 50% 50%

Medarbetare 68% 32%

Alders- och kénsfordelning - Storytel Books

Uppgifterna baseras pa fast anstdllda pa Storytel Books (exklusive konsulter, tillfdlligt anstdllda och praktikanter) per den 31
december 2022. | dessa siffor ingar Norstedts Forlagsgrupp, Gummerus, People's, Aula & Co och Lind & Co. Varje férlag har sin

egen styrelse och ledningsgrupp.

Aldersfsrdelning

<30 31-50 50+
Styrelse 0% 72% 28%
Ledningsgruppen 0% 47% 53%
Chefer 0% 43% 57%
Medarbetare 4% 65% 31%
Konsfdrdelning
Kvinnor Mdn Andra Ej uppgett
Styrelse 84% 16%
Ledningsgruppen 59% 41%
Chefer 79% 21%
Medarbetare 84% 16%
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Affdarsetik och efterlevnad

Att vaxa hdllbart innebdr att sdkerstdlla etiska affdrsmetoder och efterlevnad i hela organisationen och vardekedjan. Storytel
dr fast beslutna att upprdtthalla en hég affdrsetisk niva. Policyer dr viktiga dokument for att sdkerstdlla efterlevnad och
hjdlpa Storytel-anstdllda att agera etiskt och i enlighet med bolagets uppférandekod. Storytel Gr Gven deltagare i FN:s Global
Compact och tilldmpar nolltolerans mot korruption och konkurrensbegrdnsande forfaranden.

Atgérda

Utveckla

Betydelse for intressenter

Verksamhetens paverkan pa samhdllet

- Misslyckas med att Medarbetare Uppférandekod

efterleva kdrnvdrden, Investerare Riktlinjer mot mutor och korruption

policyer och riktlinjer Instruktion for visselblasning

- Rattsliga forfaranden, boter Policy for riskhantering och regelefterlevnad

och paféljder Instruktion for handelssanktioner

- Forsvagat varumdarke Insider- och kommunikationspolicy
Arbetsmiljoinstruktion
Hallbarhetspolicy

Uppférandekod for leverantérer

Storytels policyer Gr avgorande for att sdkerstdlla efterlevnaden av vara regelverk inom organisationen, och dessutom hjdlper
de Storytels medarbetare att agera etiskt och i linje med uppférandekoden. Det finns flera globala instruktioner och riktlinjer
som kompletterar policyerna och innehaller mer information. Varje policy ses 6ver och revideras darligen, eller vid behov oftare.

Storytel har ett efterlevnadsprogram som fokuserar pd etiska affdrsmetoder, och utbildning i efterlevnad ingari
introduktionen for alla nyanstdllda. Under de férsta veckorna av anstdliningen férvdntas alla nyanstdllda att Idsa och ta till sig
uppforandekoden, de globala policyerna samt instruktionerna for informationssdkerhet och arbetsmiljé. Alla nyanstdllda
mdste skriva under uppférandekoden.

Storytel har dtagit sig att fullt ut félja gdllande antitrust- och konkurrenslagar i de Idnder ddr foretaget dr verksamt. Storytels
uppforandekod foreskriver nolltolerans mot mutor och korruption och innehdller specifika instruktioner fér hur man undviker
eller deklarerar méjliga intressekonflikter. Sedan 2020 maste alla nyanstdllda inom Storytel Streaming skriva under
uppforandekoden som en del av anstdllningskontraktet. Den 31 december 2022 hade 57% av alla anstdllda inom Storytel
Streaming signerat uppforandekoden. | takt med att féretaget vdxer sprids ocksda dess verksamhet och ndrvaro till IGnder dér
bade lagstiftning och affdrsmiljé kan skilja sig at och vara mer utmanande. Detta férdnderliga landskap har héjt risknivan,
med avseende pd savdl 6kad risk for incidenter pa dessa marknader som risken for att olika kulturer har skilda uppfattningar
om vad korruption dr och vad som kan betraktas som acceptabla affdrsmetoder. Storytel inforde under 2022 en
uppforandekod for leverantorer som ett led i att sdkerstdlla att vi samarbetar med etiska affdrspartners.
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Storytel arbetar proaktivt med att minska dessa risker, genom olika delar i efterlevhadsprogrammet, genom introduktion av
nyanstdllda och genom att tillhandahdlla medvetenhetsutbildning och juridisk expertis. Vi erbjuder ett visselblasarverktyg for
att sdkerstdlla att intressenter vid behov kan rapportera missférhallanden anonymt.

Visselblasarverktyg

Om nagon av Storytels intressenter vill patala ett allvarligt missforhallande som bér forhindras eller korrigeras, kan de
rapportera detta anonymt via en visselblasarfunktion som tillhandahdlls av tredje part och hanteras av ett team pa Storytel.
Tjdnsten fungerar oberoende av Storytels IT-18sning och spdrar inte IP-adresser eller andra data som skulle kunna identifiera
personen som skickar meddelandet. Storytel har instruktioner och végledning pa plats for visselblasning, och verktyget kan
IGtt nds pd intrandtet.

Arbetsmiljo

Storytel har en arbetsmiljckommitté i Sverige och Danmark, ddr representanter fran bade anstdllda och ledning ingdr.
Storytels globala arbetsmiljépolicy beskriver den arbetsmiljé som Storytel tillhandahdaller och vad som férvdntas av varje
anstdlld ndr det gdller beteende och ansvar. Som framgar av uppforandekoden har Storytel nolltolerans mot trakasserier,
mobbning och repressalier. Om Storytel far kdnnedom om eller misstdnker att nagon har utsatts for, eller har utsatt nagon
annan for, trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning eller repressalier, kommer Storytel att inleda en utredning och vidta
IGmpliga atgdrder, ddribland uppsdgning. Vem som helst kan anonymt rapportera incidenter via visselblasarverktyget.

Hallbarhetspolicy

Storytel har en hdllbarhetspolicy som gdller alla Storytels anstdllda och konsulter. Syftet med policyn dr att beskriva Storytel’s
instdlining till hdllbarhet, berdtta om de vdgledande principerna och mdlen. Policyn ska vdgleda medarbetare sd att de kan
fatta hallbara beslut i sitt dagliga arbete och i samarbete med externa partners.

« Vidrfast beslutna att vaxa hallbart och agera pad lang sikt

« Vidrfast beslutna att minska var klimatpaverkan

« Vidrfast beslutna att addera vdrde till ménniskors liv med hjdlp av vara produkter och tjénster
« Vidrfast beslutna att skydda vara kunders och partners integritet

. Vidrfast beslutna att sdkerstdlla jdmstdlldhet och mangfald

. Vidrfast beslutna att utveckla en hallbar arbetsplats

« Vidrfast beslutna att géra affdrer med hog etisk standard

Engagemang for mdnskliga rattigheter

2021 blev Storytel deltagare i FN:s Global Compact. Storytel har integrerat de tio principerna i féretagets hallbarhetspolicy. Ar
2022 lanserade Storytel en uppforandekod for leverantdrer som krdver att leverantdrerna agerar i 6verensstdmmelse med
principerna i FN:s Global Compact. Storytel arbetar med att utveckla mdtmetoder for arbetet med mdnskliga rdttigheter som
kan redovisas och féljas upp.

Storytel Books, Norstedts Férlagsgrupp, Gummerus och People's dr samtliga medlemmar i respektive lands PEN-klubb.
Norstedts Forlagsgrupp dr dven medlem i International Publishers Association och Internationella PEN-klubben samt
aktiedgare i WEXFO.

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

I november 2022 rostade Europaparlamentet dvervdldigande for godkdnnandet av direktivet om féretags
hallbarhetsrapportering (CSRD). 2023 kommer Storytel att inrdtta en tvarfunktionell arbetsgrupp som ska kartldgga kraven,
utféra en gap-analys och staka ut Storytelkoncernens vdg mot CSRD-efterlevnad.
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storytel original

Zona - berdttelser fran den begrénsade
zonen av Marcin Kolodziejczyk och Marta
Mazus, med Maciej Stuhr med flera

Storytel, Polen

Zona dr en reporters berdttelse om mdnniskorna i en
landremsa ndra grdnsen mellan Polen och Belarus. Ett
omrdade i undantagstillstand, en avgrdnsad zon och en
ny blind fldck pa kartan. Forestdll dig. En dag tar de
bara over din mark och du har inget att sdga till om. De
bdr uniformer och har hittat bevis fér att du hjdlper
flyktingar i zonen, som i deras 6gon dr farliga agenter
for frammande makter. Zonen hdnde pa riktigt.. Pa
2000-talet, mitt i Europa. | Polen. Det hdr dren
berdttelse om mdnniskor som av humanitdra skal

RE | N K[]t[] []Zl EJCEYK CZYTA tvingades bryta mot lagen. Mazus dr en reporter som

- har skildrat flyktingars vardag i Bosnien, Frankrike och
MA RTA M.AZUS M Ac I EJ ST U Storbritannien. Kolodziejczyk dr en férfattare som fatt

utmdrkelsen Pen of Hope av Amnesty International.
Projektet genomfordes i samarbete med stiftelsen
Ocalenie och Granica-koncernen.

Cybersdkerhet och integritetsskydd

Informationssdkerhet och dataskydd &r viktigt for kunder som anvdnder digitala produkter och tjdnster. De utgor dven en
central del av Storytels 6vergripande arbete med efterlevnad, risk och kontroll. Storytel har som ambition att ta ett proaktivt
grepp for att frdmja integritet och dataskydd under hela data-, IT- och processlivscykeln och att fran bérjan bygga in

integritetsskydd vid utformningen av Storytels tjdnster. Dessutom arbetar Storytel med att sdkerstdlla adekvat utbildning
internt i hantering av sdkerhet och integritet.

VN

Atgérda Leda

Utveckla

Betydelse for intressenter

Verksamhetens paverkan pa samhdllet
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Risker Primdra intressenter Styrdokument

- Olaglig anvdndning av Medarbetare Policy for informationssdkerhet
personuppgifter Leverantorer Instruktion for informationssdkerhet
- Cyberattacker Kunder Uppférandekod for leverantorer
- Férsvagat varumdrke Partners Riktlinjer for partnerskap
Investerare
Oversikt

Storytel bedriver verksamhet i ett stort antal Idnder bade i och utanfér EU/EES, varav manga har infort nationella
dataskyddslagar. Detta stdller héga krav pd organisationen, bade tekniskt och organisatoriskt, och det finns en risk att
Storytel inte kommer att kunna inféra vederbdrliga processer snabbt nog eller i den utstrdckning som krdvs.

Storytels strategi for att implementera tillrdckliga nivder av dataskydd &r att ha processer och rutiner pd plats och att goéra
dessa till en integrerad del av verksamheten. Under 2022 fortsatte Storytel sitt arbete med hallbar expansion under beaktande
av lokala krav gdllande dataskydd och informationssdkerhet, och med att stdrka vara interna processer, dedikerade resurser
och globala samarbeten inom detta omrade.

Policyer och processer

Policyn fér informationssdkerhet, som dr godkdnd av styrelsen och gdller alla Storytel-féretag och dessas anstdllda och
konsulter, beskriver de 6vergripande principerna som proaktivt inforts for att skydda data, information och IT-tillgangar fran
obehdrig anvédndning och otillbérligt avsldjande. Gdllande dataskydd finns det tva huvudsakliga integritetsstyrande
dokument: en extern integritetspolicy for kunder och en intern instruktion for integritet som ger medarbetare och leverantérer
vdgledning gdllande integritetsrutiner. Alla Storytels centrala styrdokument stdds av mer detaljerade instruktioner och rutiner.
Inga dotterbolag i koncernen far infora rutiner som strider mot dessa styrdokument, savida detta inte krdvs enligt landets
lagar.

Storytels policyer och rutiner granskas och uppdateras kontinuerligt for att kunna erbjuda tillgdnglig och anvédndbar
information samt verktyg till alla medarbetare och leverantorer. Storytel har ett ndtverk av dataskyddssamordnare som
kontinuerligt arbetar med att forbdttra interna dataskyddsprocesser, vilket resulterar i ett organiskt inforande av dataskydd
och informationssdkerhet i organisationen.

Sdkerhetsteam

Storytel har ett dedikerat sdkerhetsteam som ansvarar for viktiga sdkerhetsfunktioner.

Sdkerhetsrevision och systemsdkring

Storytels publika system utvdrderas kontinuerligt med avseende pd sdkerhet via ett s.k. bug bounty-program. Bug-bounty-
programmet ligger pd en av de bdsta bug-bounty-plattformarna och den som hittar en sarbarhet belénas monetdrt. Utover
manuell utvdrdering anvdnder sig Storytel dven av kommersiella automatiserade sdkerhetsskannrar som kontinuerligt skannar
och 6vervakar sdkerhetsfunktionerna hos Storytels system.
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Program for att upptdcka sarbarheter

Via Storytel Vulnerability Disclosure-programmet kan vem som helst rapportera sarbarheter till Storytels sGkerhetsteam. Det

finns hdr: https://security.storytel.com

Medvetenhetsutbildning

Storytel-anstdllda och leverantérer genomgar regelbundet utbildning i informationssdkerhet och dataskydd for att kunna
tillhandahalla adekvat kunskap och praktisk vdgledning om de processer och skriftliga rutiner som finns och ddrmed
sdkerstdlla efterlevnad. Prioriterade aktiviteter for informationssdkerhet och dataskydd under 2022 omfattade bland annat
workshops om cyberrisker, 6kade insatser inom systematisk utbildning om sdkerhetsmedvetenhet, dataskyddsutbildningar,
processforbdttringar samt 6kat fokus pa kraven pa informationssdkerhet samt uppféljningar gentemot tredje part.

Utvdrdering av Fingerprintmalen 2022

Gront= Genomfért, Gult = Pagaende, R6tt = Ej uppnadtt

Mal fér 2022

Status

Kommentar

Att eNPS for medarbetarngjdhet ska vara Sver 50.

Malet har ej uppndtts men har fortfarande hég
prioritet. Lds mer i avsnittet om

humankapitalutveckling.

Starta 1-3 initiativ for medarbetarnas vdlmaende.

Under 2022 har flera initiativ for medarbetarnas
vdlmaende lanserats - Ids mer i avsnittet om

humankapitalutveckling.

Se Over Storytels rekryteringsprocess for att minska
forekomsten av omedvetna fordomar och forbdttra

foretagets mojlighet att identifiera och rekrytera talanger.

Utbildning for rekryterande chefer, ckning av
antalet anonyma ansckningari

rekryteringsprocessen.

Att genom Storytel Books stddja olika internationella projekt

for yttrandefrihet.

2022 fyllde Internationella PEN-100 ar. Norstedts
Forlagsgrupp hjdlpte till att organisera firandet i

Sverige.

Fortsdtta arbetet med att integrera de tio principerna fran

FN:s Global Compact i Storytels verksamhet.

Storytel deltog i FN:s SDG Accelerator Programme.

Lansera en uppférandekod for leverantdrer som

overensstdmmer med FN:s Global Compact-principer.

Lds mer i avsnitten om resurseffektivitet och

cirkularitet och affdrsetik och efterlevnad.
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https://security.storytel.com/

GRI Index

GRI-innehallsindex med hdnvisningar

Deklaration om

anvdndning

Storytel Publ (AB) har rapporterat den information som aterges i detta GRI-index for perioden

1 januari 2022 till 31 december 2022, med hdnvisning till GRI-standarderna.

GRI 1 anvdnd

GRI Standard

Upplysning

GRI 1: Foundation 2021

Sidhdnvisning Kommentar

Allm&nna upplysningar

GRI 2: Allmdnna upplysningar
2021

2-1 Information om

organisationen

4,13, 67

2-2 Enheter som omfattas av

hallbarhetsredovisningen

5, 41,43, 55

2-3 Redovisningsperiod,

frekvens och kontakt

Redovisning per kalenderar, samma som
for finansiell redovisning. Rapportdatum:
31 mars 2023. Kontakt:

investorrelations@storytel.com

2-4 Fordndringar i tidigare

rapporterade upplysningar

55-56 Streaming-segmentets utsldpp har

rdknats om for 2021.

2-5 Externt bestyrkande

Inget externt bestyrkande.

2-6 Aktiviteter, vardekedja och

andra affdrsforbindelser

5-6, 43, 59-60

2-9 Sammansdttning och

struktur for styrning

18-26, 43

2-10 Nominering och val av

hogsta styrande organ

17-18

2-11 Ordférande for hogsta

styrande organ

22

2-12 Hogsta styrande organets
roll i arbetet med dversyn och

hantering av paverkan
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2-13 Delegering av ansvar for att hantera paverkan 44
2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhetsrapporteringen 20, 44
2-15 Intressekonflikter 19,73
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 3-12, 39
2-23 Policyatagande 73-74
2-24 Integrering av policyer i verksamheten 73-74
2-26 Mekanismer for att séka rad och rapportera oegentligheter 73-74
2-28 Medlemskap i organisationer FN:s Global Compact
2-29 Metod for intressenthantering 43-44

Vdsentliga fragor

GRI 3: Vdsentliga 3-1 Process for att faststdlla vdsentliga fragor 43-44

fragor 2021
3-2 Lista 6ver vdsentliga fragor 43

Kundengagemang

GRI 3: Vdsentliga 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 46-50

fragor 2023

Hallbar

affdrsmodell

GRI 3: Vdsentliga 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 64-65

fragor 2023

Klimatpaverkan och

utsldpp

GRI 3: Vdsentliga 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 55-60

fragor 2023

Innehallsansvar

GRI 3: Vdsentliga 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 51-53

fragor 2023

Resurseffektivitet

och cirkularitet

GRI 3: Vdsentliga 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 61-62

fragor 2023
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Humankapitalutveckling

GRI 3: Vdsentliga fragor 2023 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 66-69
Mangfald, jamstdlldhet och

inkludering

GRI 3: Vdasentliga fragor 2023 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 69-72
Affdrsetik och efterlevnad

GRI 3: Vdsentliga fragor 2023 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 73-75
Cybersdkerhet och integritetsskydd

GRI 3: Vdsentliga fragor 2023 3-3 Hantering av vdsentliga fragor 75-77
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Styrelsen for Storytel AB (publ) avger hdrmed arsredovis-
ning och koncernredovisning fér rdkenskapsaret 2022.
Arsredovisningen dr upprdttad i svenska kronor, SEK, samt-
liga redovisade belopp dr i Tkr, om inget annat anges.
Storytel grundades 2005 som en abonnemangstjdnst for
ljudbdcker. Storytelkoncernen bestar idag av tva affdrs-
omraden, Streaming och Publishing. | affdrsomradet
Streaming erbjuds en abonnemangstjdnst for ljudbocker
och e-bdcker under varumdrkena Storytel, Mofibo och
Audiobooks.com pd éver 25 marknader ddr Norden star for
den storsta delen av intdkterna.l affdrsomradet Streaming
ingar dven ljudboksutgivning som framférallt bedrivsi ljud-
boksforlaget Storyside. Inom affdrsomradet Publishing
finns bland annat svenska bokférlagen Norstedts
Férlagsgrupp, inklusive forlagen Rabén & Sjogren och B.
Wahlstroms och Lind & Co, danska Peoples Press , finska
Gummerus och Aula & Co. Féretaget har sitt sdte i
Stockholm.

Vdsentliga hdndelser under aret

Storytel har gjort entre pd den amerikanska ljudboksmark-
naden genom forvdrv av Audiobooks.com. Képeskilling er-
lades genom kontant betalning, och berdknades baserat
pad ett enterprise value om USD 135 miljoner pa skuld och
kassafri basis. Férvdrvet finansierades genom befintliga
medel och upptagande av ett nytt brygglan om 500 miljo-
ner kronor. Ldnet togs upp som en del av en dndring av bo-
lagets befintliga kreditfacilitet, ddr bolagets revolverande
kreditfacilitet férldngdes med ytterligare tre ar och till-
gdngligt belopp 6kades till 850 miljoner kronor (fran 500
miljoner kronor).

Storytel passerar 2 miljoner betalande abonnenter genom
forvdrv av Audiobooks.com.

Storytel anpassar sin strategi efter omvdrldsldget och fo-
kuserar pa Ionsam tillvéxt, drivet av sina [6nsamma kdrn-
marknader i Norden samt Polen, Nederldnderna, Turkiet,
Bulgarien och USA.

Den 11 februari hélls en extrastdmma ddr Hans-Holger
Albrecht valdes till ny styrelseledamot och styrelseordfo-
rande. Styrelseledamoten tillika styrelseordférande Stefan
Blom avgick ur styrelsen. Alla resterande ordinarie styrel-
seledamé&ter kvarstar.

Den 17 februari meddelade Storytel att bolagets grundare
Jonas Tellander Idmnar sitt uppdrag som VD, han ersattes
av Ingrid Bojner som tilltrdder rollen som interim VD. Jonas
kvarstar i bolagets styrelse.
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Den 4 mars beslutade Storytel att avveckla sin verksam-
hetiRyssland som en effekt av RysslandsinvasioniUkraina.

Arsstdmman hélls den 4 maj 2022. Rustan Panday, Jonas
Sjogren, Richard Stern, Helen Fasth Gillstedt, Malin
Holmberg, och Joakim Rubin omvaldes till styrelseledamo-
ter. Hans-Holger Albrecht omvaldes till styrelseordfo-
rande, och Jonas Tellander valdes till vice styrelseordfo-
rande. Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens
forslag, att inféra ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
for nyckelanstdllda och nyckelkonsulter i Bolaget och de
dotterbolag i koncernen som dr verksamma inom affdrs-
omrddet Streaming (LTIP 2022/2024). Om samtliga teck-
ningsoptionersomkangesutianslutning tillLTIP2022/2026
utnyttjas for teckning av aktier av serie B kommer antalet
aktier av serie B och antalet roster i Bolaget att 6ka med
466 250.

Den 25 augusti utsag styrelsen Johannes Larcher till VD
med uppdraget att uppnad bolagets tillvxtambitioner och
leda verksamheten och genomforandet av Storytels stra-
tegi. Johannes har lang erfarenhet fran medie- och inne-
hallsbranschen, senastsomcheffér HBO Max International.
Tilltrdde skedde 1 oktober 2022.

Den 22 september holls en extrastdmma ddr Jared Grusd,
Lina Brouneus och Lutz Finger valdes till ordinarie styrelse-
ledamoter, och ersatte ddrmed Jonas Sjogren, Rustan
Pandayoch Richard Sternsominte blevomvalda. Stdmman
beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett
prestationsbaserat aktierdttsprogram fér den nya verk-
stdllande direktoren (LTIP 2022/2026:2), dér hégst 600 000
aktierdtter ska kunna tilldelas VD i LTIP 2022/2026:2.

Den 9 november genomférde Storytel framgangsrikt en rik-
tad nyemission om 8 791 209 B-aktier, motsvarande cirka
400 miljoner kronor, varav 7 586 879 B-aktier beslutats av
styrelsen med stdéd av bemyndigandet fran arsstdmman
den 4 maj 2022 (“Tranche 1”) och 1204 330 B-aktier beslu-
tats av styrelsen villkorat av godkdnnande av en extra bo-
lagsstdmma (“Tranche 2”). Teckningskursen i den riktade
emissionen faststdlldes till 45,50 kronor per B-aktie genom
ett accelererat bookbuilding-férfarande som letts av ABG
Sundal Collier AB och Swedbank AB (publ). Den riktade
Emissionen var kraftigt dvertecknad. Investerare i den rik-
tade Emissionen utgors av ett antal svenska och interna-
tionella institutionella investerare inklusive bade nya och
befintliga aktiedgare. Storytels tva stoérsta aktiedgare,
EQT Public Value Investment Sarl ("EQT”) och Roxette
Photo NV ("Roxette”), tillsammans med den finska strate-



giska investeraren Otava Ltd ("Otava”), har atagit sig att
teckna samtliga aktier i Tranche 2. Extra bolagsstdmma
foreslas hallas den 28 november 2022.

En extra bolagsstdmma hdolls den 28 november vid vilken
Tranche 2 av den riktade emissionen beslutad av styrelsen
den 9 november godkdndes.

Vdsentliga hdndelser efter arets slut

Kristin Widell och Anna Etzler utses till Chief People Officer
och SVP Operations. Peter Messner och Oleg Nesterenko
utses till CFO och CMO och tilltrdder senare under aret.

Styrelsen beslutade att dndra datum for arsstdmman till 4
maj 2023. Arsstdmman var ursprungligen planerad att hal-
las den 2 maj 2023.

Forvdntad framtida utveckling, védsentliga risker
och osdkerhetsfaktorer

Foérvdntad framtida utveckling

Storytels ambition dratt blien global marknadsledare inom
digital storytelling. Bolagets strategiska inriktning drivs
av I16nsam tillvdxt med fokus pa Norden, Nederldnderna,
Polen, Bulgarien, Turkiet, Frankrike och USA. Storytels res-
terande marknader dr marknader ddr ljudboken &r mindre
utvecklad, men ddr bolaget avser véxa till marknadsledare
pad ldngre sikt. Storytel skall kontinuerligt utveckla tjdnst
och innehall for att fortsatt vara marknadsledare.

Risker kopplat till Storytels expansion

Aven om COVID-19-pandemin dr i ett stabilare skede finns
det fortfarande risker och osdkerhet kopplat till eventuella
framtida effekter.

Storytelkoncernen kommer fortsdtta att investera i inter-
nationell expansion. | vissa fall kan Storytel komma att ga
in pa mindre utvecklade ljudboksmarknader vilket kan
innebdra en risk att det tar Idngre tid dn vdntat att bygga
nya beteendemodnster och fa kunderna att bérja konsu-
mera innehdllet i tjdnsten. Manga av Storytels marknader
dr dven vdsentligt annorlunda dn Storytels hemmamark-
nad Sverige i form av bland annat, men inte begrdnsat till
striktare lagar och regler, sanktioner och férekomsten av
korruption. Det finns en risk att bolaget inte beaktar samt-
liga 6kade risker vid intrdde pd nya marknader.

Expansionstakten stdller ocksd héga krav pd organisatio-
nen i form av effektiva processer och IT-system. Det finns
enrisk att bolagetinte investeraridessa omradenitillrdck-
lig takt eller inte lyckas hitta rédtt kompetens till bolaget.

Storytels vixer bade organiskt och genom férvdrv. Det
finns en risk att bolaget inte hittar Idmpliga férvary for att
vdxa verksamheten eller att genomfdérda forvdrv inte
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lyckas integreras eller pa annat sdtt prestera enligt
Storytels och marknadens férvdntningar.

Risker kopplat till hantering av personuppgifter

Den 25 maj 2018 tradde den nya EU forordningen GDPR
(General Data Protection Regulation) i kraft. Storytel har
implementerat organisatoriska, tekniska och administra-
tiva fordndringar och resurser for att tillgodose kraven i
den nya forordningen. Ddrefter har ldnder inom EU/EES ut-
fdardat kompletterande lagstiftning och nationella tolk-
ningar ddrav. Aven ldnder utanfér EU/EES har i allt hdgre
grad utfdrdat nationell lagstiftning som i manga fall base-
ras pa GDPR men ddr det ocksa kan finnas avvikande eller
striktare regler. Tolkning av ndmnda regelverk &r saledes
under stdndig férdndring. Detta stdller hdga krav pa orga-
nisationen, savdl tekniskt som organisatoriskt, och det
finns en risk att bolaget inte beaktar den komplexa krav-
bilden och darfor inte implementerar processer tillrdckligt
snabbt eller i tillrdcklig grad. GDPR har ocksa strdnga pa-
foljder och bolaget kan, beroende pa en eventuell brists
natur och omfang, riskera savdl féreldgganden om atgdard
med kort implementeringstid, som skadestand eller sank-
tionsavgifter med upp till 20 MEUR eller fyra procent av
Storytels globala omsd&ttning.

Férmaga att ytterligare védxa verksamheten

Storytels férmaga att attrahera nya kunder dr i stort be-
roende av att bolaget fortsatt lyckas med att tillhanda-
halla en tekniskt fungerande och innovativ tjdnst med ett
attraktivt innehall. Storytel dr dven beroende av att fort-
satt bibehdlla och ytterligare stdrka bolagets varumdrke.
Om Storytel inte lyckas med detta kan bolaget riskera att
inte attrahera nya kunder och pd sa sdtt fortsdtta att vdxa
sin affdr.

For att kunna tillhandahdalla en fullgod tjdnst dr Storytel
beroende av att fylla tjdnsten med en attraktivt innehall,
bade innehall som Storytel sjdlv licensierar fran upphovs-
rdttsinnehavare och innehall fran andra férlag. Det finns
en risk att det blir svarare fér bolaget att sluta avtal med
rattighetsinnehavare eller att villkoren férdndras vdsent-
ligt. Det finns ocksa en risk att befintliga avtal med andra
forlag I6per ut eller inte kan férnyas med motsvarande vill-
kor som nuvarande nivaer.

Mgjlighet till fortsatt drift

Storytelkoncernen visade under 2022 ett negativt resultat,
dock kraftigt paverkat av jamforelsestérande poster
kopplade till en organisatorisk omstrukturering i linje med
ett skiftat fokus mot I6nsam tillvéxt. Justerat for jamfoérel-
sestorande poster visade bolaget ett positivt EBITDA-
resultat. Det negativa resultatet var enligt prognos och var
bade hadnforlig till investeringar som gjorts i bolagets fort-
satta tillvdxt, ddr dessa primdrt drivs av investeringar pa
bolagets prioriterade marknaderna, samt tidigare ndmnd



omstruktureringar som huvudsakligen genomfdrdes under
forsta halvan av aret. Storytel fanns under 2022 pa 28
marknader, varav nio var EBITDA-I6nsamma. Storytel AB
(publ) &r noterat pa Nasdagq First North Growth Market och
beddmer foljaktligen att det finns kapital att tillga via ka-
pitalmarknaden, alternativt via bankfinansiering. Inget hot
mot koncernens fortlevnad bedoms sdledes foreligga.

Ataganden inom koncernen

Storytelkoncernen har gentemot PRI (Pension egen regi)
stdllt en sdkerhet om 20 MSEK, i form av medel pa ett spdr-
rat konto. Storytel AB (publ) har vidare gatt i borgen for
Norstedts Férlagsgrupp AB. Sdkerheten och moderbolags-
borgen dr hdnforlig till det pensionsatagande som
Norstedts Forlagsgrupp har till sina anstdllda vars tryggan-
deform dr en pensionsstiftelse.

Aktien

Slutkursen per sista handelsdag 30 december 2022 var SEK
44,23. Det var ingen handel i aktien 31 december 2022.
Aktiekursen handlades under verksamhetsaret som Idgst
till SEK 31,57 och som hogst SEK 173,35. Genomsnittliga kur-
sen under verksamhetsdret var SEK 68,33 | genomsnitt
handlades 334 604 aktier per dag och som mest 4 218 864
akter pd en enskild dag.

De storsta aktiedgarna

Storsta dgare per 31 december 2022

Aktiedgare Kapital, % R&ster, %

EQT 14,4% 14,4%
Jonas Sjégren & Bolag 93% 9,3%
Jonas Tellander 6,3% 6,3%
Vitruvian Partners 4,3% 4,3%
Annamaria Tellander 3,9% 3,9%
Total storsta dgare 38,2% 38,2%
Bvriga 61,8% 61,8%
Totalt 100,0% 100,0%

Hallbarhetsrapport

En Hallbarhetsrapport har upprattats och presenteras pa
sidorna 38-80 som en fran arsredovisningen skild handling.
Vi vill med var hallbarhetsrapportering tydliggéra vara
malsdttningar inom hallbarhetsomradet och berdtta hur vi
jobbar foér att uppna dem. Rapporten omfattar hela
Storytelkoncernens verksamhet.

Anvdndning av finansiella instrument

Ytterligare Information om finansiella instrument aterfinns
inot18.

Bolagsstyrningsrapport

2022 2021 2020
Antalet aktier 77 073120 68281911 62 545 035 Storytel har valt att frivilligt upprdtta bolagsstyrningsrap-
vid arets slut port som en fran darsredovisningen skild handling.
Varav A-aktier: 635 635 635 Bolagsstyrningsrapporten aterfinns pa sidorna 13-37 och
Resultat per aktie, -5,51 -5,68 -3,07 omfattar hela Storytelkoncernens verksamhet.
efter skatt, kr
Flerarsoversikt
Koncernen (tkr) 2022 2021 2020 2019* 2018*
Nettoomsdttning 3200 382 2620797 2236751 1843 267 1459 952
Resultat fore skatt -383 672 -352 324 -191700 -380186 -260 962
Rorelsemarginal (%) -12,2% -13,4% -7,4% -19,6% -16,9%
Vinstmarginal -11,9% -14,2% -8,4% -17% -14,5%
Eget kapital 2192 950 1910 603 955 607 342 200 624 079
Balansomslutning 4 388 480 3008720 1889 963 1305 901 1367 803
Soliditet (%) 50,0% 63,5% 50,1% 26,2% 45,6%
Medel antal anstdllda 766 830 685 539 383
Moderféretaget (tkr) 2022 2021 2020 2019* 2018*
Nettoomsdttning 43 096 20 896 4717 3788 3186
Resultat efter finansiella poster -553 35 459 -14 241 -27 822 -8 685
Balansomslutning 5443161 3835947 2534087 1867 313 1633 214
Soliditet (%) 77,4% 99,6% 99,4% 78,4% 89,1%

* Aren 2018 och 2019 har ej rdknats om till IFRS utan presenteras enligt tidigare redovisningsprinciper K3.
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Férslag till vinstdisposition

Till drsstdmmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserat resultat 37735
Overkursfond 4128 701
Arets resultat -1990

4164 446

Disponeras sa att:

Till aktiedgare utdelas (0 kronor per aktie) 0
I ny rdkning overfores 4164 446
4164 446

Finansiella rapporter och noter

Storytelkoncernens resultat och stdllning i dvrigt framgar av efterféljande rapporter dver totalresultat, finansiell stdll-
ning, kassafldden och férdndringar i eget kapital samt noter. Resultat och stdllning fér moderbolaget Storytel AB (publ)
framgar av efterfdljande resultatrdkning, rapport ver totalresultat, balansrdkning, férdndringar i eget kapital samt kas-
saflédesanalys och noter.
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Storytel AB (publ)
556575-2960

KONCERNENS RAPPORT OVER RESULTATET 2022-01-01 2021-01-01
Belopp i TSEK Not - 2022-12-31 - 2021-12-31
Nettoomsdttning 3,4 3200 382 2 620797
Kostnad for salda produkter 6,7,8,910 -1987 237 -1607 690
Bruttoresultat 1213145 1013107
Forsdljnings- och marknadsféringskostnader 6,7,8,910 -942 799 -957 338
Teknologi- och utvecklingskostnader 6,7,8,910 -322 699 -206 913
Administrationskostnader 6,7,8,910 -370 020 -221372
Ovriga rérelseintdkter 5 34 424 17 554
Resultat fran andelar i intresseforetag 23 -1070 4208
Rorelseresultat -389 019 -350 754
Finansiella intdkter |l 57 245 16 717
Finansiella kostnader 12 -51898 -18 287
Resultat fére skatt -383 672 -352 324
Skatt 13 3402 -20 761
Arets resultat -380 270 -373 085
Arets resultat hdnforligt till:
Moderforetagets aktiedgare -382 957 -381587
Innehav utan bestdmmande inflytande 2687 8502
-380 270 -373 085
Resultat per aktie, rdknat pa resultat hdanférligt till 14
moderféretagets aktiedgare
Resultat per stamaktie fére utspddning (kr) -5,51 -5,68
Resultat per stamaktie efter utspddning (kr) -5,51 -5,68
KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTAT 2022-01-01 2021-01-01
Belopp i TSEK Not - 2022-12-31 - 2021-12-31
Arets resultat -380 270 -373085
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omklassificeras till resultatet (efter skatt)
Omrdkningsdifferens 24 162 821 8 626
Poster som inte kommer att omklassificeras till resultatet (efter skatt)
Omvdrdering av formansbestdmda pensionsplaner 10 113,675 -469
Skatt hdnforlig till omvdrdering av formansbestdmda pensionsplaner 13 -7138 80
Omvdrdering av sdkringsinstrument 24 10 031 -10 031
Summa 6vrigt totalresultat for aret, efter skatt 279 389 -1794
Arets totalresultat, efter skatt -100 881 -374 879
Summa totalresultat for aret hanforligt till:
Moderféretagets aktiedgare -103 568 -383 381
Innehav utan bestdmmande inflytande 2 687 8502
-100 881 -374 879
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Storytel AB (publ)
556575-2960

KONCERNENS RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

Belopp i TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella tillgangar, goodwill 15 1266 553 418 383
Ovriga immateriella tillgangar 15 1355 863 644 762
Materiella anldggningstillgangar 16 25985 27 675
Nyttjanderdttstillgangar 17 115 360 131421
Andra langfristiga fordringar 18 54 025 31492
Andelar i intresseféretag 23 20 594 10 872
Uppskjuten skattefordran 13 13 071 3750
Summa anldggningstillgangar 2 851451 1268 355
Omsdttningstillgangar

Varulager 19 102107 65 662
Kundfordringar 18,25 222 632 311901
Fordringar hos intresseforetag 25 23249 25582
Ovriga fordringar 18 65755 152 370
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 346 944 278 967
Likvida medel 18,21 776 341 905 882
Summa omsdttningstillgangar 1537 029 1740 365
SUMMA TILLGANGAR 4 388 480 3008720
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 24

Aktiekapital 38 537 34139
Ovrigt tillskjutet kapital 3578102 3192 821
Reserver 157 846 -15 010
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat - 1651 609 -1375189
Summa eget kapital hdanférligt till moderféretagets 2122 876 1836 761
aktiedgare

Innehav utan bestdmmande inflytande 70 074 73842
Summa eget kapital 2192 950 1910 603
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18,25 598 416 -
Leasingskulder 17,8 81590 95 276
Pensionsskuld, netto 10 8148 116 449
Uppskjuten skatteskuld 13 137 343 31883
Langfristiga avsdttningar 26 5 810 13034
Summa langfristiga skulder 831307 256 642
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Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18,25 500 000 -
Leasingskulder 178 35836 36 383
Leverantorsskulder 18,25 121430 171092
Aktuella skatteskulder 21636 15330
Derivatinstrument - 10 031
Ovriga kortfristiga skulder 18,25 49 414 80 462
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 4,27 600 846 507 284
Kortfristiga avsdttningar 26 35 041 20 893
Summa kortfristiga skulder 1364 223 841475
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4388 480 3008720
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Storytel AB (publ)
556575-2960

KONCERNENS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Eget kapital hdnférligt till moderféretagets aktiedgare

Belopp i TSEK Not  Aktie- Ovrigt Omrdk-  Sdkrings- Balanserade = Summa Innehav Summa

24  kapital tillskjutet  ningsreserv reserv vinstmedel inkl. utan eget
kapital drets resultat bestdmande kapital
inflytande

Ingdende eget kapital 31273 1931152 -13 605 - -993213 955 607 - 955 607

2021-01-01

Arets resultat - - - - -381587 -381587 8502 -373 085

Minoritetsandel fran - - - - - - 65 340 65 340

férvarv av Lind & Co

Arets 6vriga totalresultat: -

Omrdkningsdifferens - - 8 624 - - 8 624 - 8 624

Omvdrdering av férmans- 10 - - - - -469 -469 - -469

bestdmda pensionsplaner

Skatt hdnforlig till om- - - - - 80 80 - 80

vdrdering av formansbe-

stdmda pensionsplaner

Kassaflodessdkring - - - -10 031 - -10 031 - -10 031

Arets totalresultat - - 8 624 -10 031 -381976 -383 383 73 842 -309 541

Transaktioner med

koncernens dgare

Nyemission 2868 1252208 - - - 1255076 - 1255 076

Emissionskostnader - -13 476 - - - -13 476 - -13 476

Aktierelaterade 9 - 22937 - - - 22 937 - 22 937

ersdttningar

Summa 2868 1261669 - - - 1264537 - 1264 537

Utgdaende eget kapital 34141 3192 821 -4 981 -10 031 -1375189 1836761 73 842 1910 603

2021-12-31

Ingaende eget kapital 34141 3192 821 -4 981 -10 031 -1375189 1836 761 73842 1910 603

2022-01-01

Arets resultat - - - - -382 957 -382 957 2687 -380 270

Minoritetsandel fran -449 -449

forvarv Dar Al-Muna

Utdelning till minoritet- -6 000 -6 000

sdgare

Arets 6vriga totalresultat:

Omrdkningsdifferens - - 162 827 - - 162 827 -6 162 821

Omvdrdering av formans- 10 - - - - 113 675 13 675 - 13 675

bestdmda pensionsplaner

Skatt hdnforlig till om- -7138 -7138 - -7138

vdrdering av formansbe-

stdmda pensionsplaner

Kassaflodessdkring - - - 8580 - 8 580 - 8 580

Kassaflodessdkring till - - - 145] - 1451 - 1451

rorelseférvarv

Arets totalresultat - - 162 827 10 031 -276 420 -103 562 -3768 -107 330
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Transaktioner med
koncernens dgare

Nyemission 4 396 395 604 - - 400000 - 400 000
Emissionskostnader - -8 932 - - -8 932 - -8 932
Aktierelaterade - -1391 - - -1391 - -1391
ersdttningar

Summa 4396 385 281 - - 389677 - 389 677
Utgdende eget kapital 38537 3578102 157 846 -1651609 2122876 70 074 2192 950

2022-12-31
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Storytel AB (publ)
556575-2960

KONCERNENS RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Belopp i TSEK Not 2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -383 672 -352 326
Varav erlagd rénta -28 761 -3 849
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 28 288 614 194 613
Betald skatt -22 517 -17 286
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére férdndringar -117 575 -174 999
av roérelsekapital
Kassafléde fran férdndringar av rérelsekapital
Fordndring av varulager -33195 -4 996
Fordndringar av rérelsefordringar 125 083 -146 023
Fordndringar av rorelseskulder -74 758 107 318
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -100 445 -218 700
Investeringsverksamheten
Forvdrv avimmateriella tillgangar 15 -250 437 -317 651
Forvdrv av materiella anldggningstillgangar 16 -6 092 -9 935
Rorelseforvdry 31 -887 095 -41759
Forvdrv av finansiella anldggningstillgangar 2234 -1973
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1141 390 -371319
Finansieringsverksamheten 28
Nyemission 391069 1157184
Utdelning till minoritetsdgare -6 000 -
Teckningsoptioner - 6998
Upptagna externa lan 1200 000 -
Amortering av skuld -464 129 -2116
Amortering av leasingskuld 17 -35 590 -30 497
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 1085 350 1131569
Arets kassaflsde -156 485 541550
Likvida medel vid arets borjan 905 882 361646
Valutakursdifferens i likvida medel 26 944 2686
Likvida medel vid arets slut 21 776 341 905 882
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Storytel AB (publ)
556575-2960

KONCERNENS NOTER

Not 1 Vdsentliga redovisningsprinciper

Denna drsredovisning och koncernredovisning omfattar det svenska moderféretaget Storytel AB (publ) med organisa-
tionsnummer 556575-2960 och dess dotterforetag.

Koncernens huvudsakliga verksamhet dr att erbjuda streamingtjdnster av ljudbdcker och utgivning av bocker och har
beskrivits vidare i forvaltningsberdttelsen.

Moderféretaget dr ett aktiebolag registrerat i och med sdte i Stockholm, Sverige. Adressen till huvudkontoret ar
Tryckerigatan 4, 111 28 Stockholm.

Styrelsen har den 29 mars 2023 godkdnt denna arsredovisning och koncernredovisning vilken kommer att Idggas fram
for antagande vid arsstdmma 4 maj 2023. Storytels formella finansiella rappporter ingdr pa sidorna 1-152 i detta doku-
ment.

Grunder fér koncernredovisningen

Koncernredovisningen har upprdattats i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av
International Accounting Standards Board (IASB) och tolkningar som utfdrdats av IFRS Interpretations Committee (IFRS
IC) sasom de antagits av Europeiska Unionen (EU). Vidare tilldmpar koncernen arsredovisningslagen (1995:1554) och RFR 1
"Kompletterande redovisningsregler for koncerner” utfdrdad av Radet fér finansiell rapportering.

Koncernredovisningen har uppréattats utifran antagandet om fortlevnad (going concern). Tillgangar och skulder vdrderas
med utgangspunktianskaffningsvdrdet med undantag for vissa finansiella instrument som dr varderade till verkligt varde.
Koncernredovisningen dr upprdttad i enlighet med férvdrvsmetoden och samtliga dotterféretag, i vilka bestdmmande
inflytande innehas, konsolideras fran och med det datum detta inflytande erhdlls.

Att upprdtta rapporter i 6verensstdmmelse med IFRS krdver att flera uppskattningar gérs av ledningen foér redovisnings-
dndamal. De omraden som innefattar en hég grad av bedomning, som dr komplexa eller sadana omraden ddr antagan-
den och uppskattningar dr av vasentlig betydelse for koncernredovisningen, anges i not 2 Vdsentliga uppskattningar och
bedémningar. Dessa bedomningar och antaganden baseras pa historiska erfarenheter samt andra faktorer som bedéms
vara rimliga under radande omstdndigheter. Faktiskt utfall kan skilja sig fran gjorda bedémningar om gjorda bedémningar
dndras eller andra férutsdattningar foreligger.

Moderforetaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges under avsnittet
"Moderféretagetsredovisningsprinciper”.Moderféretagettilldmpararsredovisningslagen (1995:1554)och RFR2 Redovisning
for juridiska personer. De avvikelser som férekommer féranleds av begrdnsningar i mojligheterna att tilldmpa IFRS i mo-
derforetaget till foljd av arsredovisningslagen samt gdllande skatteregler.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har, om inte annat anges, tilldmpats konsekvent pa samtliga perioder som
presenteras i koncernens finansiella rapporter.

De nya standarder och tolkningar som trdder ikraft for rdkenskapsar som bérjar efter 1 januari 2023 har inte tilldmpats

vid upprdttandet av denna finansiella rapport. Inga av dessa nya IFRSeller IFRIC-dndringar férvdntas ha nagon bety-
dande effekt pda koncernens finansiella rapporter framéver.
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Konsolidering

Dotterféretag

Dotterforetag dr alla foretag Sver vilka Storytel AB har ett bestdmmande inflytande. Koncernen kontrollerar ett féretag
ndr den exponeras for eller har rdtt till rorlig avkastning fran innehavet i foretaget och har méjlighet att paverka avkast-
ningen genom sitt inflytande i féretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestdmmande inflytandet 6verfors till koncernen, och exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestdmmande inflytandet upphor.

Dotterféretag redovisas enligt férvdrvsmetoden. Metoden innebdr att forvdrv av ett dotterféretag betraktas som en
transaktion varigenom koncernen indirekt férvarvar dotterféretagets tillgangar och évertar dess skulder. | forvdrvsana-
lysen faststdlls det verkliga vdrdet pa forvdrvsdagen av forvdrvade identifierbara tillgangar och 6vertagna skulder samt
eventuella innehav utan bestdmmande inflytande. Transaktionsutgifter, med undantag av transaktionsutgifter som ar
hdnforliga till emission av egetkapitalinstrument eller skuldinstrument, som uppkommer redovisas direkt i resultatet. Vid
rérelseforvdrv ddr overford ersdttning overstiger det verkliga vdrdet av forvdrvade tillgangar och évertagna skulder som
redovisas separat, redovisas skillnaden som goodwill. Ndr skillnaden dr negativ, sa kallat férvdry till lagt pris, redovisas
denna direkt i resultatet.

| det fall redovisningen for vissa poster i ett rorelseférvdry dar ofullstdndig i samband med den forsta redovisningsperio-
den, redovisas prelimindra belopp for dessa poster. | det fall ny information avseende forhallanden per forvarvstidpunk-
ten erhdlls, kan posterna komma att justeras under vdrderingsperioden.

Vid forvdrv ddr forvdrvsoption avseende innehav utan bestdmmande inflytande ingar, och om villkoren for optionen be-
déms innebdra att samtliga ekonomiska fér och nackdelare tillfaller Storytel redan i och med forvdrvet, redovisas inget
innehav utan bestdmmande inflytande. Férvdrvsoptionen redovisas som en finansiell skuld motsvarande det verkliga var-
det pd det framtida I6senpriset och eventuella vardeférdndringar redovisas i resultatet. Villkorade kdpeskillingar klassi-
ficeras som finansiella skulder och omvdrderas varje period till verkligt varde. Eventuella vardeférdndringar redovisas i
resultatet.

| det fall Storytel forvdrvar ett bestdmmande inflytande men ddr dgarandelen understiger hundra procent redovisas inne-
hav utan bestdmmande inflytande antingen som en proportionell andel av verkligt varde pdidentifierbara nettotillgangar
exklusive goodwill eller till verkligt vdrde. Detta val av princip gors foér varje enskilt rorelseférvary.

Vid forvdrv som sker i steg faststdlls goodwill den dag da bestdmmande inflytande uppkommer. Tidigare innehav védrde-
ras till verkligt varde och vdrdefordndringen redovisas i resultatet. Om ytterligare andelar férvdrvas, alltsa efter att be-
stdmmande inflytande erhdllits, redovisas detta som en transaktion mellan dgare inom eget kapital.

Intresseféretag/andra gemensamt styrda féretag
Aktieinnehav i intresseforetag och joint ventures, i vilka koncernen har ldgst 20 procent och hégst 50 procent av résterna
eller pa annat sdtt har ett betydande inflytande, redovisas enligt kapitalandelsmetoden.

Kapitalandelsmetoden innebdr att det i koncernen redovisade vdrdet pa aktierna i intresseféretagen och joint ventures
motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens och joint ventures egna kapital samt koncernmdssiga 6ver- och un-
dervdrden. Kapitalandelsmetoden tilldmpas fram till den tidpunkt ndr det betydande inflytandet upphor respektive det
gemensamt dgda foretaget upphdr att vara gemensamt dgt.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter eller kostnader och orealiserade vinster eller forluster som uppkommer
fran koncerninterna transaktioner mellan koncernféretag, elimineras i sin helhet vid upprdttandet av koncernredovis-
ningen.
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Valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Den funktionella valutan for moderféretaget dr svenska kronor, vilken utgor rapporteringsvalutan fér moderforetaget
och koncernen. Samtliga belopp anges i tusentals kronor om inget annat anges.

Transaktioner i utldndsk valuta

Transaktioner i utldndsk valuta omrdknas till den funktionella valutan till den valutakurs som féreligger pa transaktions-
dagen. Monetdra tillgangar och skulder i utldndsk valuta rdknas om till den funktionella valutan till den valutakurs som
foreligger pd balansdagen. Icke-monetdra poster, som vdrderas till historiskt anskaffningsvdrde i en utldndsk valuta, rak-
nas inte om. Valutakursdifferenser som uppstar vid omrdkningarna redovisas i drets resultat. Kursvinster och kursforlus-
ter pa rérelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rorelseresultatet, medan kursvinster och kursforluster pa finansiella
fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Omrdkning av utldndska dotterféretag

Tillgangar och skulder i utlandsverksamheter omrdknas fran utlandsverksamhetens funktionella valuta, de vill sdga den
huvudsakliga valuta som dr tilldmplig i den ekonomiska miljo ddr respektive féretag dr verksamt, till koncernens rappor-
teringsvaluta till den valutakurs som rader pa balansdagen. Intdkter och kostnader i en utlandsverksamhet omrdknas till
svenska kronor till en genomsnittskurs som utgér en approximation av de valutakurser som férelegat vid respektive trans-
aktionstidpunkt. Omrdkningsdifferenser som uppstar vid valutaomrdkning av utlandsverksamheter redovisas i ovrigt to-
talresultat och ackumuleras i omrdkningsreserven i eget kapital. Ndr bestdmmande inflytande upphor for en utlandsverk-
samhet omklassificeras tillhérande omrdkningsdifferenser fran omrdkningsreserven i eget kapital till resultatet.

Omvdérdering avseende héginflation (IAS29)

Koncernens dotterbolag i ldnder som enligt IAS 29 klassificeras som hoginflationsldnder redovisas i koncernens finansiella
rapporter efter omvdrdering for hdginflation. For ndrvarande redovisas Storytels verksamhet i Turkiet, med funktionell
valuta TRY, enligt IAS29, inklusive goodwill som konsolideras fran TRY till SEK.

De icke-monetdra posterna i balansrdkningen har omvdrderats med ett generellt prisindex. Det index som Storytel an-
vdnt fér omvdrdering dr turkiskt konsumentpris index med basperiod juni 2005. De poster som har omvdrderats i de fi-
nansiella rapporterna baseras pa redovisning till historiska anskaffningsvdrden.

Omvdrdering av den konsoliderade goodwillbalansen redovisas som en del i dvrigt totalresultat. Effekten i ovrigt total-
resultat, 5 266 TSEK, redovisas i omrdkningdifferensen. Den hanteringen baseras pd att goodwill hade bokats mot eget
kapital om den hade flyttats till dotterbolagsniva. Den bidrar inte heller till nagon férdndring av den monetdra nettopo-
sitionen i dotterbolaget.

Omvdrderingen av de icke-monetdra balansposterna samt resultatposterna i dotterbolaget dr en del av nettovinsten el-
ler forlusten och redovisas i resultatrdkningen som en del av de finansiella intdkterna och kostnaderna. Resultatrdkningen
har omrdknats till den senaste balansdagskursen i slutet pa aret, se not 12.

Klassificering

Anldggningstillgangar och langfristiga skulder bestar i allt vdsentligt av belopp som forvdntas datervinnas eller betalas
efter mer dn tolv manader rdknat fran balansdagen. Omsdattningstillgangar bestar i allt vdsentligt av belopp som férvan-
tas realiseras under koncernens normala verksamhetscykel som dr 12 manader efter rapportperioden. Kortfristiga skulder
bestari allt vasentligt av belopp som férvdntas regleras under koncernens normala verksamhetscykel som &r 12 manader
efter rapportperioden.

Segmentsrapportering

Rorelsesegment rapporteras pd ett sdtt som verensstdmmer med den interna rapportering som Idmnas till den Hogste
Verkstdllande Beslutsfattaren (HVB). Den Hégste Verkstdllande Beslutsfattaren &r den funktion som ansvarar for tilldel-
ning av resurser och bedémning av rérelsesegmentens resultat. | koncernen har denna funktion identifierats som VD. Ett
rérelsesegment dr en del av koncernen som bedriver verksamhet fran vilken den kan generera intdkter och adrar sig kost-
nader och for vilka det finns fristaende finansiell information tillgdnglig. Koncernens indelning i segment baseras pa den
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interna strukturen av koncernens affdrsverksamheter, vilket innebdr att koncernens verksamhet har delats in i tre rap-
porterbara segment; Streaming Nordics, Streaming non-Nordics och Books (tidigare Publishing).

Samma redovisningsprinciper anvdnds inom segmenten som for koncernen med undantag for IFRS 16 Leasingavtal och
IAS 19 Ersattningar till anstdllda, med avseende pa férmansbestdmda pensioner.

Intdkter fran avtal med kunder

Koncernen redovisar en intdkt ndr koncernen uppfyller ett prestationsatagande, vilket dr da en utlovad vara eller tjdnst
levereras till kunden och kunden &vertar kontrollen av varan eller tjansten. Kontroll av ett prestationsatagande kan 6ver-
foras over tid eller vid en tidpunkt. Intdkten utgérs av det belopp som bolaget férvdntar sig erhalla som ersdttning for
overforda varor eller tjanster. For att koncernen ska kunna redovisa intdkter fran avtal med kunder analyseras varje
kundavtal i enlighet med den femstegsmodell som aterfinns i standarden:

Steg 1: Identifiera ett avtal mellan minst tva parter ddr det finns en rdttighet och ett atagande.
Steg 2: Identifiera de olika 16ften (prestationsataganden) som finns i avtalet.

Steg 3: Faststdlla transaktionspriset, det vill sdga det ersdttningsbelopp som féretaget forvdntas erhalla i utbyte mot de
utlovande varorna eller tjdnsterna. Transaktionspriset ska justeras for rorliga delar, exempelvis eventuella rabatter.

Steg 4: Fordela transaktionspriset pda de olika prestationsatagandena.

Steg 5: Redovisa en intdkt ndr prestationsatagandena uppfylls, det vill sdga kontroll dvergatt till kunden. Detta gors vid
ett tillfdlle eller dver tid om nagon av de kriterier som anges i standarden maéts.

Koncernens vdsentliga intdkter avser tillhandahallande av streamingtjdnster till privat- och féretagskunder och av bok-
forsdljning av bade tryckta och digitala bocker.

F&rsdljning av streamingtjdnster

Den storsta delen av koncernens intdkter bestar av forsdljning av Storytels streamingtjdnst. Kunderna utgérs i huvudsak
av privatpersoner och avtal uppstar ndr kunden ansluter sig till tjénsten. Avtalsldngden pa abonnemangen dr generellt
sett kort, da kunderna betalar i férskott och vanligtvis férbinder sig manadsvis. Ldngre bindningstider om 3, 6 eller 12 ma-
nader forekommer pa vissa marknader. Om kunden inte sdger upp sitt abonnemang I6per streamingtjdnsten vidare till
ndsta betalperiod. Tjdnsten sdljs ibland till privatpersoner genom Storytels partnerskap med andra foretag. | dessa fall
dr Storytel i normalfallet huvudman i transaktionen, men en bedémning av samarbetet gors fran fall till fall. For forsdlj-
ning av presenkort, se nedan.

Storytel bedémer att atagandet att leverera streamingtjdnsten till kund dr en distinkt uppsdttning av tjdnster. Darfor
anser koncernen att det i avtal med dessa kunder féreligger ett enda prestationsatagande, dvs. att leverera och tillgdng-
liggdra en tidsbestdmd atkomst till digitala tjdnster. Transaktionspriset dr huvudsakligen fast dver den bindningstid av-
talet avser.

Intdkter fran streamingtjdnster redovisas ndr kontroll har 6vergatt till kunden och prestationsatagandet saledes dr upp-
fyllt, vilket sker 6ver avtalsperioden. Kunden erhdller och férbrukar samtidigt de fordelar som tillhandahdlls genom fore-
tagets prestation ndr féretaget fullgor sitt atagande genom att tillhandahdalla tillgang till streamingtjdnsten. Intdkter
fran streamingtjdnster redovisas linjart dver avtalsperioden, eftersom kunden da har tillgang till streamingtjdnsten och
Storytel ddrmed uppfyller prestationsatagandet over tid under hela avtalsperioden.

Presentkort pa streamingtjénster

Storytel sdljer ocksa presentkort pd prenumeration av streamingtjdnsten, bade till privat- och féretagskunder. Erhallen
ersdttning redovisas som en skuld ndr presentkorten sdljs och intdkten redovisas vid tidpunkt fér nyttjande. Om ett pre-
sentkort avser 6 manaders prenumeration pd streamingtjdnsten sa redovisas intdkten dver den perioden. En del present-
kort nyttjas inte inom giltighetstiden (vanligtvis mellan 1 och 2 ar) och for dessa redovisas intdkten under presentkortets
giltighetstid, baserat pa uppskattad andel presentkort som inte kommer att |6sas in.
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F&rsdljning av bécker

Koncernen genererar forlagsintdkter genom forsdljning av tryckta och digitala bocker till aterforsdljare. De digitala bécker
som sdljs utgos framst av nyttjanderdttslicenser. Transaktionspriset dr huvudsakligen fast men det forekommer i viss man
rorliga ersdttningar, sdsom returrdtt och volymbaserade prisjusteringar. Rorlig ersdttning skuldférs till dess att Storytel
bedomer att det inte Idngre dr sannolikt att en vdsentlig aterforing av ackumulerade intdkter kan ske. Fakturan forfaller
normalt till betalning efter 30-60 dagar.

Intdkter fran forsdljning av bocker redovisas ndr kontroll har 6vergatt till kunden och prestationsatagandet saledes ar
uppfyllt, vilket normalt sett sker vid en specifik tidpunkt. | det fall da ersdttningen fér en nyttjanderdttslicens till en digi-
tal bok baseras pd konsumtion, redovisas intdkten forst vid den tidpunkt da konsumtion har skett.

F&rsdljning av streamingrelaterade produkter

Storytel sdljer dven streamingrelaterade produkter sasom Idsplattan Storytel Reader. Transaktionspriset dr huvudsakli-
gen fast och intdkter fran férsdljningen av produkten redovisas vid den tidpunkt da kontroll av produkten har évergatt
till kunden. | det fall Storytel Readern sdljs tillsammans med andra produkter eller tjdnster, till exempel Storytels strea-
mingtjdnster, allokeras intdkten baserat pa en férdelning utifran respektive prestationsatagandes fristaende pris.

Ersdttningar till anstdlida

Ersdttningar till anstdllda avser alla former av ersdttningar som féretaget Idmnar till de anstdllda. Dessa utgérs av bland
annat I6n, sociala avgifter, semesterersdttning, bonus, aktierelaterad ersdttning och ersdttning efter avslutad anstdll-
ning.

Kortfristiga ersdttningar
Kortfristiga ersdttningar till anstdllda sasom I6n, sociala avgifter och semesterersdttning kostnadsfors den period ndr de
anstdllda utfor tjdnsterna.

Avgiftsbestdmda och férmansbestdmda pensionsplaner
Storytels pensionsataganden omfattas av avgiftsbestdmda och formansbestdmda planer.

En avgiftsbestdmd pensionsplan dr en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar fasta avgifter till en separat juridisk
enhet. Koncernen har inte nagra rattsliga eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter om denna juridiska
enhet inte har tillrdckliga tillgangar for att betala alla ersdttningar till anstdllda som hdnger samman med de anstdlldas
tjdnstgoring under innevarande eller tidigare perioder. Koncernen har ddrmed ingen ytterligare risk. Koncernens forplik-
telser avseende avgifter till avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad i resultatrdkningen i den takt de intjdnas
genom att de anstdllda utfort tjdnster at koncernen under perioden.

Férmansbestdmda planer dr andra planer for ersdttningar efter avslutad anstdlining dn avgiftsbestdmda planer.
Redovisningen av formansbestdmda planer inkluderar vardering av férpliktelsen baserat pa aktuariella berdkningar och
antaganden varvid ett nuvdrde berdknas enligt antagandet om diskonteringsrdnta. Aktuariella berdkningar sker enligt
sa kallade Projected Unit Credit Method och utférs av en oberoende aktuarie. Férvaltningstillgangar vdrderas till verk-
ligt vdarde. Om forpliktelsens vdrde overstiger forvaltningstillgangarnas varde redovisas en nettoskuld i rapport over fi-
nansiell stdllning. N&r férvaltningstillgangarnas vérde éverstiger férpliktelsen redovisas en nettotillgang (beaktande ef-
fekt av sa kallat tillgangstak som kan begrénsa redovisningen av en nettotillgang). Periodens pensionsskostnader
redovisas som en personalkostnad i resultatet, férutom nettordntan som redovisas som finansiell post. Omvdrderingar av
den férmansbestdmda nettoskulden (nettotillgangen) redovisas i 6vrigt totalresultat.

Erséttningar vid uppsdgning

En kostnad for ersdttningar i samband med uppsdgningar av personal redovisas endast om féretaget dr bevisligen for-
pliktigat, utan realistisk magjlighet till tillbakadragande, av en formell detaljerad plan att avsluta en anstdllning fore den
normala tidpunkten. Ndr ersdttningar ldmnas som ett erbjudande for att uppmuntra frivillig avgdang, redovisas en kost-
nad om det dr sannolikt att erbjudandet kommer att accepteras och antalet anstdllda som kommer att acceptera erbju-
dandet tillforlitligt kan uppskattas.
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Aktierelaterade ersdttningar

Anstdllda inom koncernens streamingbolag deltar i flera aktierelaterade optionsprogram och f6r samtliga program har
moderbolaget Storytel AB (publ) stdllt ut optioner och aktierdtter som ger mdjlighet att forvdrva aktier i Storytel AB (publ).
Kostnaden fér programmen baseras pa det verkliga vdrdet av optionerna och aktierdtterna per tilldelningsdatum, be-
rdknat enligt Black & Scholes-modellen férutom for ett av de nya aktierdttsprogrammen som berdknas enligt Monte
Carlo-modellen. Kostnaden redovisas som en personalkostnad tillsammans med en motsvarande 6kning av eget kapital
under den period som intjdningsvillkoren uppfylls, till dess att optionerna och aktierdtterna dr fullt intjdnade och den an-
stdllde ar fullt berdttigad till ersGttningen.

Sociala kostnader hdnférliga till aktierelaterade ersdttningar enligt ovan kostnadsférs férdelat pa de perioder under vilka
tjdnsterna utfors. Den skuld for sociala avgifter som uppkommer omvdrderas vid varje balansdag utifran en ny berdk-
ning av de avgifter som forvdntas betalas ndr optionerna och aktierdtterna inldses. Det innebdr att en ny marknadsvar-
dering av optionerna och aktierdtterna gors vid varje bokslutstillfdlle.

Intjdningsvillkoren for programmen innebdr att den anstdllde ska kvarsta i anstdlining under intjdningsperioden och be-
démningen avseende dess uppfyllande reflekteras i antalet personaloptioner och aktierdtter som férvdntas kunna ut-
nyttjas i slutet av programmet. For optionsprogrammet 2021/2025 samt aktierdttsprogrammen 2022/2026 gdller dven
intjdningsvillkoret att vissa KPler ska vara uppfyllda.

Under 2022 startades tva aktierdttsprogram, program 2022/2026:1 och 2022/2026:2. Programmet 2022/2026:1 omfattar
ett maximalt antal om 373 000 aktierdtter. Deltagarna i programmet dr indelade i fyra kategorier. Fér deltagare i tre av
kategorierna tjdnas 75% av aktierdtterna in tre ar efter utfdrdandet och 25% in fyra ar efter utfdrdandet, fér deltagare
i den fjdrde kategorin tjdnas 25% av aktierdtterna in ett ar efter utfardandet och 6,25% av aktierdtterna for varje efter-
féljande tremdanadersperiod. Utnyttjande av aktierdtterna sker under perioden juni 2023-december 2026. Programmet
2022/2026:2 omfattar ett maximalt antal om 600 000 aktierdtter och intjdnadet sker linjart varje kvartal fram till 30 sep-
tember 2026.

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intékter

Finansiella intdkter bestar av rdnteintdkter, valutakursférdndringar och eventuella realisationsresultat pa finansiella till-
gangar. Rdnteintdkter redovisas i enlighet med effektivrdntemetoden. Effektivrdntan dr den rdnta som diskonterar de
uppskattade framtida in- och utbetalningarna under ett finansiellt instruments forvdntade 16ptid till den finansiella till-
gangens eller skuldens redovisade nettovdrde. Berdkningen innefattar alla avgifter som erlagts eller erhallits av avtalspar-
terna som dr en del av effektivrdntan, transaktionskostnader och alla andra dver- och underkurser. Finansiella intdkter
redovisas i den period till vilken de hanfér sig.

Erhallen utdelning redovisas ndr rdtten till att erhalla utdelning faststdllts.

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader utgérs framst av rdntekostnader pa finansiella skulder vilka berdknas med tilldmpning av effektiv-
rdntemetoden, rdntekostnader avseende tillgdngliga kreditfaciliteteter, rdntekostnader pa leasingskulder och pensions-
skulder samt valutakursfordndringar. Finansiella kostnader redovisas i den period till vilkken de hdnfor sig.

Inkomstskatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i arets resultat utom da den un-
derliggande transaktionen redovisats i ovrigt totalresultat eller i eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i
ovrigt totalresultat eller i eget kapital.

Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar, med tilldmpning av de skattesatser som &r be-
slutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hor dven justering av aktuell skatt hdanforlig till ti-

digare perioder.

Uppskjuten skatt redovisas i sin helhet, enligt balansrdkningsmetoden, pd alla tempordra skillnader som uppkommer mel-
lan det skattemdssiga vdrdet pa tillgangar och skulder och dess redovisade vérden. Tempordra skillnader beaktas inte
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vid redovisning av goodwill eller fér den initiala redovisningen av ett tillgangsforvdrv eftersom férvdrvet inte paverkar
vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller tempordra skillnader hdnforliga till andelar i dot-
terféretag som inte forvdntas bli daterférda inom overskadlig framtid. Vdrderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur
och i vilken jurisdiktion de underliggande tillgangarna eller skulderna férvdntas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten
skatt berdknas med tilldmpning av de skattesatser och skatteregler som dr beslutade eller aviserade per balansdagen
och som forvdntas gdlla i den jurisdiktion ndr den berdrda uppskjutna skattefordran realiseras eller den uppskjutna skat-
teskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder kvittas om det finns en legal ratt att kvitta kortfristiga skat-
tefordringar mot kortfristiga skatteskulder och den uppskjutna skatten dr hdnfoérlig till samma enhet i koncernen och
samma skattemyndighet. Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla tempordra skillnader och underskottsav-
drag redovisas endast i den man det finns tillrdckligt starka faktorer som 6vertygande talar for att dessa kommer att
kunna utnyttjas, efter hdnsyn tagen till kvittningsrdtt for uppskjutna skatteskulder. Férekomsten av underskott ses som
en stark indikation pa att skattepliktiga dverskott eventuellt inte kommer att genereras. Vdrdet pd uppskjutna skatte-
fordringar reduceras ndr det inte ldngre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Resultat per aktie

Resultat per aktie fore utspddning berdknas genom att nettoresultat hanforlig till moderféretagets aktiedgare divideras
med viktat genomsnittligt antal utestaende aktier under dret.

Resultat per aktie efter utspddning berdknas genom att nettoresultat hdnforlig till moderforetagets aktiedgare divide-
ras, i tilldmpliga fall justerat, med summan av det viktade genomsnittliga antalet stamaktier och potentiella stamaktier
som kan ge upphov till utspddningseffekt. Utspddningseffekt av potentiella stamaktier redovisas endast om en omrdk-
ning till stamaktier skulle leda till en minskning av resultatet per aktie efter utspddning.

Immateriella tillgangar

En immateriell tillgang redovisas om det dr sannolikt att de framtida ekonomiska fordelarna som kan hdnforas till till-
gangen kommer tillfalla foretaget samt att anskaffningsvdrdet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. En immateriell till-
gang vdrderas till anskaffningsvdrde da det tas upp for forsta gangen i den finansiella rapporten. Immateriella tillgangar
med begrdnsad nyttjandeperiod redovisas till anskaffningsvdrde minskat med avskrivningar och eventuella nedskriv-
ningar. Immateriella tillgangar med obestdmbar nyttjandeperiod prévas arligen fér nedskrivningsbehov samti de fall det
foreligger indikationer pa en nedskrivning kan behévas. Aven for de immateriella tillgangarna med obestdmbar nyttjan-
deperiod gors en omprévning av nyttjandeperioden vid varje bokslutstillfdlle.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvdrdet vid ett rérelseforvdry och det verkliga vardet av forvdrvade
nettotillgangar. Goodwill varderas till anskaffningsvdrde minus eventuella ackumulerade nedskrivningar. Goodwill férde-
las till kassagenererande enheter som vdntas gynnas av rorelseférvarvets synergieffekter. De faktorer som utgér redovi-
sad goodwill dr framst synergieffekter, personal och dess know-how. Goodwill anses ha en obestdmbar nyttjandeperiod
och prévas ddrmed minst arligen for nedskrivningsbehov, samt vid indikation pd nedskrivning.

Egenupparbetade immateriella tillgangar

Koncernens arbete kring egenupparbetade tillgangar delas in i tva faser i enlighet med IAS 38; forskningsfasen och ut-
vecklingsfasen. Kostnader som uppstar under forskningsfasen kostnadsfors I6pande i takt med att de uppstar och akti-
veras aldrig i efterhand. Kostnader som uppstadr under utvecklingsfasen aktiveras som immateriella tillgangar ndr det en-
ligtledningens bedomning dr sannolikt att de kommer resultera i framtida ekonomiska fordelar for koncernen, kostnaderna
kan mdtas pa ett tillforlitligt sdtt och ovriga kriterier for aktivering dr uppfyllda.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten redovisas under utvecklingsfasen till anskaffningsvdrde minus ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar. De utgifter som aktiveras innefattar utgifter fér material in-
klusive externa konsultkostnader, direkt I16n samt en andel av tillhérande indirekta kostnader samt andra direkt till pro-
jektet hanforliga utgifter. Alla andra kostnader som inte uppfyller kriterierna for aktivering belastar resultatet ndr de upp-
star. Egenupparbetade immateriella tillgangar redovisas under balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten ndar
utvecklingsprojekten dr klara och produkten &r redo att tas i bruk. Pagaende projekt redovisas under rubriken pagaende
arbete balanserade utgifter. Koncernens egenupparbetade immateriella tillgangar avser framst utveckling av Storytels
tekniska plattform och Storytels digitala katalog for ljud- och ebocker.
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Rdttigheter, licenser, varumdrken

Rattigheter, licenser, varumdrken avser framst forvdrvade rattigheter avseende bocker samt forvdrvade varumdarken och
redovisas till anskaffningsvdrde minus ackumulerade avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar. | det
fall varumdrken anses ha obestdmbar nyttjandeperiod provas de fér nedskrivningsbehov pd samma sétt som andra till-
gangar med obestdmbar nyttjandeperiod.

Ovriga immateriella anldggningstillgangar
Ovrigaimmateriella anldggningstillgangar avser hyresrdtter och liknande réttigheter och redovisas till anskaffningsvérde
minus ackumulerade avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar.

Avskrivningsprinciper

Immateriella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden
omprovas vid varje bokslutstillfdlle och justeras vid behov. Ndr tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststdlls, beaktas
i forekommande fall tillgangens restvdrde. Fér immateriella tillgangar med bestdmbar livsldngd redovisas avskrivningar
i takt med den forvdntade férbrukningen av de ekonomiska férdelarna fran dessa tillgangar. Goodwill som har en obe-
stdmbar livsldngd prévas for nedskrivningsbehov arligen eller sa snartindikationer uppkommer som tyder pa att tillgangen
ifrdga har minskat i varde. Immateriella tillgangar med bestdmbar nyttjandeperiod skrivs av fran det datum da de dr till-
gdngliga fér anvdndning. Berdknade nyttjandeperioder for vdsentliga immateriella anldggningstillgangar ar foljande:

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 3-10 ar
Rdattigheter, licenser, varumdrken, kundrelationer 3-15 ar
Hyresrdtter och liknande rdttigheter 3-5ar
Leasade lokaler 1-9 ar
Leasade tillgangar, 6vrigt 3-5ar
Goodwill Obestdmbar

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrdkningen om det dr sannolikt att framtida ekonomiska
férdelar kommer att komma féretaget till del och anskaffningsvdrdet for tillgangen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Materiella anldggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffningsvdrde efter avdrag fér ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvdrdet ingar inkopspriset samt utgifter direkt hanférbara till till-
gangen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen.

Det redovisade vdrdet for en tillgang tas bort fran balansrdkningen vid utrangering eller avyttring eller ndr inga framtida
ekonomiska férdelar vdntas fran anvdndning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Vinst eller férlust som uppkom-
mer vid avyttring eller utrangering av en tillgang utgors av skillnaden mellan forsdljningspriset och tillgangens redovi-
sade vdrde med avdrag for direkta forsdljningskostnader. Vinst och forlust redovisas som ovrig rorelseintdkt/-kostnad.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter Idggs till anskaffningsvdrdet endast om det dr sannolikt att de framtida ekonomiska fordelar som
dr forknippade med tillgangen kommer att komma koncernen till del och anskaffningsvdrdet kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt. Alla andra tillkommande utgifter redovisas som kostnad i den period de uppkommer.

Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjdrt over tillgangens berdknade nyttjandeperiod. De berdknade nyttjandeperioderna dr:

- Inventarier, verktyg och installationer, inklusive forbdttringsutgifter pa annans fastighet 3-9 ar
Tilldmpade avskrivningsmetoder, restvdrden och nyttjandeperioder omprévas vid varje ars slut.

Leasingavtal

Vid ingdendet av ett avtal faststdller koncernen om avtalet dr, eller innehdller, ett leasingavtal baserat pa avtalets sub-
stans. Ett avtal dr, eller innehdller, ett leasingavtal om avtalet dverlater rdtten till Storytel att under en viss period be-
stdmma over anvdndningen av en identifierad tillgang i utbyte mot ersdttning.
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Nyttjanderdttstillgangar

Koncernen redovisar nyttjanderdttstillgangar i rapporten over finansiell stdllning pa inledningsdatumet for leasingavta-
let (d.v.s. det datum da den underliggande tillgangen blir tillgdnglig fér anvdndande). Nyttjanderdttstillgangar varderas
till anskaffningsvdrde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar, samt justerat for om-
vdrderingar av leasingskulden undantaget valutaomrdkning. Anskaffningsvdrdet for nyttjanderdttstillgangar inkluderar
det initiala vdrdet som redovisas for den hdnférliga leasingskulden, initiala direkta utgifter, samt eventuella férskottsbe-
talningar som gors pa eller innan inledningsdatumet for leasingavtalet efter avdrag av eventuella erhdllna incitament.
Forutsatt att Storytel inte dr rimligt sdkra pa att dganderdtten till den underliggande tillgadngen kommer att 6vertas vid
utgdangen av leasingavtalet skrivs nyttjanderdttstillgangen av linjdrt under leasingperioden.

Leasingskulder

Pa inledningsdatumet for ett leasingavtal redovisar koncernen en leasingskuld motsvarande nuvdrdet av de leasingbe-
talningar som ska erldggas under leasingperioden. Leasingperioden bestdms som den icke-uppsdgningsbara perioden
tillsammans med perioder att forldnga eller sdga upp avtalet om koncernen dr rimligt sdkra pa att nyttja de optionerna.
Leasingbetalningarna inkluderar fasta betalningar (efter avdrag fér eventuella férmaner i samband med tecknandet av
leasingavtalet som ska erhallas), variabla leasingavgifter som beror pa ett index eller ett pris (t.ex. en referensrédnta) och
belopp som forvdntas betalas enligt restvdrdesgarantier. Leasingbetalningarna inkluderar dessutom |6senpriset for en
option att képa den underliggande tillgangen eller straffavgifter som utgar vid uppsdgning i enlighet med en uppsdg-
ningsoption, om sadana optioner dr rimligt sdkra att utnyttjas av Storytel. Eventuella variabla leasingavgifter som inte
beror pa ett index eller ett pris redovisas som en kostnad i den period som de dr hdnforliga till. Storytelkoncernen har inga
variabla leasingavgifter kopplade till exempelvis omsdttning eller liknande.

For berdkning av nuvdrdet av leasingbetalningarna anvdnds i normalfallet den marginella upplaningsrdntan per inled-
ningsdatumet for leasingavtalet, da den implicita rdntan i avtalet oftast inte kan faststdllas enkelt. Den marginella upp-
laningsrdntan representerar den rdnta som den enskilda leasetagaren skulle fa betala for att Iana motsvarande belopp
for att képa en tillgang av liknande vdrde som nyttjanderdttstillgadngen i en liknande ekonomisk miljé, med liknande vill-
kor och sdkerheter. Efter inledningsdatumet av ett leasingavtalet 6kar leasingskulden for att aterspegla rdntan pa lea-
singskulden och minskar med utbetalda leasingavgifter. Dessutom omvdrderas vdrdet pa leasingskulden till foljd av mo-
difieringar, fordndringar av leasingperioden, férdndringar i leasingbetalningar eller fordndringar i en bedémning att képa
den underliggande tillgangen.

Tilldimpning av praktiska undantag

Storytel tilldmpar de praktiska undantagen avseende korttidsleasingavtal och leasingavtal ddr den underliggande till-
gangen dr av lagt vdrde. Korttidsleasingavtal definieras som leasingavtal med en initial leasingperiod om maximalt 12
manader efter beaktande av eventuella optioner att forldnga leasingavtalet. Leasingavtal ddr den underliggande till-
gangen dr av lagt vdrde har av koncernen definierats som avtal ddr den underliggande tillgangen skulle kunna képas for
maximalt 50 000 SEK och utgors i koncernen t.ex. av IT-utrustning och kontorsinventarier. Leasingbetalningar foér kort-
tidsleasingavtal och leasingavtal dar den underliggande tillgangen dr av lagt vdrde kostnadsfors linjdrt 6ver leasingpe-
rioden. Storytel tilldmpar dven det praktiska undantaget avseende att inte skilja icke-leasingkomponenter fran leasing-
komponenter, och redovisar varje leasingkomponent och alla tillhérande icke-leasingkomponenter som en enda
leasingkomponent for samtliga tillgangsslag. Icke-leasingkomponenterna i koncernen avser framst fasta avgifter for vat-
ten och el relaterat till hyresavtal for kontor.

Nedskrivning av icke-finansiella tillgangar

Koncernen genomfor ett nedskrivningstest i det fall det féreligger indikationer pa att en vdardenedgdng har sketti de ma-
teriella eller immateriella tillgangarna, det vill sdga ndrhelst hdndelser eller férdndringar i férhallanden indikerar att det
redovisade vdrdet inte dr atervinningsbart. Detta gdller Gven nyttjanderdttstillgangar hanfoérliga till leasingavtal. Vidare
provas tillgangar med en obestdmbar nyttjandeperiod, det vill sdga koncernens goodwill, arligen fér nedskrivningsbehov
genom att tillgangens atervinningsvdrde berdknas, oavsett om det foreligger indikationer pd en vdrdenedgang eller e;.

En nedskrivning gors med det belopp varmed tillgadngens redovisade vdrde Sverstiger dess atervinningsvdrde. Ett ater-
vinningsvdrde utgors av det hégsta av ett nettofdrsdljningsvdrde och ett nyttjandevdrde som utgor ett internt genere-
rat vdrde baserat pa framtida kassafloden. Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de Idgsta ni-
vaer ddr det finns separata identifierbara kassafléden (kassagenererande enheter). Da nedskrivningsbehov identifierats
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foér en kassagenererande enhet (grupp av enheter) férdelas nedskrivningsbeloppet i férsta hand till goodwill. Dérefter
gors en proportionell nedskrivning av dvriga tillgdngar som ingdr i enheten (gruppen av enheter). Vid berdkning av nytt-
jandevdrdet diskonteras framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri rdnta och den risk som ar
férknippad med den specifika tillgangen. En nedskrivning belastar resultatet.

Tidigare redovisad nedskrivning aterférs om dtervinningsvédrdet beddms &verstiga redovisat vdrde. Aterféring sker dock
inte med ett belopp som dr storre dn att det redovisade vardet uppgar till vad det hade varit om nedskrivning inte hade
redovisats i tidigare perioder. En eventuell aterféring redovisas i resultatrdkningen. Nedskrivning av goodwill aterférs
dock aldrig.

Finansiella instrument

Finansiella instrument dr varje form av avtal som ger upphov till en finansiell tillgang i ett foretag och en finansiell skuld
eller ett eget kapitalinstrument i ett annat féretag. Finansiella instrument som redovisas i balansrdkningen inkluderar pa
tillgangssidan; del av andra langfristiga fordringar, kundfordringar, del av 6vriga fordringar samt likvida medel. Bland
skuldernaingdr; skulder till kreditinstitut, leverantdrsskulder, villkorade kdpeskillingar och férvdrvsoptioner samt upplupna
kostnader och vissa dvriga kortfristiga skulder. Redovisningen beror pa hur de finansiella instrumenten har klassificerats.

Redovisning och borttagande

Finansiella tillgangar och skulder redovisas ndr koncernen blir en part enligt instrumentets avtalsmdssiga villkor.
Transaktioner med finansiella tillgangar redovisas pa affdrsdagen, som dr den dag da koncernen forbinder sig att for-
vdrva eller avyttra tillgangarna. Kundfordringar tas upp i balansrdkningen ndr koncernens ratt till ersdttning dr ovillkor-
lig. Skulder redovisas ndr motparten har presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, dven om faktura dnnu
inte har mottagits. Leverantérsskulder tas upp ndr faktura har mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrdkningen (helt eller delvis) nér rattigheterna i kontraktet har realiserats eller for-
fallit, eller ndr koncernen inte ldngre har kontroll dver dem. En finansiell skuld tas bort fran balansrédkningen (helt eller
delvis) ndr forpliktelsen i avtalet fullgérs eller pa annat sdtt utsldcks. En finansiell tillgang och en finansiell skuld nettore-
dovisas i balansrdkningen ndr det foreligger en legal ratt att kvitta de redovisade beloppen och avsikten dr att antingen
reglera nettot eller att realisera tillgangen samtidigt som skulden regleras. Vinster och forluster fran borttagande ur ba-
lansrdkning samt modifiering redovisas i resultatet. Vid varje rapporttillfdlle utvdrderar foretaget behov av nedskrivning
avseende forvdntade kreditforluster for en finansiell tillgang eller grupp av finansiella tillgangar, samt eventuell 6vrig f6-
rekommande kreditexponering.

Klassificering och vdrdering

Finansiella tillgangar

Skuldinstrument: klassificeringen av finansiella tillgangar som dr skuldinstrument baseras pa koncernens affdrsmodell for
férvaltning av tillgangen och karaktdren pa tillgangens avtalsenliga kassafléden. Instrumenten klassificeras till:

- Upplupet anskaffningsvdrde,
- Verkligt varde via dvrigt totalresultat, eller
- Verkligt vdrde via resultatet.

Finansiella tillgangar klassificerade till upplupet anskaffningsvdrde innehas enligt affarsmodellen att inkassera avtalsen-
liga kassafloden som endast dr betalningar av kapitalbelopp och rdnta pa det utestaende kapitalbeloppet. Finansiella
tillgangar som dr klassificerade till upplupet anskaffningsvdrde vdrderas initialt till verkligt vdrde med tilldgg av trans-
aktionskostnader. Efter forsta redovisningstillfdllet varderas tillgangarna enligt effektivrdntemetoden. Tillgangarna om-
fattas av en forlustreservering for forvdntade kreditférluster. Koncernens finansiella tillgangar som @r skuldinstrument
klassificerade till upplupet anskaffningsvdrde framgar av not 18 Finansiella instrument.

Koncernen innehar inga finansiella tillgangar klassificerade till verkligt vdrde via 6vrigt totalresultat, utdver eventuella
derivatinstrument for vilka sdkringsredovisning tilldmpas. Koncernen innehar inte heller nagra finansiella tillgangar som
utgor skuldinstrument klassificerade till verkligt vdrde via resultatet. Se separat rubrik avseende derivat nedan.

Egetkapitalinstrument klassificeras till verkligt vdrde via resultatet med undantaget om de inte halls for handel, da ett
odterkalleligt val kan géras att klassificera dem till verkligt vdrde via 6vrigt totalresultat utan efterféljande omklassifi-
cering till resultatet. Koncernen innehar i nuldget inga langfristiga vardepapper som redovisas till verkligt vdrde via 6v-
rigt totalresultat.
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Verkligt vdrde faststdlls enligt beskrivning i not 18 Finansiella instrument.

Finansiella skulder

Finansiella skulder, med undantag fér villkorade kdpeskillingar, férvdrvsoptioner samt valutaderivat, klassificeras till
upplupet anskaffningsvdrde. Finansiella skulder redovisade till upplupet anskaffningsvdrde varderas initialt till verkligt
vdrde inklusive transaktionskostnader sasom laneuppldggningskostnader. Efter det férsta redovisningstillfdllet vdarderas
de till upplupet anskaffningsvdrde enligt effektiviantemetoden. Avgifter for lanefaciliteter redovisas som transaktions-
kostnader for upplaningen i den utstrdckning det dr sannolikt att delar av eller hela kreditutrymmet kommer att utnytt-
jas. | sadana fall redovisas avgiften ndr kreditutrymmet utnyttjas. Ndr det inte bedéms sannolikt att delar av eller hela
kreditutrymmet kommer att utnyttjas redovisas avgiften som en férskottsbetalning for finansiella tjanster och kostnads-
fors 6ver 16ptiden for den relaterade lanefaciliteten.

Koncernens villkorade kopeskillingar och férvdrvsoptioner klassificeras och redovisas som finansiella skulder vdarderade
till verkligt vdrde via resultatet. Resultateffekter fran omvdrderingar av dessa poster, exklusive diskonteringseffekt, re-
dovisas i resultatrdkningen som &vriga rérelseintdkter eller dvriga rorelsekostnader. Diskonteringseffekten redovisas i fi-
nansnettot.

Se separat rubrik avseende derivat nedan.

Upplaning klassificeras som kortfristiga skulder om inte koncernen har en ovillkorlig ratt att skjuta upp betalning av skul-
den i atminstone 12 manader efter balansdagen. Lanekostnader redovisas i resultatrdkningen i den period till vilken de
hdnfor sig. Upplupen rdnta redovisas som en del av kortfristig upplaning fran kreditinstitut, i det fall rdntan férvantas
regleras inom 12 manader fran balansdagen.

Verkligt vdrde faststdlls enligt beskrivning i not 18 Finansiella instrument.

Finansiellla derivatinstrument

Koncernen kan besluta om anvdndning av derivat, frdmst valutaderivat, i vissa fall. Derivat redovisas i rapporten over fi-
nansiell stdllning pa kontraktsdagen och vdarderas till verkligt varde, bade initialt och vid efterféljande omvdrderingar i
slutet av varje rapportperiod. Derivatet klassificeras som lang- eller kortfristigt beroende pa dess aterstaende 16ptid.
Koncernens valutaderivat, i de fall inte sdkringsredovisning tilldmpas, redovisas till verkligt varde via resultatet som en
valutakursdifferens. | det fall sdkringsredovisning tilldmpas redovisas férdndringarna hdnférliga till den effektiva delen
av sdkringen i sdkringsreserven i dvrigt totalresultat i rapporten Sver totalresultat. Koncernen upprdattar erforderlig do-
kumentation for att styrka att derivaten dr effektiva i att motverka férdndringar i de poster de ska sdkra samt koncer-
nens strategi och mal for riskhanteringen av posten.

| det fall koncernen anvdnder valutaderivat for sdkring av kassafléden kopplade till forvdrv 6verférs sedan ackumule-
rade vinster och férluster fran omrdkningsreserv till anskaffningsvdrdet av den férvdrvade rérelsen.

Verkligt vdrde faststdlls enligt beskrivning i not 18 Finansiella instrument.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar, forutom de som klassificeras till verkligt varde via resultatet eller egetkapitalinstrument som var-
deras till verkligt varde via 6vrigt totalresultat, omfattas av nedskrivning for forvdntade kreditfoérluster. Nedskrivning for
kreditforluster enligt IFRS 9 dr framatblickande och en forlustreservering gors ndr det finns en exponering for kreditrisk,
vanligtvis vid forsta redovisningstillfdllet for en tillgang eller fordran. Forvdntade kreditforluster aterspeglar nuvdrdet av
alla underskott i kassafléden hdnforliga till fallissemang antingen fér de ndstkommande 12 manaderna eller for den for-
vdntade aterstaende I16ptiden for det finansiella instrumentet, beroende pa tillgangsslag och pa kreditférsdmring sedan
forsta redovisningstillfdllet.

Den forenklade modellen tilldmpas for kundfordringar. En férlustreserv redovisas, i den férenklade modellen, for fordrans
eller tillgangens férvdntade aterstaende 6ptid.

For 6vriga poster som omfattas av forvdntade kreditforluster tilldmpas en nedskrivningsmodell med tre stadier. Initialt,
samt per varje balansdag, redovisas en forlustreserv fér de ndstkommande 12 manaderna, alternativt for en kortare tids-
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period beroende pa aterstaende 16ptid (stadie 1). Om det har skett en vésentlig 6kning av kreditrisk sedan férsta redovis-
ningstillfdllet, medférande en rating understigande investment grade, redovisas en forlustreserv for tillgdngens datersta-
ende |16ptid (stadie 2). For tillgangar som beddms vara kreditférsdmrade reserveras fortsatt for forvdntade kreditforluster
for den aterstdende |6ptiden (stadie 3). For kreditforsdmrade tillgangar och fordringar baseras berdkningen av rdntein-
tdkterna pa tillgangens redovisade vdrde, netto av forlustreservering, till skillnad mot pa bruttobeloppet som i forega-
ende stadier. Koncernens tillgangar har i allt vdsentligt bedémts vara i stadie 1, det vill sdgaq, det har inte skett nagon va-
sentlig 6kning av kreditrisk.

Vdrderingen av forvdntade kreditforluster baseras pa olika metoder, se koncernens not 25 Finansiella risker. For kredit-
férsdmrade tillgangar och fordringar gors en individuell bedémning ddr hdnsyn tas till historisk, aktuell och framatblick-
ande information. Vdrderingen av forvdntade kreditforluster beaktar eventuella sdkerheter och andra kreditforstark-
ningar i form av garantier.

De finansiella tillgangarna redovisas i balansrdkningen till upplupet anskaffningsvdrde, det vill sdga, netto av bruttovdrde
och férlustreserv. Fordndringar av forlustreserven redovisas i resultatrdkningen.

Varulager

Varulagret bestar av tryckta bécker och Storytel Readers och vdrderas till det Idgsta av anskaffningsvdrdet och nettofor-
sdljningsvdrdet. Anskaffningsvdrde berdknas enligt den sa kallade forst-in-forst-ut principen och inkluderar utgifter som
uppkommit vid forvdrvet av lagertillgangarna och transport av dem till deras nuvarande plats och skick.
Nettoforsdljningsvdrdet definieras som uppskattat forsdljningspris reducerat for forsdljningskostnader. Uppskattningar
avseende nedskrivning for inkurans gors vid varje bokslutstillfdlle baserat pda varornas omsdttningshastighet och alder.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgéngliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande insti-
tut. Nyttjad revolverande kreditfacilitet redovisas som uppldaning bland kortfristiga skulder. Likvida medel omfattas av
kraven pa forlustreservering for férvantade kreditforluster.

Eget kapital

Foretagets aktier bestar av tva olika slag, serie A och serie B, vilka redovisas som aktiekapital. Skillnaden mellan féreta-
gets aktieserier bestar endast i antalet réster innehavaren dr berdttigad till. Aktiekapitalet redovisas till dess kvortvdrde
och Sverskjutande del redovisas som Ovrigt tillskjutet kapital. Transaktionskostnader som direkt kan hanféras till emis-
sion av nya aktier redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Avsdttningar

En avsdttning dr en langfristig eller kortfristig skuld som redovisas i balansrdkningen ndr foretaget har en befintlig legal
eller informell forpliktelse som en foljd av en intrdffad hdndelse och det dr troligt att ett utfldde av ekonomiska resurser
kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goéras. Dar effekten av
ndr i tiden betalning sker dr vdsentlig, berdknas avsdttningar genom diskontering av det forvdntade framtida kassaflo-
det till en rdntesats fore skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av pengars tidsvdrde och, om det dr till-
Iadmpligt, de risker som dr forknippade med skulden. Avsdttningar omprévas vid varje bokslutstillfdlle. Koncernens avsdtt-
ningar avser framst returreserver for tryckta bocker och villkorade képeskillingar. Garantiataganden relaterade till
Storytel Reader varierar mellan marknader men avsdttningar fér dessa dr i nuldget mycket begrdnsade.

Eventualférpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas ndr det finns ett mojligt dtagande som hdrrér fran intraffade hdndelser och vars fore-
komst bekrdftas endast av en eller flera osdkra framtida hdndelser eller ndr det finns ett atagande som inte redovisas
som en skuld eller avsdttning pa grund av det inte dr troligt att ett utflode av resurser kommer att krdvas.

Kassafléde

Kassaflodesanalysen upprdttas enligt den indirekta metoden. Detta innebdr att resultatet justeras med transaktioner
som inte medfort in- eller utbetalningar samt for intdkter och kostnader som hanfors till investerings- och/eller finansie-
ringsverksamheten.
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Not 2 Vdsentliga uppskattningar och bedémningar

Vid upprdttandet av de finansiella rapporterna maste féretagsledningen och styrelsen gora vissa bedémningar och an-
taganden som pdaverkar det redovisade vdrdet av tillgangs- och skuldposter respektive intdkts- och kostnadsposter samt
Idmnad information i 6vrigt. Bedomningarna baseras pa erfarenheter och antaganden som ledningen och styrelsen be-
démer vara rimliga under radande omstdndigheter. Faktiskt utfall kan sedan skilja sig fran dessa bedémningar om andra
forutsdttningar uppkommer. Uppskattningarna och antagandena utvdrderas I16pande och bedéms inte innebdra nagon
betydande risk for vdsentliga justeringar i redovisade vdrden for tillgangar och skulder under ndstkommande rdken-
skapsar. Andringar av uppskattningar redovisas i den period dndringen gérs om &ndringen endast paverkat denna pe-
riod, eller i den period dndringen goérs och framtida perioder om dndringen paverkar bade aktuell period och framtida
perioder. Nedan beskrivs de bedémningar som dr mest vdsentliga vid upprdttandet av féretagets finansiella rapporter.

Nedskrivningsprévning av immateriella tillgdngar med obestdmbar nyttjandeperiod

For att bestdmma om vdrdet pa goodwill minskat, vdrderas de kassagenererande enheterna till vilken goodwill hdnforts,
i Storytel fall respektive segment, vilket sker genom en diskontering av enhetens kassafloden. Vid tillimpningen av denna
metod forlitar sig Storytel pa ett antal faktorer, inklusive uppnadda resultat, affdrsplaner, ekonomiska prognoser och
marknadsdata. Férdndringar av férutsdttningarna for dessa antaganden och uppskattningar skulle kunna ha en vdsent-
lig effekt pa vdrdet pa goodwill.

Forvérvsanalyser och villkorade képeskillingar

Vid foérvarv av dotterféretag sker en forvdrvsanalys varvid det verkliga vdrdet pa forvdrvsdagen av forvdrvade identi-
fierbara tillgangar samt Svertagna skulder och eventualforpliktelser redovisas. Férvdrvsanalyser grundas pa vdsentliga
uppskattningar och bedémningar av framtida hdndelser och dess relaterade diskonterade kassafléden, da en aktiv mark-
nad for forvdrade tillgangar oftast saknas. Faktiska varden kan féljaktligen komma att skilja sig fran de som asatts i for-
vdrvsanalysen. Aven nyttjandeperioder for forvérvade tillgangar innehdller antaganden och bedémningar avseende hur
Iange tillgangarna kommer att generera ekonomiska férdelar fér koncernen. Vidare inkluderar vissa forvarv képeskillingar
vilka kan vara villkorade baserat pa framtida finansiell utveckling. Bedomning av utfall for villkorade kdpeskillingar ba-
seras pda uppskattningar om den framtida finansiella utvecklingen och kan ddrmed komma att dndras.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Koncernen aktiverar vissa utvecklingsutgifter som immateriella tillgangar i balansrdkningen, bland annat fér vidareut-
veckling av Storytels tekniska plattform och utveckling av Storytels digitala ljud- och ebokskatalog. Aktivering av utveck-
lingsutgifterna baseras bland annat pa bedémningen om att framtida ekonomiska férdelar kommer genereras av till-
gangen, samt att det dr tekniskt mojligt att fardigstdlla tillgangen sa att den kan anvdndas i verksamheten. Koncernen
beddmer att nyttjandeperioden for dessa tillgangar ar 3-10 ar, vilket motsvarar den perioden under vilken man uppskat-
tar att framtida ekonomiska férdelar genom den interna anvdndningen kommer att tillfalla koncernen. Beroende pd den
tekniska utvecklingen ddr Storytel konstant utvecklar nya funktioner kan dock den faktiska nyttjandeperioden vara kor-
tare, vilket skulle kunna leda till en vasentlig paverkan av resultat genom potentiella nedskrivningar.

Uppskjutna skattefordringar

Bedomningen av i vilken omfattning uppskjutna skattefordringar kan redovisas baseras pa en bedémning av sannolikhe-
ten av bolagets framtida skattepliktiga intdkter mot vilka uppskjutna skattefordringar kan utnyttjas. Dessutom krdvs i
vissa fall 6vervdganden vid bedémning av effekten av vissa rdttsliga och ekonomiska begrdnsningar eller osdkerheter i
olika jurisdiktioner. | Storytelkoncernens fall, mot bakgrund av att férekomsten av underskott under IFRS ses som en stark
indikation pa att skattepliktiga Sverskott eventuellt inte kommer att genereras och da koncernen de senaste aren har
redovisat forluster, kan det vara svart for ledningen att under IFRS redovisa koncernens uppskjutna skattefordringarinnan
aktuella vinster kan pavisas.

Varulager

Per varje balansdag goérs en berdkning av nettofdrsdljningsvdrdet for varulagret varmed de mest tillforlitliga uppgifter
som finns tillgdngliga beaktas. Det framtida forsdljningsvdrdet for Storytel Reader paverkas av framtida teknologi och
andra marknadsdrivna férdndringar som kan minska framtida forsdljningspriser. Det framtida forsdljningsvdrdet for
tryckta bocker kan variera baserat pa vilken typ av genre boken tillhor, samt titelspecifika faktorer.

Forutbetald royalty

Forutbetald royalty upptas till det belopp som forvdntas avrdknas mot framtida intjédnad royalty. Darmed gors en detal-
jerad och objektiv bedomning av alla utestdende belopp pd balansdagen. Royaltyférskottens substans paverkas av hur
vdl forsdljning prognostiserats. Om royaltyforskott inte bedoms tjdnas in gors en nedskrivning av hela eller delar av be-
loppet.
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Leasing

Koncernens leasingavtal, vilka i huvudsak bestar av kontorslokaler, innehaller ofta férldngningsoptioner och leasingav-
talens ldngd dr baserad pd koncernens beddmning kring utnyttjande av dessa till den del beslutet ligger inom Storytels
kontroll. Leasingperioden omprovas vid indikation om att en option kommer att utnyttjas eller inte utnyttjas, samt minst
ett ar innan optionen faller ut.

Avsdttning returreserv
Avsdttning for returer relaterat till tryckta bocker baseras pd historisk information om returer per aterforsdljare samt ak-
tuella trender som kan tyda pd att framtida returer kan komma att avvika fran de historiska.

Not 3 Rérelsesegment

Koncernen har, for redovisning och uppfdljning, delat upp sin verksamhet i tre segment. Segmenten utgérs av Streaming
Nordics, Streaming Non-Nordics och Books. Indelningen baseras dels pd typ av verksamhet som bedrivs (Streaming kon-
tra Books) samt geografisk updelning for streamingverksamheten (Nordics kontra Non-Nordics). Varje rorelsesegment
bedriver en verksamhet som genererar intdkter och adrar sig kostnader och féljs upp av koncernens hégsta verkstdllande
beslutsfattare baserat pa den fristaende finansiella information som finns tillgdnglig. Resultatet foljs upp i syfte att fatta
beslut om resurser som ska allokeras till respektive segmentet och vilka lang- och kortsiktiga finansiella mal som ska upp-
nas. Storytels verkstdllande direktor dr ansvarig for att allokera resurser och utvdrdera rorelsesegmentens resultat och
har ddrmed identifierats som den hogsta verkstdllande beslutsfattaren i koncernen.

Interna transaktioner mellan segment sker pd marknadsmdssiga villkor.

2022-01-01- 2022-12-31 Streaming Streaming Books Summa Koncerngemen- Ovriga Koncernen

Nordics Non- segment samma poster justeringar totalt
Nordics och elimineringar

Intdkter fran externa 1919 046 968 717 646572 3534335 -369 384 35431 3200 382

kunder

Interna intdkter - - 165 477 165 477 -165 477 - -

Kostnad sdlda varor -1201 847 -511446  -482 408 -2195 701 257 950 -49 486 -1987 237

Bruttovinst 717199 457 271 329 641 1504 111 -275 911 -14 055 1213145

Kostnader nedanfér marknadsforingskostnader allokeras inte till segment utan rapporteras pa koncernen som helhet.

Interna intdkter foér Bookssegmentet som kommer fran streaming dr redan inkluderade som en kostnadsreduktion i seg-
mentsrapporteringen for streamingsegmenten.

Intdkter och kostnader fran Storytel AS inkluderas i segmentet Streaming Nordics. Dessa elimineras i kolumnen for kon-
cerngemensamma poster och elimineringar, ddr dven licensavgiften fran Storytel AS laggs tillbaka.

2022-01-01 - 2022-12-31 Koncernen
Bruttovinst 1213145
Forsdljnings- och marknadsforingskostnader -942 799
Teknologi- och utvecklingskostnader -322 699
Administrationskostnader -370 020
Ovriga rorelseintdkter 34 424
Resultat fran andelar i intresseforetag -1070
Rérelseresultat -389 019
Finansnetto 5347
Resultat fore skatt -383 672
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2021-01-01 - 2021-12-31 Streaming  Streaming Books Summa Koncerngemen- Ovrigajus- Koncernen

Nordics Non- segment samma poster teringar totalt
Nordics och elimineringar
Intdkter fran externa 1731375 519480 659583 2910438 -319 838 30197 2620797
kunder
Interna intdkter - - 147439 147 439 -147 439 - -
Kostnad salda varor -1067 461 -327 952 -407 814 -1803 227 221604 -26 068 -1607 691
Bruttovinst 663 914 191528 399208 1254 650 -245 673 4130 1013107

Kostnader nedanfor marknadsforingskostnader allokeras inte till segment utan rapporteras pa koncernen som helhet.

Interna intdkter fér Bookssegmentet som kommer fran streaming dr redan inkluderade som en kostnadsreduktion i seg-
mentsrapporteringen for streamingsegmenten.

Intdkter och kostnader fran Storytel AS inkluderas i segmentet Streaming Nordics. Dessa elimineras i kolumnen fér kon-
cerngemensamma poster och elimineringar, ddr dven licensavgiften fran Storytel AS Idggs tillbaka.

2021-01-01 - 2021-12-31 Koncernen
Bruttovinst 1013107
Forsdljnings- och marknadsféringskostnader -957 338
Teknologi- och utvecklingskostnader -206 913
Administrationskostnader -221 372
Ovriga rérelseintdkter 17 554
Resultat fran andelar i intresseforetag 4208
Rérelseresultat -350 754
Finansnetto -1570
Resultat fore skatt -352 324
Uppgifter per land d&r koncernen Intdkter fran externa kunder Intdkter fran externa kunder
har verksamhet 2022-01-01 - 2022-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31
Sverige 1411597 1357 530
Danmark 468 271 438 912
USA 351083 -
Finland 248 956 230 455
Nederldnderna 220630 176 592
Ovriga ldnder 499 845 417 308
Totalt 3200 382 2620797

Intdkter fran abonnemang av streamingtjdnst avser den marknad ddr kunden har sin hemvist. Intdkter fran digitala och tryckta bocker
per geografisk marknad avser den marknad ddr férsdljande bolaget har sin hemvist. Storytel har inga kunder som utgér 10% eller mer
av koncernens intdkter.

Uppgifter per land ddr koncernen har verksamhet
Anldggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
Sverige 960 775 935 862
USA 1518 614 -
Ovriga ldnder 372062 332493
Totalt 2 851451 1268 355

Utover Sverige och USA finns det inga vdsentliga anldggningstillgangar i nagot enskilt land.
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Not 4 Intdkter fran avtal med kunder

2022-01-01 - 2022-12-31 Books Streaming Streaming 6vrigt Koncernen
Nordics Non- totalt
Nordics

Typ av vara eller tjdnst

Intdkter fran abonnemang av streamingtjdnst - 1919 046 968 717 - 2887763
Intdkter fran férlagsverksamhet 646 572 - - - 646572
Ovrigt - - - -333 953 -333 953
Intdkter fran avtal med kunder 646 572 1919 046 968 717 -333953 3200382
2021-01-01 - 2021-12-31 Books Streaming Streaming Ovrigt Koncernen
Nordics Non- totalt

Nordics

Typ av vara eller tjdnst

Intdkter fran abonnemang av streamingtjdnst - 1731375 519 480 - 2250855
Intdkter fran forlagsverksamhet 659 583 - - - 659 583
Bvrigt - - - -289 641 -289 641
Intdkter fran avtal med kunder 659 583 1731375 519 480 -289 641 2620797

Intdkter och kostnader fran Storytel AS inkluderas i segmentet Streaming Nordics. Dessa elimineras i kolumnen for kon-
cerngemensamma poster och elimineringar.

For ytterligare upplysningar om koncernens intdkter per geografiska omraden och segment, se not 3 Segment.

Avtalsskulder 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende balans 84 528 60 621
Fordndringar hdnforliga till ordinarie rérelse 38774 23907
Utgdende balans 123 302 84 528

Koncernen fakturerar huvudsakligen antingen i samband med att prestationsatagandet uppfylls (avseende bokférsdlj-
ning) alternativt i forskott (avseende abonnemangsintdkter). Till foljd av det finns det inga avtalstillgangar i form av
upplupna intdkter till villka foretagets rdtt villkoras av fortsatt prestation i enlighet med avtalet. Ndr féretagets ratt till
ersdttning blir ovillkorlig redovisas tillgangen som en kundfordran och ddrmed redovisas samtliga fordringar avseende
koncernens intdkter som kundfordringar.

Avtalsskulder i form av forskottsbetalningar fran kunder, for vilka prestationsataganden ej uppfyllts, redovisas i balans-
rdkningen under posten Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter. | posten redovisas dven ej inlosta presentkort.
Avtalsskulder redovisas som intdkt ndr prestationsataganden i avtalet uppfylls (eller har uppfylits). Da koncernens abon-
nemang inte I6per dver Idngre perioder dn ett ar vdntas majoriteten av avtalsskulder redovisas inom ett ar, dér merpar-
ten intdktsférs under ndstkommande kvartal.

For ytterligare information om koncernens intdktsredovisning, inklusive upplysningar om prestationsataganden, ndr dessa
vanligtvis uppfylls samt vilka intdkter som redovisas vid en viss tidpunkt respektive Sver tid, se not 1 Redovisningsprinciper.

106



Not 5 Ovriga rérelseintédkter

2022-01-01 2021-01-01

-2022-12-31 - 2021-12-31

Erhdllna stod 7528 10 828
Valutakursvinster av rorelsekaraktdr 10717 742
Ovriga intdkter 16179 5984
Summa 34424 17 554

Erhallna stéd avser frdmst ersdttningar relaterade till koncernens utgivning av bocker.

Under 2022 har mottagits 2 stérre engangsersdttningar som ingar i posten dvrigt. Dessa avser en ersdttning fran bok-

forlaget Cappelen & Damm samt en dterbdring fran Folksam.

Not 6 Rérelsens kostnader

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 - 2021-12-31
Kostnad for salda produkter
Handelsvaror 1631938 1346 025
Ovriga externa kostnader 72563 18 654
Personalkostnader 184 71 190 645
Avskrivningar och nedskrivningar 98 025 51141
Ovrigt - 1224
Summa 1987 237 1607 690
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 - 2021-12-31
F&rsdljnings- och marknadsféringskostnader
Handelsvaror 44 807 47 082
Ovriga externa kostnader 670 671 694 673
Personalkostnader 200194 194 518
Avskrivningar 27127 19 697
Ovrigt - 1368
Summa 942799 957 338
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 - 2021-12-31
Teknologi- och utvecklingskostnader
Ovriga externa kostnader 35799 21418
Personalkostnader 118 933 89 992
Avskrivningar och nedskrivningar 167 967 95 429
Ovrigt - 74
Summa 322 699 206 913
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 - 2021-12-31
Administrationskostnader
Ovriga externa kostnader 138 250 104 703
Personalkostnader 193 890 98 864
Avskrivningar 38 343 15 883
Reservering férvdntade kreditforluster -463 387
Ovrigt - 1535
Summa 370020 221372
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Kostnad fér salda produkter bestar framst av ersattningar till rattighetsinnehavare av digitala och tryckta bocker, kost-
nader for leverantdrer av betalningslésningar samt kostnader for tryckta bécker. Aven distributionskostnader, perso-
nalkostnader hdnforliga till inkép av rattigheter och produktion av bocker samt avskrivningar pa rattighetskataloger
ingar.

Forsdljnings- och marknadsféringskostnader bestar framst av marknadsféringskostnader inklusive ersattningar till rat-
tighetsinnehavare for konsumtion av kunder som d@r i en sa kallad trial period samt personalkostnader och konsultkost-

nader hdnforliga till marknadsféring och PR. Aven avskrivningar pa varumdrken ingar.

Teknologi- och utvecklingskostnader bestar framst av personalkostnader och externa konsultkostnader for IT och ut-
veckling av produkter for Storytels tekniska plattformar. Aven avskrivningar pa tekniska plattformar ingar.

Administrationskostnader bestar framst av personalkostnader hdnférliga till administrativa tjdnster sasom ledning,
ekonomi, HR och legala avdelningar. Aven kostnader for externa leverantérer av administra tjéinster, transaktionskost-

nader for forvdrv samt avskrivningar pd inventarier och kontorsutrustning ingar.

Not 7 Avskrivningar och nedskrivningar

2022-01-01 2021-01-01

Avskrivningar per funktion -2022-12-31 -2021-12-31
Kostnad for salda varor 86 644 51141
Forsdljningskostnader 27127 19 697
Teknologi- och utvecklingskostnader 131232 70 429
Administrationskostnader 38 343 15 883
Summa 283 346 157 150

2022-01-01 2021-01-01

Avskrivningar per tillgangsslag -2022-12-31 -2021-12-31
Immateriella tillgangar 231355 112 333
Materiella tillgangar 10 473 6895
Nyttjanderdattstillgangar 41518 37 923
Summa 283346 157 150

2022-01-01 2021-01-01

Nedskrivningar per funktion -2022-12-31 -2021-12-31
Kostnad for salda varor* 11381 -
Teknologi- och utvecklingskostnader* 36735 25 342
Summa 48116 25 342

2022-01-01 2021-01-01

Nedskrivningar per tillgangsslag -2022-12-31 -2021-12-31
Immateriella tillgangar* 48116 25342
Summa 48116 25342

*Nedskrivningarna hdanfor sig framst till avveckling av IT-plattformar i samband med dndrad strategi och avser delar som
inte Idngre dr strategiskt viktiga samt nedskrivning av den lokala ryska katalogen.
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Not 8 Arvode till revisor

2022-01-01 2021-01-01

Ernst & Young AB -2022-12-31 - 2021-12-31
Revisionsuppdraget 6 669 4426
Annan revisionsverksamhet 250 51
Skatteradgivning 63 85
Ovriga tjéinster - 917
Summa 6983 5479

2022-01-01 2021-01-01

Ovriga revisionsbolag -2022-12-31 - 2021-12-31
Revisionsuppdraget 136 54
Skatteradgivning 66 51
Ovriga tjdnster 59 -
Summa 261 105

Med revisionsuppdrag avses revisorns arbete fér den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer
av kvalitetssdkringstjdnster. Ovriga tjéinster dr sadant som inte ingar i revisionsuppdrag eller skatteradgivning.

Not 9 Anstdllda och personalkostnader

2022-01-01 - 2022-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31

Medelantalet anstdllda Medelantal Varavkvinnor, Varavmdn, Medelantal Varavkvinnor, Varav mdn,

anstdllda procent%  procent % anstdllda procent % procent %
Moderféretaget 1 50% 50% 2 50% 50%
Dotterféretag i:
Sverige 402 1% 39% 506 61% 39%
Danmark 88 55% 45% 96 50% 50%
Kanada 40 52% 48% - - -
Indien 20 55% 45% 23 57% 43%
Nederldnderna 16 66% 34% 19 53% 47%
Finland 45 82% 18% 44 89% 1%
Spanien 13 46% 54% 13 38% 62%
Polen 16 31% 69% 14 36% 64%
Ryssland 10 70% 30% 14 71% 29%
Turkiet l 55% 45% 13 54% 46%
Bulgarien 9 78% 22% 10 80% 20%
Island 17 59% 41% 14 50% 50%
Ovriga lander 78 53% 47% 62 40% 60%
Totalt i koncernen 766 830

2022-12-31 2021-12-31

K&énsférdelning, styrelse och Antal Varavkvinnor, Varav mdn, Antal Varavkvinnor, Varav mdn,
ledande befattningshavare anstdllda procent% procent% anstdllda procent% procent %
Styrelseledamoter 8 38% 62% 7 29% 7%
Verkstdllande direktor 8 50% 50% 6 50% 50%
och 6vriga ledande
befattningshavare
Totalt i koncernen 16 13
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2022-01-01 2021-01-01
Personalkostnader - 2022-12-31 - 2021-12-31
Moderféretaget
Styrelse och 6vriga ledande befattningshavare
Loner och andra ersdttningar 16 454 5461
Sociala avgifter 5572 2003
Pensionskostnader 2697 655
Summa 24723 819
Dotterféretag
Styrelse och 6vriga ledande befattningshavare
Loner och andra ersdttningar 22 264 6500
Sociala avgifter 3291 2042
Pensionskostnader 2433 1822
Summa 27 988 10 364
Ovriga anstdllda
Loner och andra ersdttningar 545152 477 436
Sociala avgifter 157153 101 823
Pensionskostnader 47 817 40016
Summa 750122 619 275
Totalt i koncernen 802 833 637758
2022-01-01 - 2022-12-31 GrundlI6n, Rorlig Pensions- 6vrig Summa

styrelse arvode ersdttning kostnad ersdttning

Styrelseordférande
Hans-Holger Albrecht 730 - - - 730
Fr.o.m 2022-02-11
Stefan Blom 84 - - - 84
T.o.m 2022-02-10
Styrelseledamot
Helen Fasth Gillstedt 632 - - - 632
Malin Holmberg 450 - - - 450
Joakim Rubin 300 - - - 300
Jonas Tellander 347 = = = 347
Lina Brouneus 65 - - = 65
Fr.o.m 2022-09-22
Lutz Finger 65 - - = 65
Fr.o.m 2022-09-22
Jared Grusd 65 - - - 65
Fr.o.m 2022-09-22
Jonas Sjogren 187 - - - 187
T.o.m 2022-09-21
Rustan Panday 205 - - - 205
T.o.m 2022-09-21
Richard Stern 187 - - - 187

T.o.m 2022-09-21
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Verkstdllande direktor

Johannes Larcher 1763 1000 - 52 2815

Fr.o.m 2022-10-01

Ingrid Bojner 4 357 2160 888 - 7 405

T.0.m 2022-09-30

Jonas Tellander 4734 - 2284 - 7018

T.o.m 2022-02-17

Ovriga ledande 15112 6275 1958 27 23372

befattningshavare (5 stycken)

Summa 29 283 9435 5130 79 43 927

2021-01-01 - 2021-12-31 GrundIon, Rorlig Pensions- Ovrig Summa
styrelse arvode ersdttning kostnad ersdttning

Styrelseordférande

Stefan Blom 381 - - - 381

Styrelseledamot

Rustan Panday 628 - - 16 644

(styrelseordférande

t o m september 2021)

Jonas Sjogren 263 - - - 263

Malin Holmberg 367 - - - 367

Nils Janse 166 - - - 166

T.o.m 2021-09-23

Joakim Rubin 81 - - - 81

Fr.o.m 2021-09-23

Helen Fasth Gillstedt 467 - - - 467

Richard Stern 21 - - - 21

Fr.o.m 2021-11-30

Verkstdllande direktor

Jonas Tellander 2755 - 863 54 3672

Ovriga ledande 6744 - 1555 10 8 309

befattningshavare (5 stycken)

Summa 11873 - 2418 80 14 371

Per 31 december 2022 hade styrelsen, verkstdllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare foljande innehav

i Storytel Loyalty Program och teckningsoptionsprogram:

Jonas Tellander, 62 500 teckningsoptioner

Malin Holmberg, 25 000 teckningsoptioner
Helen fasth Gillstedt, 10 000 teckningsoptioner

Johannes Larcher, 600 000 aktierdtter, drets kostnad 1763 TSEK

Ovriga ledande befattningshavare, 82 000 teckningsoptioner, 20 064 personaloptioner och 82 000 aktierdtter, arets

kostnad for aktierdtter 742 TKR.

Med 6vrig ersdttning avses frdmst formaner som exemplevis sjukforsdkring samt privat olycks- och livférsdkring.
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Ersdttningar och villkor for ledande befattningshavare

Ersdttning till verkstdllande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlén, bonus, pensionsférma-
ner samt aktierelaterade ersdttningar. Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med
verkstdllande direktdren utgor koncernledningen.

Verkstdllande direktéren har en uppsdgningstid pa 6 manader, oavsett om uppsdgningen dr fran koncernens sida eller
om verkstdllande direktoren vdljer att avsluta sin anstdlining.

Avgdngsvederlag och ersdttningar i anslutning till avslutad anstdlining

Den verkstdllande direktdren har ratt till ett avgangsvederlag om 9 manadsloner. Berdkningsunderlaget for manadslon
omfattar ett genomsnitt av aktuell fast manadslon plus den rorliga ersdttning som har utbetalats under de senaste 12
manaderna. Inga pensions- eller semesterférmaner skall utga baserat pa avgangsvederlaget.

Ingrid Bojner har en uppsdgningstid om 9 manader, pensions- och semesterférmaner utgar under uppsdgningstiden. Hon
dr arbetsbefriad under uppsdgningstiden.

Jonas Tellander har erhallit ett avgangsvederlag om 4 200 TSEK, inga pensions- eller semesterférmaner har utgatt base-
rat pd avgangsvederlaget men en separat pensions inbetalning om 2 200 TSEK har utgatt. Avgdangsvederlaget och pen-
sions inbetalningen ingdr i ovanstdende tabell.

En av de 6vriga ledande befattningshavare har ett avgangsvederlag om 13 manadsléner, inga pensions- eller semester-
férmaner utgdr baserat pa avgangsvederlaget.

Incitamentsprogram

Storytelkoncernen inférde under aret tva aktierdttsprogram, program 2022/2026:1, ddr koncernledning och nyckelan-
stdllda inom affdrsomradet Streaming har erbjudits ratt att teckna aktierdtter samt program 2022/2026:2 ddr endast VD
har erbjudits rdtt att teckna aktierdtter. Programmet 2022/2026:1 omfattar ett maximalt antal om 373 000 aktierdtter.
Deltagarna i programmet dr indelade i fyra kategorier. For deltagare i tre av kategorierna tjdnas 75% av aktierdtterna
in tre ar efter utfardandet och 25% in fyra ar efter utfardandet, for deltagare i den fjdrde kategorin tjanas 25% av akti-
erdtterna in ett ar efter utfdrdandet och 6,25% av aktierdtterna for varje efterfdljande tremanadersperiod. Utnyttjande
av aktierdtterna sker under perioden juni 2023-december 2026. Programmet 2022/2026:2 omfattar ett maximalt antal
om 600 000 aktierdtter och intjdnadet sker linjdrt varje kvartal fram till 30 september 2026. Varje aktierdtt ger rdatt att
teckna en B-aktie i bolaget. For information om tidigare drs personaloptionsprogram hdnvisas till féregdende ars arsre-
dovisning.

For att mojliggora Storytels leverans av aktier enligt programmen samt sdkra ddrmed sammanhdngande kostnader,
frdmst sociala avgifter, utférde bolaget en riktad emission av totalt 1 066 250 teckningsoptioner (serie 2022/2026:1 och
serie 2022/2026:2) vilka tecknades av Storytel AB (Publ). De optioner som har stdllts ut, utdver det antal som motsvarar
aktierdtter under programmet, kommer att sdljas for att reglera kassaflédet for sociala avgifter i samband med att per-
sonalen utnyttjar sina aktierdtter. Ddrmed dr koncernens bada aktierdttsprogram sdkrade med hjdlp av teckningsoptio-
ner. Kvotvdrdet dr 0,5 kr per aktie och ddrmed kan 6kningen av bolagets aktiekapital uppga till hogst 533 125 kr vid fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner utstdllda i samband med koncernens aktierdttsprogram per bokslutsdatum.

Under 2022 6kade den totala kostnaden fér de utestaende programmen, 2019/2020, 2020/2023, 2021/2024, 2022/2026:1
och 2022/2026:2 med 54 TSEK (8 998 TSEK) varav -1 391 TSEK (15 939 TSEK) utgjorde minskade options- och aktierdtts-
kostnader och 1445 TSEK (-6 942 TSEK) utgjorde Skade kostnader for sociala avgifter.

Se sammanstdllining nedan dver koncernens personal och aktierdttsprogram.
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Antal optioner och Storytel Storytel Storytel Aktieratt Aktieratt

aktierdtter Loyalty Program Loyalty Program Loyalty Program Program Program
2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2026:1 2022/2026:2

Utestdende 1januari 420184 539 210 - - -

2021

Tilldelade - - 589 112 - -

Forverkade -14 097 -39 794 -27 654 - -

Utestaende 406 087 499 416 561458 - -

31 december 2021

Inlésningsbara - - - - -

31december 2021

Tilldelade - - 373 000* 600 000

Forverkade -34 585 -9 687 -334 219

Forfallna -371502 - - - -

Utestaende - 379729 227 239 373 000* 600 000

31december 2022

Inlésningsbara - - o o -

31december 2022

Lésenpris, (SEK) 119,69 231,96 262,18 0,50 0,50

Inlésenperiod 1juni-15dec 1juni-15dec 1juni-15dec 1juni 2023 - 31 1okt - 30 nov

2022 2024 2025 dec 2026 2026

Villkoren for Storytel Loyalty Program 2020/2023 och 2021/2024 har férdndrats vilket innebdr en forldngning med ett ar
under ndr deltagarna kan utnyttja tilldelade och intjdnade optioner. Villkoren har dndrats for att for att fortsatt maojlig-
gora uppfyllandet av syftet med programmen. Fordndringen har ingen vdsentlig finansiell paverkan pa koncernen.

*) Avser prelimindra uppgifter. Definitiv tilldelning sker under varen 2023.

2022-01-01 2021-01-01

- 2022-12-31 - 2021-12-31

Kostnad for salda produkter -348 2212
Teknologi- och utvecklingskostnader -390 2548
Forsdljnings- och marknadsféringskostnader -417 2709
Administrationskostnader -236 1530
Summa -1391 8 998

Det berdknade verkliga vdrdet pa aktierdtter som har tagits fram under 2022 var 47.87 kr per aktierdtt for program
2022/2026:1 och 11.62 kr for program 2022/2026:2. Programmen berdknades med hjdlp av Black-Scholes- respektive Monte
Carlo vdrderingsmodeller. Féljande inputdata anvdndes i modellen for program 2022/2026:1; Lésenpris 0.50 kr, I16ptid 3.8
ar, aktiepris vid tilldelningsdatum 48.34 kr, forvdrvad volatilitet i foretagets aktiekurs 52.6%, ingen forvdntad utdelning
samt en riskfri rdnta om 1.6%.

Foljande inputdata anvdndes i modellen fér program 2022/2026:2; Lésenpris 0,50 kr, 16ptid 4.0 ar, aktiepris vid
tilldelningsdatum 33.13 kr, férvdrvad volatilitet i foretagets aktiekurs 52.4%, ingen forvdntad utdelning samt en riskfri
rdnta om 2.4%.

Teckningsoptionsprogram

Kvotvdrdet dr 0,5 kr per aktie och ddrmed kan dkningen av bolagets aktiekapital fran tilldelade teckningsoptioner un-
der utestaende teckningsoptionsprogram uppgd till hégst 359 134 SEK (394 634 SEK) vid fullt utnyttjande av teckningsop-
tionerna for teckning av nya aktier i de nya teckningsoptionsprogrammen. Se sammanstdllning nedan av samtliga teck-
ningsoptionsprogram i koncernen. For mer information om teckningsoptionsprogram hdnvisas till féregaende ars
arsredovisning.
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Antal optioner Tecknings- Tecknings- Tecknings-
optionsprogram optionsprogram optionsprogram

2020/2023:2 2020/2024:1 2021/2024:2

Utestdende 1 januari 2021 407 970 70 000 -
Tilldelade - - 311297
Forverkade -15 000 - -
Utestaende 31 december 2021 392 970 70 000 31297
Inlésningsbara 31 december 2021 - - -
Forverkade -36 000 - -20 000
Utestaende 31 december 2022 356 970 70 000 291297
Inlésningsbara 31 december 2022 - - -
Lésenpris, (SEK) 318,95 289,95 360,49

Inlésenperiod

Not 10 Pensioner

1juni - 30 juni 2023  1juni - 30 juni 2024

1juni - 30 juni 2024

2022-01-01 2021-01-01
Specifikation av pensionskostnader - 2022-12-31 - 2021-12-31
Kostnader avseende férmansbestdmda pensioner
Kostnader avseende tjdnstgoring innevarande dr, inklusive sdrskild [6neskatt och 10 025 3678
motsvarande skatt
Nettordnta 1566 6808
Kostnader avseende avgiftsbestdmda pensioner
Kostnader fér avgiftsbestdmda pensioner, inklusive sdrskild I6neskatt och mot- 53 332 38 815
svarande skatt
Pensionskostnad redovisad i resultatrdkningen 64 923 49 301
Varav
Belopp som belastat personalkostnader 63 357 42 493
Belopp som belastat finansiella poster 1566 6808

64 923 49 301

Omvdrdering av pensionsskuld -127 608 15820
Omvdrdering av férvaltningstillgangar 13 933 -15 431
Pensionskostnad, -intédkt (-) redovisad i dvrigt totalresultat -113 675 389

Koncernen har olika typer av pensionsplaner vilka huvudskligen bestar av avgiftsbestdmda pensioner ddr avgifter be-

stdmda for pensioner betalas till en separat enhet och inga ytterligare forpliktelser avseende ytterligare betalningar f6-

religger.

En mindre del av koncernens pensionsplaner utgér féormansbestdmda pensionsplaner. Férmansbestdmda pensioner ut-

gors framst av uttalade 16ften om framtida pensionsniva relaterat till slutlon. Planerna utsdtter koncernen for risker in-

kluderande livsldngd och investeringsrisk i forvaltningstillgangar. Koncernen dr ansvarig for pensionsatagandet i koncer-

nens formansbestdmda plan i Sverige och har valt att trygga pensionsférpliktelserna genom att éverfora medel till en

pensionsstiftelse, Kooperativa Férbundets pensionsstiftelse (KF). Férvaltningstillgangarna i Stiftelsen fungerar som en sd-

kerhet for de kommande pensionsutbetalningarna. Pensionen dr dven kreditférsdkrad i PRI Pensionsgaranti ddr koncer-

nen tillsammans med 6vriga kreditforsdkrade foretag har ett dSmsesidigt ansvar om 2% av foretagets pensionsskuld, vil-

ket redovisas som en eventualforpliktelse.
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Upplysningarna nedan avser den formdnsbestdmda planen i Sverige.

Belopp redovisat i balansrdkningen 2022-12-31 2021-12-31
Nuvdrde av pensionsforpliktelse, fonderade planer 163 782 284118
Verkligt vdrde pa forvaltningstillgangar 155 635 167 669
Nettoskuld(+)/fordran(-) fonderade planer 8148 116 449
Férdndring av nuvdrdet i forpliktelser 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende balans 284118 262 673
Rdnta 3705 2371
Kostnader avseende tjénstgoring innevarande dr, inklusive 10 025 9 501
sdrskild I16neskatt och motsvarande skatt
Omvdrderingar av pensionsforpliktelser, aktuariella vinster (-) -127 608 15 820
och forluster(+)
Utbetalda ersdttningar -6 458 -6 247
Utgaende balans 163782 284118
Férdndring i forvaltningstillgangars verkliga vérde 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende Balans 167 669 157 099
Rdnta 2139 1386
Omvdrderingar av férvaltningstillgangar, aktuariella vinster(-) -13 933 15431
och forluster(+)
Inbetalning till férvaltningstillgangar 6218 -
Utbetalda ersdttningar fran forvaltningstillgangar -6 458 -6 247
Utgaende balans 155 635 167 669
Specifikation av férvaltningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Obligationer och andra réntebdrande vdardepapper 51% 52%
Aktier 32% 34%
Fastigheter 15% 14%
Ovrigt 2% 0%
100% 100%
Kdnslighetsanalys férmansbestdmd pensionsskuld 2022-12-31 2021-12-31
(skuldférdndring, TSEK)
Fordndring av antagande:
Diskonteringsrdnta +/- 0,5% enheter 13 674 25220
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Aktuariella antagaden 2022-12-31 2021-12-31

Diskonteringsrdnta 4% 1,3%
Inflation 1,9% 2,2%
Framtida I6nedkning 2,9% 3,2%
Livsldngd/dodlighet DUS14 DUS14
Forvdntad avkastning pad forvaltningstillgangar 4,1% 1,3%

Kdnslighetsanalysen dr baserad pd en fordndring i ett enskilt aktuariellt antagande, medan dvriga antaganden forblir
oférdndrade. Denna metod visar atagandets kdnslighet for ett enda antagande. Detta dr en férenklad metod da de ak-
tuariella antagandena vanligtvis dr korrelerade.

Den genomsnittliga I6ptiden (durationen) pa pensionsskulden &r ca 19 ar (19).

Avgifter som férvéntas betalas till de férmdansbestdmda planerna under néstféljande ar uppgar till 0 TSEK (6 308).

Not 11 Finansiella intdkter

2022-01-01 2021-01-01

- 2022-12-31 - 2021-12-31
Tillgangar vérderade till upplupet anskaffningsvdrde:
Rdnteintdkter 6vriga finansiella tillgangar 2139 1386
Summa rdnteintdkter enligt effektivrdntemetod 2139 1386
Ovriga finansiella intdkter:
Valutakursdifferenser - intdkter, finansiella poster 53510 7271
Ovrigt, inklusive vinst fran omvdrdering av villkorad kdpeskilling till verkligt varde 1596 8 060
via resultatet
Summa 55106 15 331
Summa finansiella intdkter 57 245 16 717
Not 12 Finansiella kostnader

2022-01-01 2021-01-01

- 2022-12-31 - 2021-12-31
Skulder vdrderade till upplupet anskaffningsvdrde:
Rdntekostnader skulder till kreditinstitut 36402 5243
Summa rdntekostnader enligt effektivrdntemetod 36 402 5243
Ovriga finansiella kostnader:
Pensionsskuld 3705 2371
Valutakursdifferenser - kostnader, finansiella poster 3852 6828
Monetdr nettovinst héginflation 3833 -
Rdntekostnader leasingskulder 4106 3845
Summa 15 496 13 044
Summa finansiella kostnader 51898 18 287
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Omvdrdering avseende héginflation

Fran och med 2022 redovisar Stortel sin verksamhet i Turkier enligt IAS 29 Finansiell rapportering i héginflationsldnder.

Effekten pa koncernens resultatrdkning visas i tabellen ovan. Storytel har anvdnt turkiskt konsumentprisindex fér om-

vdrderingen.

01-01- 2022
-2022-12-31
Valutakurser och index
Valutakurs SEK/TRY 0,5575
Index 98563
Not 13 Skatt
01-01- 2022 01-01- 2021
-2022-12-31 -2021-12-31
Aktuell skatt
Aktuell skatt pa drets resultat -21894 -23 066
Justeringar avseende tidigare ar -1367 -1120
Summa aktuell skatt -23 261 -24185
Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader 26 663 3425
Summa uppskjuten skatt 26 663 3425
Redovisad skatt i resultatrdkningen 3402 -20 761
01-01- 2022 01-01- 2021
-2022-12-31 -2021-12-31
Avstdmning av effektiv skattesats
Resultat fore skatt -383 672 -352 324
Skattesats moderbolaget 20,6% 20,6%
Skatt enligt gdllande skattesats fér moderféretaget 79 036 72579
Skatteeffekt av:
Ej skattepliktiga intdkter 1931 3972
Effekter av andra skattesatser i utldndska dotterbolag 2013 -180
Ovriga ej avdragsgilla kostnader -4198 -5115
Aktivering av underskott 2704 3 399
Ej redovisad uppskjuten skatt pd underskott -84 484 -82185
Upplosning av uppskjuten skattefordran - -121M
Skatt hdnfarlig till tidigare perioder -1367 -1120
Utnyttjande av ej tidigare aktiverade underskott 7767 -
Redovisad skatt 3402 -20761
Effektiv skattesats -0,9% 5,9 %
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Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skatteskuld.

| nedanstaende tabeller specificeras skatteeffekten av de tempordra skillnaderna:

Specifikation till uppskjutna skattefordringar/-skulder

2022-12-31 2021-12-31

Finansiella anldggningstillgangar 13 071 3750
Summa uppskjutna skattefordringar 13 071 3750
2022-12-31 2021-12-31

Immateriella anldggningstillgangar 137 343 31883
Summa uppskjutna skatteskulder 137 343 31883
Uppskjutna skattefordringar/-skulder, netto -124 272 -28133
Férdndring av uppskjuten skatt i tempordra skillnader 2022 2021
Ingaende balans -28133 -7191
Redovisat i arets resultat 26 663 3425
Redovisat i 6vrigt totalresultat -7138 80
Férvdrvade/avyttrade dotterbolag -112 659 -20 960
Omrdkningsdifferenser -3 005 -3 487
-124 272 -28133

Det finns skattemdssiga underskottsavdrag och andra tempordra skillnader (frdmst pensioner) fér vilka uppskjutna skat-
tefordringar inte har redovisats i balansrdkningen uppgdaende till 1 656 (1451) MSEK. 1602 (1274) MSEK avser underskotts-
avdrag i Sverige vilka inte har nagon tidsbegrdnsning och 23 (20) MSEK avser ej avdragsgilla rdntenetton. Uppskjutna

skattefordringar har inte redovisats for dessa poster, da koncernen baserat pd de forluster som har gjorts de senaste aren

i nuldget inte kan pavisa att koncernen kan utnyttja dem for avrdkning mot framtida beskattningsbara vinster i enlighet

med kraven for redovisning av underskottsavdrag under IFRS.

Not 14 Resultat per aktie

01-01- 2022 01-01- 2021
Resultat per aktie fére utspddning -2022-12-31 -2021-12-31
Arets resultat hanférligt till moderféretagets aktiedgare -382 957 -381 587
Genomsnittligt antal ordinarie utestaende aktier (tusental) 69 472 67167
Resultat per aktie fére utspddning -5,51 -5,68
Végt genomsnittligt antal stamaktier fére utspddning (tusental) 2022 2021
Antal aktier vid drets ingang 68 282 62545
Emission 2021-03-10 - 5370
Emission 2021-04-01 - 343
Emission 2021-08-22 - 23
Emission 2022-11-09 8791 -
Antal aktier vid darets slut 77 073 68 282
Vdgt genomsnittligt antal aktier 69 472 67167
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Not 15 Immateriella tillgangar

Anskaffningsvdrde Goodwill Balanserade Rdattigheter, li- Ovriga Pagaende Summa
utgifter och censer, immateriella arbete  immateriella

liknande varumdrken , tillgangar balanserade tillgangar
arbeten kundrelationer utgifter exkl. Goodwill

Anskaffningsvdrde per1 418 383 702 392 287 875 3883 44 856 1039 006

januari 2022

Arets anskaffningar - 177 870 19 246 - 53 321 250 437

Anskaffat via rorelseforvadrv 731154 616 999 28 016 - 645 015

Omklassificering - 65204 7422 - -72 626 -

Forsdljningar och - -6195 -11027 - - -17 222

utrangeringar

Omrdkningseffekter 117 016 12578 99 040 8 691 - 120 309

Anskaffningsvdrde per 1266 553 951849 1019 555 40590 25 551 2037545

31 december 2022

Ackumulerade - -221682 -142121 -3 677 -1422 -368 902

avskrivningar per

1januari 2022

Arets avskrivningar - -136 055 -101 317 6017 - -231 355

Forsdljningar och - 5732 5124 - - 10 856

utrangeringar

Omklassificeringar - 2870 -2 870 - - -

Omrdkningseffekter - -5 846 -9144 -3833 - -18,223

Ackumulerade - -354 981 -250 328 -1493 -1422 -608,224

avskrivningar per

31 December 2022

Ackumulerade - -25 342 - - - -25 342

nedskrivningar per

1januari 2022

Arets nedskrivningar - -33 548 - - -14 568 -48 116

Ackumulerade - -58 890 - - -14 568 -73 458

nedskrivningar per

31 December 2022

Utgdende redovisat virde 1266 553 537 978 769 227 39 097 9 561 1355 863

per 31 december 2022

Anskaffningsvdrde Goodwill Balanserade Rdattigheter, Ovriga Pagaende Summa

utgifter och licenser, immateriella arbete immateriella

liknande varumdrken, tillgangar  balanserade tillgangar
arbeten kundrelationer utgifter exkl. Goodwill

Anskaffningsvdrde per 305 225 404 918 183 323 4438 22377 615 056

1januari 2021

Arets anskaffningar - 296 805 2 601 - 22 467 321873

Anskaffat via rorelseférvdrv 115 384 - 101 963 - - 101 963

Forsdljningar och -8 496 -1813 - -540 - -2 353

utrangeringar

Omrdkningseffekter 6270 2482 -12 -15 12 2467

Anskaffningsvdrde per 418 383 702 392 287 875 3883 44 856 1039 006

31december 2021

Ackumulerade - -148 337 -106 195 -3467 - -258 000

avskrivningar per

1januari 2021

Arets avskrivningar - -74 462 -36 228 -226 - -110 916
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Forsdljningar och - 992 - - - 992
utrangeringar
Omklassificeringar - 125 - - -1422 -1297
Omrdkningseffekter - - 302 16 - 318
Ackumulerade - -221682 -142121 -3 677 -1422 -368 902
avskrivningar per
31 December 2021
Ackumulerade - - - - - 0
nedskrivningar
per 1januari 2021
Arets nedskrivningar - -25342 - - - -25342
Ackumulerade - -25 342 0 0 0 -25 342
nedskrivningar per
31december 2021
Utgdende redovisat vdrde 418 383 455 368 145 754 206 43434 644762
per 31 december 2021
Nedskrivningsprévning
Koncernen nedskrivningsprovar minst arligen immateriella anldggningstillgdngar med obestdmbar nyttjandeperiod
vilket for ndrvarande utgdrs av goodwill.
Koncernens goodwill pa 1266 553 TSEK (418 383 TSEK) har uppstatt i samband med de rérelseforvéry som koncernen
har genomfért. Goodwill nedskrivningsprévas pa de ldgsta nivaerna ddr det finns separata identifierbara kassafloden
(kassagenererande enheter), vilket fér koncernen utgér Streaming Nordics, Streaming Non-Nordics, Books och
Audiobooks.com Redovisat vdrde for goodwill fordelar sig pa kassagenerande enheter enligt nedan:
2022-12-31 Streaming Streaming Books Audiobooks.com Summa
Nordics Non-Nordics
Goodwill 105 330 114 666 215 944 830 613 1266 553
2021-12-31 Streaming Streaming Books Audiobooks.com Summa
Nordics Non-Nordics
Goodwill 98160 118 025 202198 - 418 383

Nedskrivningsprévningen for koncernens goodwill bestar i att bedoma om enhetens atervinningsvdrde dr hogre dn dess

redovisade vdrde for respektive kassagenererande enhet som goodwillen tillhér. Atervinningsvdrdet har berdknats pa
basis av enhetens nyttjandevdrde, vilket utgor nuvdrdet av enhetens forvdntade framtida kassafléden utan hdnsyn till
eventuell framtida verksamhetsexpansion och omstrukturering. Berdkningen av nyttjandevdrdet har baserats pd nedan

parametrar. Ldngden pa prognosen av kassafldden har satts med hdnsyn till hur lang tid tar for varje segmentet att na
ett stabilt stadie, sa kallat Steady State. Det dr forst i ett sddant Idge som en extrapolering av kassafléden med kon-
stant tillvaxttakt ar mojlig att géra utan att fa felaktiga resultat. Streaming Nordics, Books och Audiobooks.com d&r vara
mest mogna segment och ddr dr prognosen satt till 7 ar. Streaming Non-Nordics dr ett mer omoget segment da ljudbo-
ken inte dr lika etablerad pa dessa marknader som pa de nordiska marknaderna. Darfér har vi satt prognostiden for kas-

safloden till 10 ar.

2022-12-31 Streaming Streaming Books Audiobooks.com
Nordics Non-Nordics

Diskonteringsfaktor fére skatt (%) 12,7% 13,6% 13,3% 14,0%

Prognos av kassafléden under 7 ar 10 ar 7 ar 7 ar

Extrapolering av kassafléden ddrefter med en 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

tillvéxt pa (%)

2021-12-31 Streaming Streaming Books Audiobooks.com
Nordics Non-Nordics

Diskonteringsfaktor fore skatt (%) 1,4% 13,3% 1,9% -

Prognos av kassafléden under 7 ar 10 ar 7 ar -

Extrapolering av kassafloden ddrefter med en 2,0% 3,0% 2,0% -

tillvéxt pa (%)
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Den diskonterade kassaflédesmodellen innefattar prognostisering av framtida kassafléden fran rorelsen inkluderande

uppskattningar av intdktsvolymer och kostnader. De viktiga antaganden som driver forvdntade kassafléden under de

ndrmaste dren utgdrs av omsdttningstillvdxt och marginalutveckling. Vdrden har skattats pda dessa variabler i huvudsak

baserat pda och i enlighet med historiska erfarenheter. Berdkningarna pavisar inget nedskrivningsbehov och de indikerar

inte att nagra rimligt maojliga férdndringar i viktiga antaganden skulle leda till ett nedskrivningsbehov. Vid kdnslighets-

tester av redovisat vdrde i relation till nyttjandevdrde har antaganden om tillvéxt dndrats med +/- 2 procentenheter och

diskonteringsfaktorn med +/- 2 procentenheter utan att nedskrivningsbehov har identifierats.

Not 16 Materiella anldggningstillgangar

Inventarier,
verktyg och
installationer

Pagaende
nyanldggningar och
forskott avseende
materiella
anldggningstillgangar

Summa materiella
anldggningstillgangar

Anskaffningsvdrde per 1 januari 2022 60 051 - 60 051
Arets anskaffningar 6092 - 6092
Anskaffat via rorelseférvary 137748 - 373
Forsdljningar och utrangeringar -3706 - -3706
Omklassificeringar 2406 - 2406
Omrdkningseffekter 1139 - 1139
Anskaffningsvdrde per 31 december 2022 66 355 - 66 355
Ackumulerade avskrivningar per 1januari 2022 -32377 - -32377
Arets avskrivningar -10 473 - -10 473
Forsdljningar och utrangeringar 2 865 - 2 865
Omrdkningseffekter -385 - -385
Ackumulerade avskrivningar per -40370 - -40 370
31December 2022

Utgdende redovisat vdrde per 31 december 2022 25 985 - 25 985

Inventarier, Pagaende Summa materiella
verktyg och nyanldggningar och anldggningstillgangar

installationer forskott avseende

materiella

anldggningstillgangar
Anskaffningsvdrde per1januari 2021 49739 131 49 870
Arets anskaffningar 9935 - 9935
Anskaffat via rorelseforvarv 222 - 222
Forsdljningar och utrangeringar -480 -131 -611
Omrdkningseffekter 635 - 635
Anskaffningsvdrde per 31 december 2021 60 051 - 60 051
Ackumulerade avskrivningar per 1januari 2021 -25 230 - -25 230
Arets avskrivningar -6 886 - -6 886
Forsdljningar och utrangeringar 165 - 165
Omrdkningseffekter -425 - -425
Ackumulerade avskrivningar per -32 377 - -32 377

31 December 2021

Utgdende redovisat vdrde per 31 december 2021 27 675 - 27 675

Storytel har inga materiella anldggningstillgangar som tillfdlligt inte anvdnds i féretagets verksamhet, som har tagits ur

bruk eller for vilka det verkliga vdardet bedoms vdsentligt avvika fran det redovisade vdrdet.
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Not 17 Nyttjanderdttstiligangar

Storytels vdsentliga leasingavtal utgérs i huvudsak av avtal avseende kontorslokaler. Storytel klassificerar sina lea-
singavtal i klasserna lokaler och 6vrigt. Ovriga avtal avser framst inventarier och fordon. | nedan tabell presenteras
koncernens utgdende balanser avseende nyttjanderdttstillgangar och leasingskulder samt rérelserna under aret:

Nyttjanderdttstillgangar

Lokaler Ovriga Totalt Leasingskuld
Ingdende balans 1 januari 2021 139 213 2074 141287 138773
Tillkommande avtal 16 207 2204 18 411 18 411
Avskrivningar -36 613 -1308 -37 921 -
Avslutade avtal 8510 - 8 510 3 841
Omvdrderingar av avtal 1104 30 1134 1130
Amortering - - - -30 496
Utgdende balans 31 december 2021 128 421 3000 131421 131659
Tillkommande avtal 5469 675 6144 6144
Avskrivningar -39 849 -1669 -41 518 -
Andrade avtal 15 226 730 15 956 11693
Omvdrderingar av avtal 3205 152 3357 3520
Amortering - - - -35 590
Utgdende balans 31 december 2022 12 472 2888 115 360 17 426

Nedan presenteras de belopp som redovisats i koncernens rapport dver resultat under aret hanfoérligt till leasingverk-

samheter:
2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Avskrivningar pa nyttjanderdttstillgangar -41 518 -37 921
Rdntekostnader pa leasingskulder -3 949 -3 845
Kostnad avseende korttidsleasingavtal -13 -295
Kostnad foér avtal dér den underliggande tillgangen dr -59 -58
av lagt vdrde
Omrdkningsdifferens - 1
Summa -45 539 -42 118

Storytel redovisar ett kassautflode hdnforligt till leasingavtal uppgaende till 35 590 tkr for rakenskapsaret 2022

(30 497 tkr for 2021). For en I6ptidsanalys av koncernens leasingskulder se, Not 25 Finansiella risker.
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Not 18 Finansiella instrument

Vdrdering av finansiella tillgangar och skulder per 2022-12-31

Finansiella Finansiella Finansiella Summa
tillgangar/skulder tillgangar/skulder  tillgangar/skulder redovisat
vdrderade till vdrderade till vdrderade till vdrde
upplupet verkligt vdrde via verkligt vdrde via
Finansiella tillgangar anskaffningsvdrde resultatet Ovrigt totalresultat
Andra langfristiga fordringar 51025 - - 51025
Kundfordringar 222 632 - - 222 632
Ovriga fordringar 27 905* - - 27 905
Likvida medel 776 341 - - 776 341
Fordringar hos intresseféretag 26 249 - - 26 249
Summa 1104 152 - - 1104 152
Finansiella skulder
Skulder till kreditinstitut 1098 416 - - 1098 416
Leasingskulder 17 426 - - 117 426
Leverantdrsskulder 121430 - - 121430
Villkorad kopeskilling - 637 - 637
Upplupna kostnader 418 462 - - 418 462
Ovriga avsdttningar 21912 - - 21912
Ovriga kort- och langfristiga - 12 512 - 12512
kopeskillingar och forvdrvsoptioner
Summa 1777 646 13149 - 1790 795

*Posten avser Ovriga fordringar exklusive skatterelaterade poster.

Vdrdering av finansiella tillgangar och skulder per 2021-12-31

Finansiella Finansiella Finansiella Summa
tillgangar/skulder tillgangar/skulder  tillgangar/skulder redovisat
vdrderade till vdrderade till vdrderade till vdrde
upplupet verkligt varde via verkligt vdrde via
Finansiella tillgangar anskaffningsvdrde resultatet Ovrigt totalresultat
Andra langfristiga fordringar 28 610 - - 28 610
Kundfordringar 311901 - - 311901
Ovriga fordringar 40 226 - - 40 226
Likvida medel 905 882 - - 905 882
Fordringar hos intresseféretag 25582 - - 25582
Summa 1312200 - - 1312200
Finansiella skulder
Skulder till kreditinstitut - - - -
Leasingskulder 131 659 - - 131 659
Leverantdrsskulder 171092 - - 171092
Villkorad kdpeskilling - 552 - 552
Ovriga kortfristiga skulder - - 10 031 10 031
Upplupna kostnader 356 491 - - 356 491
Bvriga avséttningar 15 217 - - 15 217
Ovriga kort- och langfristiga 23760 12 512 - 36272
kopeskillingar och forvdrvsoptioner
Summa 698 219 13 064 10 031 721315
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For kortfristiga fordringar och skulder, som till exempel kundfordringar och leverantérsskulder, anses det redovisade vdr-
det vara en god approximation av det verkliga vdrdet.

Koncernen har inga finansiella tillgangar eller skulder som har kvittats i redovisningen eller som omfattas av ett rattsligt
bindande avtal om nettning. Tillgdngarnas maximala kreditrisk utgors av nettobeloppen av de redovisade vdrdena i ta-
bellerna ovan. Koncernen har inte erhdllit nagra stdllda sdkerheter for de finansiella nettotillgangarna.

Vdrdering till verkligt vérde

Verkligt varde dr det pris som vid vdrderingstidpunkten skulle erhallas vid férsdljning av en tillgang eller betalas vid 6ver-
latelse av en skuld genom en ordnad transaktion mellan marknadsaktérer. Tabellen nedan visar finansiella instrument
vdrderade till verkligt vdrde, utifran hur klassificeringen i verkligt vardehierarkin gjorts. De olika nivaerna definieras en-
ligt foljande:

Niva 1- Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder

Niva 2 - Andra observerbara indata for tillgangen eller skulder dn noterade priser inkluderade i niva 1, antingen direkt (dvs.
som prisnoteringar) eller indirekt (dvs. hdrledda fran prisnoteringar)

Niva 3 - Indata fér tillgangen eller skulden som inte baseras pd observerbara marknadsdata (dvs. icke observerbara in-
data)

Det fanns inga finansiella tillgangar varderade till verkligt varde per 31 december 2022 eller 31 december 2021. Fér finan-
siella skulder, se nedan.

Finansiella skulder vdrderade till verkligt véirde per Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa
31december 2022

Villkorad kopeskilling - - 637 637
Forvdrvsoption - - 12 512 12 512
Finansiella skulder vdrderade till verkligt vérde per Niva 1l Niva 2 Niva 3 Summa
31december 2021

Villkorad kopeskilling - - 552 552
Forvdrvsoption - - 12 512 12 512
Finansiella derivatinstrument - valutatermin - 10 032 - 10 032

Finansiella derivatinstrument - valutatermin

Verkligt vdrde pa finansiella instrument som inte handlas pa en aktiv marknad faststdlls med hjdlp av vdrderingstekni-
ker. Dessa vdrderingstekniker bygger i sa hég utstrdckning som maojligt pa observerbara marknadsdata och sa lite som
mojligt pa foretagsspecifika berdkningar. Om all vdsentliga data som krdvs for att faststdlla det verkliga vardet pa ett
instrument dr observerbara ingdr instrumentet i niva 2. Koncernens derivatinstrument, vilka tagits upp till verkligt varde
i rapport 6ver finansiell stdllning, har vdrderats enligt IFRS 9 och kategoriserats enligt Niva 2 enligt IFRS 13 verkligt vdrde-
hierarki. Detta innebdr att verkligt vdrde varderingen baseras pa direkt eller indirekt observerbara data for tillgangen el-
ler skulden, annat dn noterade priser pa en aktiv marknad for identiska tillgangar eller skulder.

Finansiella derivatinstrument utgjordes 2021 av en skuld avseende en valutatermin om 10 Mkr, vilken i sin helhet var kort-
fristig och hdnforlig till sdkring av betalning om 130 MUSD relaterat till kdpeskillingen foér forvdrvet av Audiobooks.com i
januari 2022.

Forvdrvsoption

Storytels forvdrvsoption avser det framtida forvdrvet av aterstdende 20% aktier i Earselect AB vilket kommer att resul-
tera i en ytterligare 6verford ersdttning om 12 512 TSEK. Eftersom priset for optionen inte dr beroende av nagra villkor ut-
Sver tidsaspekten, och da diskonteringseffekten hanforlig till tidsvdrdet vid forvarvstillfdllet var obetydlig, har ingen dis-
kontering skett och redovisat vdrde anses motsvara det verkliga vdrdet av forvdrvsoptionen. Férvdrvsoptionen kan
utnyttjas under aren 2023-2025.
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Villkorad képeskilling

Koncernen har en villkorad tilldggskopeskilling hdanforlig till rérelseforvarv. Kopeskillingen avser forvarvet Aula & Co av-

seende beloppet 637 TSEK. Den villkorade kdpeskillingen ingdr i posten Langfristiga avsdttningar och vdrderas till verk-

ligt vdrde genom diskontering av forvdntade kassafléden med en riskjusterad diskonteringsrdnta pa 12.6% for Aula & Co.

Den villkorade képeskillingen &r beroende av I6nsamhetsniva (EBITDA), tillvdxt i omsdttning samt niva av digital forsdlj-
ning for i Aula & Co fran férvdrvstidpunkten till 31-12-2024. Utfallet for den villkorade képeskillingen kan variera mellan
0 - 696 TSEK. Den villkorade képeskillingen aterfinns i niva 3 i vdrderingshierarkin. Vdsentliga icke-observerbara indata
utgors av prognostiserad framtida utveckling samt en riskjusterad diskonteringsrdnta.

Ingdende balans per1januari 2021

Rorelseforvdrv 529
Vdrdeférdndring redovisad i resultatet 23
Utgdende balans per 31 december 2021 552
Vdrdefordndring redovisad i resultatet 85
Utgdende balans per 31 december 2022 637
Not 19 Varulager

2022-12-31 2021-12-31
Fdrdiga varor och handelsvaror 114 980 57 387
Produkter under tillverkning 10 429 8452
Inkurans -23 302 -177
Redovisat vdrde 102107 65 662
Not 20 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetald royalty 270 074 235 652
Ovriga poster forutbetalda kostnader 76 870 43 315
Redovisat vdrde 346 944 278 967
Not 21 Likvida medel

2022-12-31 2021-12-31
Banktillgodohavanden 776 341 905 882
Redovisat vdrde 776 341 905 882
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Not 22 Koncernféretag

Moderfdretagets, Storytel AB (publ), innehav i direkta och indirekta dotterfdretag som omfattas av koncernredovisningen
framgar av nedanstaende tabell:

Kapitalandel/
rostrattsandel
Féretag Huvudsaklig Organisations- Sdte 2022-12-31 2021-12-31
aktivitet nummer

Storytel AB (publ) Management 556575-2960 Sverige Moderféretag Moderféretag
Storytel AG, under likvidation Management CHE-112413562 Schweiz 100% 100%
Storytel Sweden AB, Streaming 556696-2865 Sverige 100% 100%
Storytel Publishing AB, Streaming 556045-0297 Sverige o 100%
likviderad

Storytel NL BV Streaming 5821611 Nederldnderna 100% 100%
Storytel Publishing NLBV Digital publishing 62057707 Nederldnderna 100% 100%
Storyside AB Digital publishing 556630-2906 Sverige 100% 100%
Mofibo Books ApS Streaming 35228691 Danmark 100% 100%
Storytel Production AB Streaming 556977-0166 Sverige 100% 100%
Storytel GmbH Streaming 439493p Osterrike 100% 100%
Storytel SP z.0.0. Streaming 0000608730 Polen 100% 100%
Storytel Oy Streaming 2792250-7 Finland 100% 100%
Storytel LLC Streaming 114784713702 Ryssland 100% 100%
Norstedts Férlagsgrupp AB Publishing 556045-7748 Sverige 100% 100%
Norstedts Kartor AB Publishing 556532-7540 Sverige 0% 0%
Barnens Bokklubb AB Publishing 556103-0445 Sverige 100% 100%
Brombergs Férlag AB Publishing 556716-8488 Sverige 100% 100%
Gummerus Kustannus OY Publishing 0482813-9 Finland 100% 100%
Peoples Press A/S Publishing 26608694 Danmark 100% 100%
Storytel Bulgaria EOOD Streaming 202130119 Bulgarien 100% 100%
Storytel Iceland EHF Streaming 570504-3040 Island 100% 100%
Storytel Turkey Yayincilik Hizmetleri A.S. Streaming 35728/5 Turkiet 100% 100%
Storytel Arabia FZ LLC, avregistrerat Streaming 31206 Férenade 0% 100%

Arabemiraten

Storyside India LLP Digital publishing AAH-6929 Indien 100% 100%
Storytel Italy S.rl Streaming 10127220969 Italien 100% 100%
Storytel S.L Streaming B46996729 Spanien 100% 100%
Storytel Servicios S. de R.L. de CV Streaming N-2018042772 Mexiko 100% 100%
Storytel Latin America S. de R.L.de CV Streaming N-2018043761 Mexiko 100% 100%
Storytel Pte Ltd Streaming 201842070G Singapore 100% 100%
Storytel Services UK Limited Streaming 11708468 England 100% 100%
Storytel Brasil Distribuicdo de Streaming Brasilien 100% 100%
Audiolivros Ltda

Ztorylabs AB Streaming 556928-7641 Sverige 100% 100%
Storytel South Korea LLC Streaming 110114-0238631 Sydkorea 100% 100%
Storytel Thailand Ltd Streaming 0105562091258 Thailand 100% 100%
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Kapitalandel/
roéstréttsandel
Féretag Huvudsaklig Organisations- Sdte 2022-12-31 2021-12-31
aktivitet nummer
Storytel Germany Audio GmbH Streaming HRB 221514 Tyskland 100% 100%
iCast Ltd Streaming 51-374645-3 Israel 100% 100%
Kitab Sawti AB Streaming 559052-8534 Sverige 100% 100%
Kitab Sawti Mena FZ LCC Streaming 94673 Foérenade 100% 100%
Arabemiraten
Kitab Sawti LLC Streaming 144132 Egypten 100% 100%
Earselect AB Digital book 556920-7425 Sverige 80%* 80%*
production
Storytel Books AB Management 559286-0240 Sverige 100% 100%
Storytel France SAS Streaming 552 006 769 Frankrike 100% 100%
Bokférlaget Lind & Co AB Publishing 556608-8737 Sverige 70% 70%
Kustannusosakeyhtio Aula & Co Publishing 2741820-4 Finland 100% 100%
Legolas Holding Parent Corporation Management USA 100% -
Legolas Holding Corporation Management USA 100% -
Storytel Audiobooks USA LLC Streaming USA 100% -
Storytel Audiobooks Canada, Inc Streaming Kanada 100% -
Bokférlaget Dar Al-Muna AB Publishing 556795-0406 Sverige 70%** -
Wydawnictwo Lind & Co Polska sp.z o o Publishing 000097628 Polen 70%** -

* Storytelkoncernen dger 80% av aktierna i Earselect AB, men innehavet redovisas till 100%, utan hdnsyn till innehav utan
bestdmmande inflytande, baserat pa den forvdrvsoption som dr knuten till forvdrvet.

** Ags till 100% av Bokfdrlaget Lind & Co AB

Not 23 Intresseféretag och joint ventures

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvdrde 10 872 1131
Anskaffning intressebolag 14 413 3000
Arets resultatandel -1070 4208
Utdelning -3 621 -7 466
Utgdaende anskaffningsvdrde 20594 10 872

Nedanstdende férteckning omfattar koncernens andelar i intresseféretag och joint ventures (gemensamt styrt féretag,
och avser Storytel AS i tabellen nedan).

Foretag, sdte Org. Nr. Eget Resultat Kapitalandel Antal Redovisat Redovisat
kapital 2022 och aktier vdrde vdrde
2022-12-31 rostrattsandel 2022-12-31 2021-12-31
Storytel AS, Oslo 913211421 3442 2253 50% 100 000 3611 4979
(joint venture)
Bokinfo Norden HB,  969698-9996 1697 -1023 25% - 1723 2746
Stockholm
Helsinki Literary 2803858-8 15 i3 25% 1 155 147
Agency
Nuanxed AB 559315-2456 310 -645 40% 16 666 5 355 3000
Mockingbird 559222-7333 962 -1659 49% 24 500 9750 -
-1070 20594 10 872
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Finansiell information intressebolag

Sammanfattande finansiell information avseende koncernens intressebolag specificeras i tabellen nedan.
Informationen avser 100%.

Storytel AS Ovriga intresseféretag

2022 2021 2022 2021

Forsdljning 369 028 319 838 27 374 14 975
Nettoresultat 4508 8 412 -10 932 2892
Tillgadngar 105 645 107 907 25 864 18 894
Skulder 98 763 98 447 16 270 5985

Not 24 Eget kapital

Aktiekapital

Per den 31 december 2022 omfattar det registrerade aktiekapitalet tva olika aktieslag:

A-aktie B-aktie
Typ av aktie Stamaktie Stamaktie
Rostvdrde 10 1
Kvotvdrde 31 December 2021 0,5 0,5
Kvotvdrde 31 December 2022 0,5 0,5
Ingaende antal aktier 1 januari 2021 62545
Okning via nyemission 5737
Utgdaende antal aktier 31 december 2021 68 282
Okning via nyemission 8791
Utgdende antal aktier 31 december 2022 77 073

Samtliga aktier dr fullt betalda och inga aktier dr reserverade for Sverlatelse.

Ovrigt tillskjutet kapital
Ovrigt tillskjutet kapital utgérs av kapital tillskjutet av Storytels dgare i form av nyemissioner inklusive premiebetalningar
avseende teckningsoptioner.

Omrdkningsreserv

Koncernens omrdkningsreserv innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrdkning av finansiella rapporter
fran utldndska verksamheter som har upprdttat sina finansiella rapporter i en annan funktionell valuta dn den valuta som
koncernens finansiella rapporter presenteras i. Koncernen presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor.
Ackumulerad omrdkningsdifferens redovisas i resultatet vid avyttring av utldndska verksamheten.

Sdékringsreserv
Koncernens sdkringsreserv avser kassaflédessdkringar.

Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat
Balanserat resultat utgors av summan av darets resultat och resultat fran tidigare dr, inklusive omvdrdering av formans-
bestdmda pensionsplaner och derivat som dr sdkringsredovisade.

Ovrig information

Storytels dgare Roxette Photo NV., EQT Public Value Investments S.a r.l. Jehangir AB, Annamaria Tellander och Jonas
Tellander har under 2021 stdllt ut optioner till ledande befattningshavare. Optionerna har getts ut till marknadspris.
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Not 25 Finansiella risker

Koncernens resultat, finansiella stdllning och kassafléde paverkas bade av férdndringar i omvdrlden och av koncernens
eget agerande. Riskhanteringsarbetet syftar till att tydliggdra och analysera de risker som féretaget moter samt, att sa
langt det dr majligt, forebygga och begrdnsa eventuella negativa effekter.

Koncernen utsdtts genom sin verksamhet for olika slags finansiella risker; kreditrisk, marknadsrisker (rdnterisk, valutarisk
och annan prisrisk) samt likviditetsrisk och refinansieringsrisk. Det dr styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for kon-
cernens riskarbete, inklusive finansiella risker. Riskarbetet omfattar att identifiera, bedéma och vdrdera de risker som
koncernen stdlls infor. Prioritet Idggs pa de risker som vid en samlad bedémning avseende mdjlig paverkan, sannolikhet
och konsekvens, bedoms kunna ge mest negativ effekt for koncernen. Koncernens dvergripande malsattning for finan-
siella risker dr att sdkerstdlla kort- och langsiktig kapitalforsorjning, uppnad en langsiktig och stabil kapitalstruktur med
granulerad forfallostruktur samt uppna lag riskexponering.

Kreditrisk

Kreditrisk dr risken att koncernens motpart i ett finansiellt instrument inte kan fullgdra sin skyldighet och ddrigenom for-
orsaka koncernen en finansiell forlust. Koncernens kreditrisk uppstar i forsta hand genom fordringar pd kunder samt vid
placering av likvida medel. Koncernen utvdrderar vid varje rapporteringstillfdlle befintliga exponeringars kreditrisk med
beaktande av framdtblickande faktorer.

Nedan visas de finansiella tillgangar koncernen har reserverat forvdntade kreditforluster for. Utdver nedanstaende till-
gangar bevakar koncernen reserveringsbehov dven fér andra finansiella instrument. | de fall beloppen inte bedoms vara
ovdsentliga sker en reservering for forvdantade kreditforluster dven for dessa finansiella instrument.

Kreditrisk i kundfordringar (férenklad metod f&r kreditriskreserv)

For koncernen finns kreditrisk framst i kundfordringar och Storytels malsdttning dr att ha en kontinuerlig uppfoljning av
denna kreditrisk. Koncernens kunder utgors av bade foretag och konsumenter. Koncernen har faststdllda riktlinjer for att
sdkra att férsdljning av produkter och tjdnster sker till kunder med Idmplig kreditbakgrund och att kreditrisken vid behov
och om majligt minskas genom exempelvis férskottsbetalning och att abonnemang avslutas om inte betalning sker.
Betalningsvillkoren uppgar normal till mellan 30-60 dagar beroende pa motpart. De historiska kreditférlusterna uppgar
till ett ringa belopp i férhallande till koncernens omsdattning.

Koncernens tilldmpar den férenklade metoden for redovisning av férvdntade kreditférluster for kundfordringar. Detta
innebdr att férvantade kreditforluster reserveras for aterstdende 16ptid, vilken férvdntas understiga ett ar for samtliga
fordringar. Koncernens kunder segmenteras i tre grupper, kunder med kreditbetyg, stora gobala féretagskunder eller 6v-
riga. Kreditrisk for kunder med kreditbetyg bedéms utifran etablerat kreditbetyg. Kunder inom respektive ovrig grupp be-
doéms ha likartad riskprofil, varfor kreditrisken initialt bedoms kollektivt fér samtliga kunder i respektive grupp. | det fall
det férekommer fordringar som ar mer dn 30 dagar forfallna till betalning eller ddr kreditrisken bedéms vdsentlig, bedoms
kreditreserveringen for dessa fordringar per motpart baserat pa historisk forlustandel, annan kdnd information och fram-
atblickande faktorer inklusive information om enskilda kunder och ledningens bedémning av pdaverkan fran branschens
konjunktur.

Koncernen har definierat fallissemang som da betalning av fordran dr 90 dagar forsenad eller mer, eller om andra fak-
torer indikerar att betalningsinstdllelse foreligger. | dessa fall sker en individuell bedémning for att uppskatta ytterligare
forvdntad kreditforlust. Koncernen skriver bort en fordran ndr det inte Idngre finns nagon férvdntan pd att erhalla betal-
ning och da aktiva atgdrder for att erhalla betalning har avslutats.
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Aldersanalys kundfordringar 2022-12-31 2021-12-31

Netto Netto
Ej forfallna kundfordringar 181 380 299 668
Forfallna kundfordringar:
0-30 dagar 32 865 9436
31-60 dagar 8 051 588
61-90 dagar -301 218
91-120 dagar 556 125
>120 dagar 81 1866
Summa 222 632 311901

Kreditkvaliteten pa fordringar som inte dar férfallna mer dn 90 dagar bedéms vara god, baserat pa historiskt laga kund-
forluster och beaktande av framdtriktade faktorer.

Forvdntade kundforluster for kundfordringar och avtalstillgangar 2022 2021
(enligt férenklad metod)

Ingaende redovisat virde -2230 -1454
Avsdttning for befarade forluster -283 -24
Férdndring ECL 463 -758
Aterforda, tidigare bortskrivna belopp 16 6
Utgdende redovisat véirde -2034 -2230

Likvida medel

Koncernens kreditrisk uppstar ocksa fran placering av likvida medel. Storytels malsdttning dr att ha en kontinuerlig upp-
foljning av kreditrisk hanforlig till placeringar. Ett sdtt att motverka kreditrisken dr att koncernen har bankkonton i flera
olika finansiella institut med hég kreditvdrdighet.

Reservering fér férvédntade kreditfériuster (generell metod)

De finansiella tillgangar som omfattas av reservering for férvantade kreditforluster enligt den generella metoden utgoérs
av finansiella tillgangar inom andra langfristiga fordringar, dvriga fordringar och likvida medel. Enligt den generella me-
toden mdts kreditrisken for de ndstkommande 12 manaderna. Koncernen tilldmpar en ratingbaserad metod ddr forvdn-
tade kreditforluster vdrderas till produkten av sannolikhet for fallissemang, forlust givet fallissemang samt exponering
vid fallissemang. Hansyn delges dven annan kdnd information och framatblickande faktorer fér bedémning av forvdn-
tade kreditforluster. Vdsentlig okning av kreditrisk har per balansdagen inte bedémts foreligga fér nagon fordran eller
tillgang. Sadan bedémning baseras pd om betalning dr 30 dagar forsenad eller mer, eller om vdsentlig forsdmring av kre-
ditvdrdighet sker, medférande en kreditvdrdighet understigande investment grade. Vid vdsentlig 6kning av kreditrisk
mdts kreditrisken for exponeringens aterstaende |6ptid. Koncernen har definierat fallissemang som da betalning av for-
dran dr 90 dagar forsenad eller mer, eller om andra faktorer indikerar att betalningsinstdllelse féreligger.
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Kreditriskexponering och kreditriskkoncentration
Koncernens kreditriskexponering utgors av kundfordringar, andra langfristiga fordringar, dvriga fordringar och likvida
medel.

Koncernen anvdnder flera banker ddr huvuddelen av likvida medel dr placerade pa banker med en kreditvdrdighet som
ligger pa mellan A-1 och A-1+ (kortfristig) respektive A+ och AA- (langfristig) (S&P). Ovriga fordringar bestar till stor del av
spdrrade medel pa bankkonton och kreditriskexponeringen fér merparten av dessa dr dirmed densamma som for likvida
medel. Da dessa medel placeras i banker med hégt kreditbetyg bedéms ECL vara férsumbar. Ovriga poster i andra lang-
fristiga fordringar och 6vriga fordringar har bedomts vara i stadie 1, det vill sdga, det har inte skett nagon vdsentlig 6k-
ning av kreditrisk.

Koncernens kundfordringar dr spridda pa ett stort antal olika kunder och dr dven diversifierade med avseende pa stor-
lek, ursprungsland, med en viss kreditriskkoncentration till vissa storre féretagskunder. Kundfordringar inom koncernens
forlagsverksamhet utgors i huvudsak av stérre aterforsdljare av tryckta bocker och streamingtjdnster pa nordiska mark-
nader. De storsta kundfordringarna inom koncernens streamingverksamhet utgérs av globala féretag som tillhandahal-
ler betalningslosningar. Koncentrationer avkreditrisker avseende 6vriga kundfordringar inom streamingverksamheten ar
begrdnsad da kundbasen dr stor och diversifierad.

Marknadsrisk

Marknadsrisk dr risken for att verkligt vdarde pa eller framtida kassafléden fran ett finansiellt instrument varierar pa grund
av fordndringar i marknadspriser. Marknadsrisker indelas enligt IFRS i tre typer; valutarisk, rdnterisk och andra prisrisker.
Den marknadsrisk som paverkar verksamheten utgérs framst av valutarisk.

Rdnterisk

Rdnterisk dr risken for att verkligt varde eller framtida kassafloden fran ett finansiellt instrument varierar pa grund av for-
dndringar i marknadsrdntor. Mdlsdttningen dr att inte vara utsatt for framtida fluktuationer i rdnteférdndringar som pa-
verkar koncernens kassafléde och resultat i en storre omfattning dn vad Storytel klarar av. En betydande faktor som pa-
verkar rdnterisken dr rdntebindningstiden. Koncernen dar fradmst utsatt for rdnterisk avseende koncernens lan till
kreditinstitut. Koncernens uppldaning sker normalt sett till rérlig rdnta. Rdnterisken dr lag da koncernens rdntekostnader
dr laga i forhallande till totalt resultat.

Givet de rdntebdrande tillgangar och skulder, inklusive outnyttjad checkrdkningskredit och kreditfacilitet, som finns per
balansdagen, far en rdnteuppgdng pa 2 procentenheter under ett drs tid en paverkan pa rdntenetto fére skatt pa -11473

TSEK och en paverkan pa eget kapital efter skatt pa -2 110 TSEK.

| nedan tabell specificeras villkoren och daterbetalningstidpunkterna for respektive rdntebdrande skuld.

Redovisat vdrde

Valuta Forfall Rdnta 2022-12-31 2021-12-31
(se tabell léingre
nerinoten)
Skulder till kreditinstitut SEK - Rorlig 1100 000 -
Summa 1100 000

Valutarisk

Valutarisk dr risken for att verkligt vdrde eller framtida kassafldden fran ett finansiellt instrument varierar pa grund av
fordndring i utldndska valutakurser. Valutarisker aterfinns primdrt i omrdkningen av utldndska verksamheters tillgangar
och skulder till moderféretagets funktionella valuta, sa kallad omrékningsexponering. Aven koncernens férsdljning och
inkop i utldndska valutor, sk. transaktionsexponering, utgor en valutarisk. Sammanfattningsvis bedriver koncernen verk-
samhet i hela vdrlden med intdkts- och kostnadsbas i lokal valuta och dr saledes exponerade for valutarisk.
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Storytel kan i vissa fall tilldmpa valutasdkring med terminskontrakt for att hantera valutarisker relaterade till forvarv.

En betydande del av inkdp och forsdljning sker pa andra marknader dn Sverige, och saledes i andra valutor dn den svenska
kronan (SEK). Det betyder saledes att gruppens resultat dr utsatt for valutarisk da koncernens resultat konsolideras i SEK.
Som framgdr av tabellen nedan bestdr koncernens huvudsakliga transaktionsexponering av DKK, EUR och USD.

Koncernen strdvar efter att om mgjligt matcha inkép och forsdljning i samma valutor men resultatet kommer dnda att
paverkas av valutakursférdndringar framover. Bolagets globala ndrvaro ger dven en diversifierad valutaexponering vil-
ket saledes ger en viss naturlig hedge.

2022-01-01 - 2022-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31
Valutaexponering (%) Rorelseintdkter Rorelsekostnader Rorelseintdkter Rérelsekostnader
DKK 17,3% 15,0% 14,5% 13,6%
EUR 19,8% 16,8% 15,7% 1,6%
usb 12,8% 10,9% - -
@vriga valutor 14,2% 12,5% 1,9% 6,9%
2022-01-01 - 2022-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31
Kédnslighetsanalys - Valutakursfor- Effekt pa resul- Effekt pa eget Effekt paresultat Effekt pa eget
dndringar mot svenska kronan tat fore skatt kapital fore skatt kapital
DKK
+/- 10% +/- 579 +/- 6495 +/-2101 +/-10 692
EUR
+/-10% +/-2 104 +/- 6471 +/- 3490 +/-5562
usb
+/-10% +/- 894 +/-10 554 - -

Likviditetsrisk och refinansieringsrisk

Likviditetsrisk dr risken for att ett foretag far svarigheter att fullgéra férpliktelser som sammanhdnger med finansiella
skulder som regleras med kontanter eller annan finansiell tillgang. Foretaget hanterar likviditetsrisken genom kontinuer-
lig uppfdljning av verksamheten samt genom att upprdtthalla en koncernkontostruktur som sdkerstdller bolagens kredit-
behov. Bolaget prognostiserar [6pande framtida kassafloden utifran olika scenarion for att sdkerstdlla att finansiering
sker i tid.

Koncernens verksamhet dr i allt vdsentligt finansierad via kapital inhdmtat fran kapitalmarknaden och via banklan.
Koncernen har ett beviljat kreditbelopp for sin revolverande kreditfacilitet uppgdaende till 850 000 TSEK (850 000 TSEK).
Den totala likviditetsreserven bestar av likvida medel och onyttjade checkrdkningskrediter. Bankens finansiering har vill-
kor i form av nyckeltal som baseras pa nettoskuld i relation till EBITDA pa mogna marknader, en minumum soliditet, samt
en minimum likviditet.

Med refinansieringsrisk avses risken for att finansiering fér forvdrv eller utveckling inte kan behadllas, férldngas, utokas,
refinansieras eller att sadan finansiering endast kan ske pa villkor som dr oférmanliga for bolaget. Behovet av refinan-
siering ses regelbundet 6ver av foretaget och styrelsen for att sdkerstdlla finansiering av foretagets expansion och in-
vesteringar. Mdlsdttningen dr att sdkerstdlla att koncernen I6pande har tillgang till extern uppldning utan att kostnaden
for upplaningen 6kar vasentligt. Refinansieringsrisken minskas genom att strukturerat och i god tid starta refinansierings-
processen. For storre lan pabdrjas processen senast 3-9 manader fére forfallodagen. Foretaget upprdtthaller dessutom
en kontinuerlig dialog med flera kreditgivare.
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Koncernens kontraktsenliga och odiskonterade rdntebetalningar och aterbetalningar av finansiella skulder framgar av
tabellen nedan. Finansiella instrument med rérlig ranta har berdknats med den rdnta som forelag pd balansdagen. Skulder
har inkluderats i den period ndr aterbetalning tidigast kan krdvas.

2022-12-31
Léptidsanalys <6 man 6-12 man 1-3 ar 3-5ar >5 ar Totalt
Skulder till kreditinstitut 300 000 100 000 700 000 - - 1100000
Leasingskulder 17 915 17 918 43 065 30 658 7 867 17 426
Leverantdrsskulder 120 586 844 - - - 121430
Ovriga kortfristiga skulder 45 364 4 050 - - - 49 414
Summa 483 868 122 812 743 065 30 658 7867 1388270
2021-12-31
Léptidsanalys <6 man 6-12 man 1-3 ar 3-5ar >5ar Totalt
Skulder till kreditinstitut - - - - - -
Leasingskulder 18192 18192 50 289 35801 9187 131661
Leverantdrsskulder 171092 - - - - 171092
Ovriga kortfristiga skulder 10 031 80 462 - - - 90 493
Summa 199 315 108 685 50 289 35801 9187 393246
Nedan visas kreditavtal/-ramar som Storytel har ingatt:
Belopp Utnyttjad Belopp Utnyttjad

2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2021-12-31
Checkrdkningskredit 850 000 600 000 850 000 -
Kreditfacilitet B 500 000 500 000 500 000 -
Term loan 200 000 - -
Summa 1550 000 1100 000 1350 000 -

Kapitalhantering

Styrelsens malsdttning dr att upprdtthadlla en optimal struktur som bidrar till att bibehalla investerares, kreditgivares och
marknadens fortroende samt utgora en grund for fortsatt utveckling av verksamheten enligt den kommunicerade ex-
pansionsstrategin. Kapitalet bestar av totalt eget kapital. Styrelsen foreslar ingen utdelning till aktiedgare. Langsiktigt
har Storytel ett fortsatt fokus pa intdktstillvdxt, samtidigt som en forbdttrad EBITDA-marginal jamfért med foregdende
ar.

Styrelsen har tillsammans med ledningen for Storytel foljande finansiella mal:

Tillvéxtmal:
Storytels har som mal att véxa verksamheten, primdrt inom segmentet streaming, och inkluderar bade organisk tillvéxt,
samt tillvdxt genom forvarv.

Lénsamhetsmal
Storytel har ett mal om en forbdttrad EBITDA-marginal jdmfort med foregaende ar samtidigt som fortsatt intdktstillvaxt
dar i fokus.

Utdelning

Storytel har inte for avsikt att betala utdelning pd kort sikt utan istdllet fortsatt aterinvestera i verksamheten med fokus
pa fortsatt tillvaxt.
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Not 26 Avsdttningar

Returreserver  Ovriga avs&ttningar* Summa
Per1januari 2021 16 087 28 243 44 330
Tillkommande avsdttningar 13 494 5406 18 900
Utnyttjat under aret -10131 -5838 -15 969
Aterférda outnyttjade belopp -4 610 -8 768 13378
Ovrigt 44 - 44
Per 31 december 2021 14 884 19 043 33927
Tillkommande avsdttningar 16 694 8119 24 813
Utnyttjat under aret -13 932 - -13 932
Aterférda outnyttjade belopp 1122 -2924 -4 046
Ovrigt 57 52 109
Per 31 december 2022 16 581 24 290 40 871
*Ovriga avsdttningar bestar framst av férvdrvsrelaterade poster.
Not 27 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda intdkter 123 302 84528
Upplupna semesterloner 35416 41 968
Upplupna sociala avgifter 23 666 24 297
Upplupen royalty 314 322 265 268
Ovriga upplupna kostnader 104140 91223
Redovisat virde 600 846 507 284
Not 28 Kassaflodesanalys
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Justeringar i rérelseresultatet
Avskrivningar och nedskrivningar 331463 182 490
Avsdttningar 10 301 9768
Resultatandelar fran intresseforetag 1070 -4208
Realisationsresultat -2 906 2 851
Incitamentsprogram 54 8 996
Valutakurseffekter och andra ej kassaflédespaverkande poster -51 368 -5284
Summa 288 614 194 613
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Icke-kassaflodespaverkande forandringar

2022-01-01 Kassafléden Rorelse- Leasingavtal Omrdknings- Omvdr- 2022-12-31
fran forvarv differens dering
finansiering
Skulder till kreditinstitut - 735 871 369 979 - -5 850 - 1100 000
Leasingskulder 131 659 -35 590 3088 14 750 3519 - 117 426
Derivat 10 031 - -10 031 - - - -
Summa skulder hdnférliga till 141 690 700 281 363036 14 750 -2 331 - 1217 426
finansieringsverksamheten
Icke-kassaflédespaverkande férdndringar
2021-01-01 Kassafléden Rorelse- Leasingavtal Omrdknings- Omvdr- 2021-12-31
fran férvdrv differens dering
finansiering
Skulder till kreditinstitut 216 -2116 - - - - -
Leasingskulder 138 773 -30 496 - 22 252 1130 - 131 659
Derivat - - - - - 10 031 10 031
Summa skulder hdnférliga till 140 889 -32 612 - 22 252 1130 10 031 141 690

finansieringsverksamheten

Not 29 Stdllda sdkerheter och eventualforpliktelser

Storytelkoncernen har gentemot PRI (Pension egen regi) stdllt en sdkerhet om 20 MSEK, i form av medel pd ett spdrrat
konto. Storytel AB (publ) har vidare gatt i borgen for koncernféretaget Norstedts Férlagsgrupp AB. Sékerheten och mo-
derbolagsborgen dr hdnforlig till det pensionsatagande som Norstedts Forlagsgrupp har till sina anstdllda vars tryg-
gandeform dr en pensionsstiftelse.

Resterande stdllda sdkerheter i form av finansiella instument fér lang- och kortfristiga skulder avsag 2021 spdrrade
medel for ej villkorade képeskillingar relaterade till bolagsforvary.

Stdllda sdkerheter fér egna skulder och 2022-12-31 2021-12-31
ataganden till kreditinstitut

Foretagsinteckningar 83400 83400
Aktier i koncernféretag 2210 317 165 984
Summa 2293717 249 384

Det bokfdrda vardet pa skulder fdr vilka pant av andelar i koncernfdretag @r stdlld uppgar till 1098 416 (0) TSEK.

Stdllda sdkerheter for 6vriga 2022-12-31 2021-12-31
lang- och kortfristiga skulder:

Pensionsatagande 4 382 -
Spdrrade bankmedel* 20 000 43773
Bankgaranti 100 100
Summa 24 482 43873
Eventualférpliktelser 2022-12-31 2021-12-31
PRI Pensionsgaranti 313 3084
Deldgare i Handelsbolag 4 692 4500
Summa 7 805 7584

*Spdrrade bankmedel redovisas som andra langfristiga fordringar.
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Not 30 Transaktioner med ndrstdende

Som ndrstaende till Storytelkoncernen rdknas intresseforetag och joint ventures samt Storytels styrelse och koncern-
ledning med ndrstaende.

For information om ersdttningar till ledande befattningshavare, se Not 9 Anstdllda och personalkostnader.

Tabellen nedan visar transaktioner samt utestaende mellanhavanden med 6vriga ndrstaende vilka utgors framst av
Storytels joint venture Storytel AS i Norge och kdp av rekryteringstjdnster fran Michael Berglund AB. Utover det har
Storytel kdpt licenser fran Delibr om 115 TSEK (166), i syfte att underldtta och fdrenkla férsdljningen av bdcker, képt tjdns-
ter fran koncernens intressebolag Bokinfo om 472 TSEK (607) fér 2022 och fran intressebolaget Helsinki Literary Agency
392 TSEK (374) samt sdlt tjdnster till Helsinki Literary Agency for 24 TSEK (39). Koncernen har dven képt digitala tjdns-
ter fér av intressebolaget Mockingbird under 2022 f&r 960 TSEK (-) samt dversdttningstjdnster fran intressebolaget
Nuanxed for 2 810 TSEK (-). Michael Berglund AB var ndrstaende part till Storytel baserat pa bolagets ndrstaendefér-
hallande till Rustan Panday. Delibr AB &r ndrstaende part till Storytel baserat pa bolagets ndrstaendeférhallande till
Jonas Tellander och Nils Janse.

Koncernen har inte identifierat nagra transaktioner med 6vriga ndrstdende, utdver de som anges i denna not samt i
de hdnvisade noterna. Forsdljning och ink&p har skett till marknadsmdssiga villkor.

Storytel AS 2022 2021
Inkdp av varor/ tjdnster 44 406 32484
Utdelning till moderbolaget 3622 8214
Ovrigt, vidarefakturering av kostnader 34 443 30492
Fordran pda balansdagen 23 249 25582
Michael Berglund AB 2022 2021
Inkdp av varor/ tjdnster 2332 507
Ovriga 2022 2021
Forsdljning av varor/ tjdnster 24 39
Inkép av varor/ tjdnster 4749 1147
Skuld pd balansdagen 693 -

En forteckning av koncernens dotterféretag, vilka dven dr de foretag som dr ndrstaende till moderféretaget, anges i Not
22 Koncernféretag. Alla transaktioner mellan Storytel AB, och dess dotterforetag har eliminerats i koncernredovisningen.
Ytterligare information om moderféretagets transaktioner med dotterféretag dterfinns i moderféretagets Not 14
Transaktioner med ndrstaende.

Not 31 Rorelseforvarv

Forvdrv 2022

Den 7 januari 2022 férvdrvade Storytel 100% av aktierna och résterna i streamingbolaget Audiobooks.com.
Audiobooks.com dr en av de ledande tjdnsterna for ljudboksupplevelser i USA. Genom férvdrvet av Audiobooks.com
utokade Storytel sin expansionsresa till varldens storsta engelsktalande marknad. Audiobooks.com dr ett vdxande

och I16nsamt féretag som sdtter sina konsumenter och partners i centrum och ger Storytel en ny plattform for tillvaxt.

Den dverférda ersdttningen (kdpeskillingen) erlades genom kontant betalning och uppgick till 893 591 TSEK.

Den 19 juli 2022 férvdrvade Storytel en mindre svensk forldggare, Dar Al-Muna.
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Nettotillgangar vid férvérvstidpunkten (prelimindr) Audiobooks.com Dar Al-Muna

Immateriella tillgangar exklusive goodwill 645 014 -
Materiella anldggningstillgangar 332 -
Nyttjanderdttstillgangar 3088 -

Finansiella anldggningstillgangar - -

Uppskjuten skattefordran 33838 -
Varulager - 1860
Kundfordringar och &vriga fordringar 4 806 9820
Likvida medel 39 063 5264
Rdntebdrande skulder -369 979 -
Leasingskulder -3088 =
Uppskjuten skatteskuld -145 273 -1224
Leverantdrsskulder och 6vriga rérelseskulder -40 283 -6 730
Identifierade nettotillgangar 167 518 8 990
Goodwill 726 073 5081
Total képeskilling 893 591 14 071

Kopeskillingen bestar av:
Kontanter 893 591 14071
Total kdpeskilling 893 591 14 071

| samband med forvdrvet av Audiobooks.com uppstod en goodwill om 726 073 TSEK i form av en skillnad mellan den
o6verforda ersdttningen och det verkliga vdardet av de férvdrvade nettotillgdngarna. Goodwill avser i huvudsak synergi
effekter . Goodwillen forvdntas inte vara skattemdssigt avdragsgill. Under dret har forvdrvskalkylen justerats i enlighet
med IFRS 15 och en verkligt vdrde justering uppgick till cirka - 50 000 TSEK. Aven en justering av uppskjuten skatt hdn-
forlig till perioden fore forvarvet har gjorts mot goodwill. Forvdrvskalkylen far nu anses vara faststdlld.

Totalt har transaktionskostnader motsvarande 21 350 TSEK kostnadsforts i resultatrdkning under administrationskost-
nader, varav 11 558 TSEk kostnadsférdes 2021.

| sista kvartalet har dven den ovillkorade képeskillingen i samband med férvdrvet Lind & Co, 2021, fallit ut. Képeskilling
har minskat skulderna med 23 760 TSEK.

Férvdrvens paverkan pa koncernens Audiobooks.com Dar Al-Muna Lind & Co Summa
kassafléde 2022

Kontant del av kdpeskilling 893 591 14 071 - 907 662
Avgar:

Kassa (férvdarvad) 39063 5264 - 44 327
Tillkommer:

Ovillkorad képeskilling - - 23760 23760
Nettokassautflode 854 528 8 807 23760 887 095

Under de 12 manaderna fram till 31 december 2022 bidrog Audiobooks.com med 351 083 TSEK till koncernens intdkter och
8 922 TSEK till koncernens resultat efter skatt. Om forvdrvet hade skett per borjan av rdkenskapsaret uppskattar Storytel
att Audiobooks.com hade bidragit med 359 143 TSEK till koncernens intdkter och 8 942 TSEK till koncernens resultat ef-
ter skatt.

Under de 5 senaste manaderna fram till 31 december 2022 bidrog Dar Al-Muna med 2 288 TSEK till koncernens intdkter

och 925 TSEK till koncernens resultat efter skatt. Om férvarvet hade skett per borjan av rdkenskapsaret uppskattar Storytel
att Dar Al-Muna hade bidragit med 7432 TSEK till koncernens intdkter och 5 203 TSEK till koncernens resultat efter skatt.
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Férvdrv 2021

Den 1 april 2021 forvdrvade Storytel 70% av aktierna och rosterna i Bokforlaget Lind & Co AB, hddanefter bendmnt Lind
& Co. Foretaget dr verksamt inom forlagsverksamhet frdmst i Sverige men dven i Norge, Finland, Danmark, Polen och
Nederldnderna. | och med forvdrvet far Storytel en starkare position pd innehdllssidan i Idnderna ddr Lind & Co dr verk-
samt.

Den 6verférda ersdttningen (kdpeskillingen) bestar av emission av egna aktier, vars verkliga varde pa tilltradesdagen
uppgick till 79 200 TSEK samt ersdttning 50 615 TSEK kontant och 23 760 i ej villkorad tilldggskopeskilling, vilket uppgar
till en total 6verférd ersdttning av 153 575 TSEK. | redovisningen har Storytel konsoliderat in hela resultatet fran och med
forvdrvstidpunkten och balansen av Lind & Co och har en minoritetspost for de 30% av Lind & Co som Storytel inte dger.
Baserat pa total kdpeskilling fér 70% motsvarar 100% av Lind & Co saledes ett vdrde om 219 393 TSEK.

Den 20 augusti 2021 forvdrvade Storytel 100% av aktierna och résterna i Kustannusosakeyhtic Aula & Co, hddanefter be-
ndmnt Aula & Co. Foretaget dr verksamt inom forlagsverksamhet frdmst i Finland. | och med férvdrvet far Storytel en
starkare position pd innehdllssidan i Finland.

Den 6verférda ersdttningen (kdpeskillingen) bestar av emission av egna aktier, vars verkliga vdrde pa tilltradesdagen
uppgick till 5 241 TSEK samt ersdttning 5 377 kontant och 51 TEUR i villkorad kdpeskilling, vilket uppgar till en total over-
ford ersdttning av 11147 TSEK.

Férvdrvade nettotillgangar vid férvdrvstidpunkten Aula & Co Lind & Co
Immateriella tillgangar 7402 94 563
Materiella anldggningstillgangar - 222
Nyttjanderdttstillgangar 163 1825
Finansiella anldggningstillgangar - 409
Varulager 592 7208
Kundfordringar och évriga fordringar 2298 32979
Likvida medel 1240 23001
Rdntebdrande skulder - -4 332
Leasingskulder -163 -1825
Uppskjuten skatteskuld -1480 -19 480
Leverantdrsskulder och 6vriga rérelseskulder -1848 -21999
Identifierade nettotillgangar 8204 112 570
Goodwill 2943 106 823
Total Képeskilling 1147 219 393

Kopeskillingen bestar av:

Kontanter 5377 50 615
Egetkapitalinstrument 524] 79 200
Villkorad tilldggskopeskilling 529 -
Ej villkorad tilldggskdpeskilling - 23760

Forvdrvsoption - -
Total képeskilling n147 115 375
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For information om den villkorade képeskillingen, se Not 18 Finansiella instrument.

| samband med forvdrvet av Lind & Co uppstod en goodwill om 106 823 TSEK i form av en skillnad mellan den dverforda
ersdttningen och det verkliga vdrdet av de forvdrvade nettotillgdngarna. Goodwill avser i huvudsak framtida kassaflo-
den som kommer genereras i bade Books- och Streamingsegmenten tack vare den kombinerade tillvdxten i Streaming
och Lind & Co. Ndr Streamingverksamheten vdxer pa de marknader ddr Lind & Co dr aktivt genereras storre intdkter for
Lind & Co fran interna kdllor vilket pa gruppen dr en kostnadsbesparing. Goodwillen férvdntas inte vara skattemdssigt
avdragsgill.

Transaktionskostnader relaterade till férvarvet av Lind & Co uppgick till 909 TSEK. Transaktionskostnaderna redovisades
som en kostnad i resultatrdkningen under administrationskostnader.

| samband med forvdrvet av Aula & Co uppstod en goodwill om 2 943 TSEK i form av en skillnad mellan den 6verférda er-
sdttningen och det verkliga vdrdet av de férvdrvade nettotillgangarna. Goodwill avser i huvudsak framtida kassafléden
som kommer genereras i bade Books- och Streamingsegmenten tack vare den kombinerade tillvéxten i Streaming och
Aula & Co. Goodwillen forvdntas inte vara skattemdssigt avdragsgill.

Transaktionskostnader relaterade till férvdrvet att Aula var immateriella.

Férvdrvets paverkan pd koncernens Aula Lind & Co Summa
kassafléde 2021

Kontant del av kdpeskilling 5377 50 615 55 992
Avgar:

Kassa (forvarvad) 1240 23001 24 241
Nettokassautfléde 4137 27 614 31751

Under de 9 manaderna fram till 31 december 2021 bidrog Lind & Co med 116 367 TSEK till koncernens intdkter och 31 001
TSEK till koncernens resultat efter skatt. Om forvdrvet hade skett per bérjan av rdkenskapsaret uppskattar Storytel att
Lind & Co hade bidragit med 130 000 TSEK till koncernens intdkter och 30 000 TSEK till koncernens resultat efter skatt.

Under de drygt 4 manaderna fram till 31 december 2021 bidrog Aula & Co med 4 692 TSEK till koncernens intdkter och 388
TSEK till koncernens resultat efter skatt. Om forvdrvet hade skett per bérjan av rdkenskapsaret uppskattar Storytel att
Aula & Co hade bidragit med 11 345 TSEK till koncernens intdkter och 357 TSEK till koncernens resultat efter skatt.

Not 32 Hdndelser efter balansdagen

Anna Etzler har utsetts till SVP Operations i Storytels globala verksamhet och kommer bland annat att leda ett nyinrdt-
tat och affdrsomfattande projektledningskontor.

Kristin Widel har tilltratt som Chief People Officer.

Peter Messner eftertrdder Sofie Zettergren som CFO. Susanne Ekblom kommer kvarstd i sin nuvarande position som Interim
CFO tills Peter Messner installerats.
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Not 33 Definitioner och nyckeltal, inklusive alternativa nyckeltal

Storytel redovisar ett antal olika poster och finansiella nyckeltal i koncernens finansiella rapporter. Nyckeltalen syftar till
att underldtta for investerare och andra intressenter att analysera och forsta Storytels verksamhet och utveckling, pa
samma sdtt som verksamheten och dess utveckling foljs av ledningen. Av dessa matt dr vissa definierade i IFRS, medan
andra inte dr definierade varken i det finansiella ramverket eller i Svrig lagstiftning. Definitioner av finansiella begrepp
och nyckeltal som anvdnds presenteras nedan. Fér nyckeltal som ej dr definierade i IFRS presenteras dven dess syfte samt
hur de forhdller sig till de finansiella rapporterna presenterade i enlighet med IFRS.

Nettoomsdttning

Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Bruttoresultat

Resultat fére Ovriga externa kostnader, personalkostnader, avskrivningar, nedskrivningar, réntor och skatt.
Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter att forsta Ionsamheten.

Bruttoresultat %

Bruttoresultat i procent av omsdttningen.
Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter att férsta Ionsamheten som en andel av omsdttningen.

Rérelseresultat fére avskrivningar och nedskrivningar (EBITDA)

Resultat fore avskrivningar, nedskrivningar, rdntor och skatt.
Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter att forsta Ionsamheten.

Rérelseresultat fére avskrivningar och nedskrivningar (%)

Resultat fore avskrivningar, nedskrivningar, rdntor och skatt i procent av omsdattningen.
Syfte: Underl&tta for investerare och andra intressenter att férstd Idnsamheten som en andel av omsdttningen.

Rorelseresultat (EBIT)

Resultat fére rdntor och skatt.

Rérelsemarginal (%)

Rorelseresultat i procent av omsdttningen.
Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter att férsta lonsamheten som en andel av omsdttningen.

Resultat efter finansiella poster (EBT)

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére skatter.

Vinstmarginal (%)
Resultat efter skatt i procent av omsdttningen.
Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter att férsta lonsamheten som en andel av omsdttningen.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt, inklusive innehav utan be-
stdmmande inflytande) i procent av balansomslutning.

Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter att forsta skuldsdttningen och den langsiktiga betalningsféorma-
gan.

Eget kapital

Rorelsens nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder, inklusive innehav utan bestdmmande inflytande.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgangar.

Antal anstdllda

Medelantal anstdllda under rdkenskapsaret.
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Storytel AB (publ)
556575-2960

MODERFORETAGETS RESULTATRAKNING

Belopp i TSEK Not 2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Nettoomsdttning 43 096 20 896
Bruttoresultat 43096 20 896
Administrationskostnader 3,4 -54 223 -17 002
Ovriga rérelsintdkter 224 -
Resultat fran andelar i koncernféretag 15 608 -
Rorelseresultat 4705 3894
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter 33163 46794
Rdntekostnader och liknande resultatposter 6 -38 421 -15 229
Resultat efter finansiella poster -553 35459
Bokslutsdispositioner - 3460
Resultat fére skatt -553 38 919
Skatt pa darets resultat 7 -1437 -1283
Arets resultat -1990 37636
MODERFORETAGETS RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
Belopp i TSEK Not 2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Arets resultat -1990 37 636
Arets totalresultat -1990 37 636
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Storytel AB (publ)
556575-2960

MODERFORETAGETS BALANSRAKNING

Belopp i TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 8 4 331405 2773320
Fordringar hos koncernféretag 9,14 497500 -
Uppskjuten skattefordran 7 - 1437
Andra langfristiga fordringar 20 031 -
Summa finansiella anldggningstillgangar 4 848 936 2774 757
Summa anldggningstillgangar 4 848 936 2774757
Omsdttningstillgangar

Fordringar hos koncernféretag 9,14 226 276 566 229
Ovriga fordringar 269 20206
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 1867 4523
Kassa och bank 365 813 470 232
Summa omsdttningstillgangar 594 225 1061190
SUMMA TILLGANGAR 5443161 3835947
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 10

Aktiekapital 38 537 34141
Reservfond 7 555 7 555
Bundet eget kapital 46 092 41696
Overkursfond 4128 701 3764 063
Balanserad vinst eller forlust 37735 -23172
Arets resultat -1990 37636
Fritt eget kapital 4164 446 3778527
Summa eget kapital 4210538 3820223
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut Al 598 416 -
Summa langfristiga skulder 598 416 -
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut jAll 500 000 -
Leverantdrsskulder 3709 1823
Skulder till koncernféretag 108 122 -
Aktuella skatteskulder - 67
Ovriga skulder 3859 534
Derivatinstrument 9 - 10 031
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 18 517 3269
Summa kortfristiga skulder 634 207 15724
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5443161 3835947
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Storytel AB (publ)
556575-2960

MODERFORETAGETS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Belopp i TSEK Aktie- Reservfond Overkurs- Balanserat Arets Summa

kapital fond resultat resultat eget kapital
Ingadende eget kapital 2021-01-01 31273 7 555 2503 297 -29 857 6 685 2518 952
Disposition enligt beslut av darets ars- - - - 6 685 - 6685 -
stdmma
Arets resultat - - - - 37636 37636
Arets dvrigt totalresultat - - - - - -
Arets totalresultat - - - -23172 37 636 37 636
Transaktioner med moderféretagets
dgare
Nyemission 2868 - 1252208 - - 1255 076
Emissionskostnader - - -13 476 - - -13 476
Teckningsoptioner - - - 6998 - 6998
Personaloptioner - - - 15036 - 15036
Summa 2868 - 1238732 22034 - 1263 634
Utgdende eget kapital 2021-12-31 34141 7 555 3742029 -1138 37 636 3820223
Ingdende eget kapital 2022-01-01 34141 7 555 3742029 -1138 37 636 3820223
Disposition enligt beslut av arets - - - 37 636  -37 636 -
darsstdmma
Arets resultat - - - - -1990 -1990
Arets 6vrigt totalresultat - - - - - -
Arets totalresultat - - - - -199%0 -1990
'Eransaktioner med moderforetagets
dgare
Nyemission 4 396 - 395 604 - - 400 000
Emissionskostnader - - -8 932 - - -8 932
Incitamentsprogram - - - 1237 - 1237
Summa 4 396 - 386 672 1237 - 392 305
Utgdaende eget kapital 2022-12-31 38537 7 555 4128 701 37735 -1990 4210538
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Storytel AB (publ)
556575-2960

MODERFORETAGETS KASSAFLODESANALYS

2022-01-01 2021-01-01
Belopp i TSEK Not - 2022-12-31 - 2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -553 35 459
Justering f6r poster som inte ingdr i kassaflodet 12 1763 10 031
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére 1210 45 490
férdndringar av rérelsekapital
Kassafléde fran fordndringar av rérelsekapital
Fordndringar av rérelsefordringar -75 015 -904 870
Fordndringar av rorelseskulder 20706 -9 446
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -53 099 -868 826
Investeringsverksamheten
Skifte fran likvidation 21194 -
Aktiedgartillskott -1563 670 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1542 476 -
Finansieringsverksamheten
Nyemission 391 069 1241598
Teckningsoptioner - 15 036
Upptagna lan 1200 000 -
Amortering av lan -100 000 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1491069 1256 634
Arets kassafldde -104 506 3878
Likvida medel vid arets borjan 470 232 82 302
Kursdifferenser 87 19
Likvida medel vid arets slut 365 813 470 232
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Storytel AB (publ)
556575-2960

MODERFORETAGETS NOTER

Not 1 Vdsentliga redovisningsprinciper

Moderféretaget har upprdttat sin drsredovisning enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och den av Radet f&r finansiell
rapportering utgivna rekommendation RFR 2 "Redovisning for juridisk person”. Moderféretaget tilldmpar samma redo-
visningsprinciper som koncernen med de undantag och tilldgg som anges i RFR 2. Det innebdr att IFRS tilldmpas med de
avvikelser som anges nedan. De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderforetaget har tilldmpats konsekvent
pda samtliga perioder som presenteras i moderforetagets finansiella rapporter, om inte annat anges.

Uppstdllning

Resultatrdkning och balansrdkning dr for moderforetaget uppstdllda enligt arsredovisningslagens uppstdllningsformer,
medan rapporten Over totalresultat, rapporten Sver fordndringar i eget kapital och rapport 6ver kassaflode baseras pa
IAS 1 Utformning av finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport dver kassafloden.

Intdkter fran aktier i dotterféretag
Utdelning redovisas ndr rdtten att erhalla betalning bedéms som sdker. Intdkter fran forsdljning av dotterféretag redo-
visas da kontrollen av dotterféretaget overgatt till kdparen.

Skatter
| moderforetaget redovisas uppskjuten skatteskuld hdnférlig till de obeskattade reserverna med bruttobelopp i balans-
rdkningen. Bokslutsdispositionerna redovisas med bruttobeloppet i resultatrdkningen.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas i moderféretaget i enlighet med anskaffningsvdrdemetoden. Detta innebdr att trans-
aktionskostnader inkluderas i det redovisade vdrdet for innehavet. | de fall bokfort vdarde overstiger foretagens koncern-
mdssiga vdrde sker nedskrivning som belastar resultatrdkningen. En analys om nedskrivningsbehov finns genomfors vid
utgdngen av varje rapportperiod. | de fall en tidigare nedskrivning inte Idngre dr motiverad sker aterféring av denna.

Antaganden gors om framtida férhallanden for att berdkna framtida kassafléden som bestdmmer datervinningsvdrdet.
Atervinningsvdrdet jamfors med det redovisade vérdet fér dessa tillgangar och ligger till grund fér eventuella nedskriv-
ningar eller aterféringar. De antaganden som paverkar dtervinningsvdrdet mest dr framtida resultatutveckling, diskon-
teringsrdnta och nyttjandeperiod. Om framtida omvdrldsfaktorer och férhallanden dndras kan antaganden paverkas sa
att redovisade vdrden pa moderféretagets tillgangar dndras.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Moderféretaget redovisar savdl erhdllna som Idmnade koncernbidrag som bokslutsdispositioner i enlighet med alterna-
tivregeln. Av moderforetaget Idmnade aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och redovisas som
aktier och andelar hos moderforetaget. Erhallna aktiedgartillskott redovisas som en 6kning av fritt eget kapital.

Finansiella instrument

Med anledning av sambandet mellan redovisning och beskattning tilldmpas inte reglerna om finansiella instrument en-
ligt IFRS 9 i moderféretaget som juridisk person, utan moderféretaget tillimpar i enlighet med ARL anskaffningsvdrde-
metoden. | moderféretaget varderas ddarmed finansiella anldggningstillgangar till anskaffningsvdrde och finansiella om-
sdttningstillgangar enligt Idgsta vdrdets princip, med tilldmpning av nedskrivning for férvantade kreditforluster enligt
IFRS 9 avseende tillgangar som dr skuldinstrument. Villkorad képeskilling vdrderas till det belopp som moderforetaget
beddmer skulle behdva erldggas om den reglerades vid bokslutet. Derivatinstrument med negativt verkligt vdrde redo-
visas till verkligt vdrde. Moderbolaget har inga poster for vilka sdkringsredovisning tilldmpas.

Moderféretaget tilldmpar undantaget att inte vardera finansiella garantiavtal till forman for dotter- och intressefore-

tag samt joint ventures i enlighet med reglerna i IFRS 9 utan tilldmpar istdllet principerna fér vardering enligt IAS 37
Avsdttningar, eventualférpliktelser och eventualtillgangar.
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Nedskrivning av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar skrivs ned for forvdntade kreditforluster. Fér metod gdllande nedskrivning for forvdntade kreditfor-
luster, se koncernens Not 25 Finansiella risker.

Foérvdntade kreditforluster for likvida medel har inte redovisats, da beloppet bedomts vara ovdsentligt.

Leasing

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 tilldmpas inte i moderbolaget. Detta innebdr att leasingavgifter
redovisas som kostnad linjdrt 6ver leasingperioden, och att nyttjanderdtter och leasingskulder inte inkluderas i moderbo-
lagets balansrdkning. ldentifiering av ett leasingavtal gérs docki enlighet med IFRS 16, d.v.s. att ett avtal dr, eller innehadller,
ett leasingavtal om avtalet dverlater rdtten att under en viss period bestdmma dver anvdndningen av en identifierad till-
gang i utbyte mot ersdttning.

Moderbolaget har for ndrvarande inga leasingavtal.

Not 2 Vdsentliga uppskattningar och bedémningar

Det finns inga moderbolagsspecifika poster for vilka det krdvs vdsentliga uppskattningar och bedémningar. Se vidare
upplysning for koncernen.

Not 3 Anstdllda och personalkostnader

For Ioner och ersdttningar till anstdllda och ledande befattningshavare samt information om antal anstdllda, se koncer-
nens Not 9 Anstdllda och personalkostnader.

Not 4 Arvode till revisorer

2022-01-01 2021-01-01
Ernst & Young AB -2022-12-31 -2021-12-31
Revisionsuppdraget 1696 1266
Annan revisionsverksamhet 157 490
Summa 1853 1756

Med revisionsuppdrag avses revisorns arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer
av kvalitetssakringstjéinster. Ovriga tjdnster dr sadant som inte ingdr i revisionsuppdrag eller skatteradgivning.

Not 5 Rdnteintdkter och liknande resultatposter

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Tillgangar och skulder vdrderade till upplupet anskaffningsvdrde:
Rdnteintdkter fordringar hos koncernféretag 20 229 13 808
Summa rdnteintdkter enligt effektivrdntemetod 20 229 13 808
Ovriga finansiella intdkter
Utdelning - 31746
Valutakursvinster pd finansiella poster 1487 1123
Ovriga finansiella intdkter 1447 n7
Summa 6vriga finansiella intdkter 12 934 32986
Summa finansiella intdkter 33163 46794
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Not 6 Rdntekostnader och liknande resultatposter

2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Tillgangar och skulder vdrderade till upplupet anskaffningsvdrde:
Rdntekostnader och lanekostnader till kreditinstitut 38152 5198
Réntekostnader koncernféretag 269 -
Derivatinstrument - 10 031
Summa rdntekostnader enligt effektivrdntemetod 38421 15 229
Summa redovisat i resultat efter finansiella poster 38 421 15 229
Not 7 Skatt
2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader -1437 -1283
Redovisad skatt -1437 -1283
Avstdmning av effektiv skattesats 2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Resultat fore skatt -553 38919
Skatt enligt gdllande skattesats for moderforetaget 114 -8 017
Skatteeffekt av:
Ej skattepliktiga intdkter 7 343 8348
Ej avdragsgilla kostnader -2 328 -1
Upplosning av uppskjuten skattefordran -1437 -
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering -5129 -2066
av uppskjuten skattefordran
Under aret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag vars - 463
skattevdrde ej redovisats som tillgang
Redovisad skatt -1437 -1283
Effektiv skattesats 260% -3%
Not 8 Andelari koncernféretag
2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvdrde 2794 863 2091360
Forvdrv/ aktiedgartillskott 1563 671 703503
Likvidering -5586 -
Utgdende anskaffningsvdrde 4 352 948 2794 863
Nedskrivning av andel i koncernféretag 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -21543 -21543
Utgdende ackumulerade nedskrivningar - 21543 -21543
Utgdende redovisat virde 4 331405 2773320

147



Nedanstdende férteckning omfattar av moderforetaget direkt dgda aktier och andelar. For information om moderfo-
retagets indirekt dgda aktier och andelar, se koncernens Not 22 Koncernféretag.

Féretag Org. Nr. Sdte Kapitalandel och

rostréattsandel
Storytel AG CHE-112413562 Schweiz 100%
Storytel Books AB 559286-0240 Stockholm 100%
Storytel Sweden AB 556696-2865 Stockholm 100%

Not 9 Finansiella instrument
Det redovisade vdrdet vara en god approximation av det verkliga vdrdet for finansiella instrument.

Tillgangarnas maximala kreditrisk utgors av de redovisade vdrdena. Moderféretaget har inte erhdllit nagra stdllda sdker-
heter for de finansiella tillgangarna.

Finansiella derivatinstrument utgjordes som en skuld avseende en valutatermin om 0 Mkr (10), vilken i sin helhet var kort-
fristig och hdnférlig till betalningen om 130 MUSD relaterat till kopeskillingen for férvdrvet av Audiobooks.com i januari

2022.

Not 10 Eget kapital

For information om det egna kapitalet, se koncernens not 24 Eget kapital.

Not 11 Loptidsanalys for langfristiga skulder

2022-12-31 Inom1ar Mellan1-5 ar Efter5 ar Summa
Skulder till kreditinstitut 400 000 700 000 - 1100 000
2021-12-31 Inom1ar Mellan1-5ar Efter5 ar Summa
Skulder till kreditinstitut - - - -
Not 12 Kassaflédesinformation
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Justeringar i rérelseresultatet
Derivatinstrument - 10 031
Personaloptioner och aktierdtter 1763 -
Summa 1763 10 031
Férdndring av skulder hdnférliga till
finansieringsverksamheten

2022-01-01 Kassaflodes- Icke kassaflédes- 2022-12-31

paverkande paverkande
férdandringar férdndringar

Skulder till kreditinstitut - 1100 000 - 1100 000
Ovrigt - - - -
Summa skulder hdnférliga till finansie- - 1100 000 - 1100 000
ringsverksamheten

2021-01-01 Kassaflédes- Icke kassaflédes- 2021-12-31

paverkande
férdndringar

paverkande
foérdndringar

Skulder till kreditinstitut

Ovrigt

Summa skulder hdnférliga till finansie-
ringsverksamheten
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Not 13 Stdllda sdkerheter och eventualférpliktelser

Stdllda sékerheter for ataganden till 2022-12-31 2021-12-31
kreditinstitut och PRI
Spdrrade bankmedel 20 000 20 000
Pantsatta aktier i dotterféretag 4 331405 226 498
Summa 4 351405 246 498
Not 14 Transaktioner med ndrstdende
2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Koncernféretag
Forsdljning av varor/ tjdnster 43 096 20 896
Inkop av varor/tjdnster 4109 -
Fordran pda balansdagen 723776 566 229
Skuld pa balansdagen 108 122 -
2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 - 2021-12-31
Michael Berglund AB
Ink&p av varor/ tjdnster 2332 507

Transaktioner mellan Storytel AB och dess dotterbolag har skett pd marknadsmdssiga villkor. Detsamma gdller for

transaktioner mellan Storytel AB och Michael Berglund AB.

Not 15 Hdndelser efter balansdagen

Inga vdsentliga hdndelser, specifikt hdnférliga till moderbolaget, har intraffat efter balansdagens utgdang. For dvriga

hdndelser efter balansdagen, se not 32 i koncernen.

Not 16 Forslag till vinstdisposition

Till arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel: 2022-12-31
Balanserat resultat, TSEK SV W55,
Overkursfond 4128 701
Arets resultat, TSEK -1990

4164 446

Styrelsen foreslar att vinstmedel disponeras sa att:

Till aktiedgare utdelas (O kronor per -
aktie)

I ny rékning 6verfores 4164 446

4164 446
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Not 17 Nyckeltalsdefinitioner
Nyckeltalsdefinitioner for moderbolaget féljer dem for koncernen utdver for nedan nyckeltal

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansom-

slutning.

Eget kapital
Rorelsens nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore bokslutsdispositioner och skatter.
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Storytel AB (publ)
556575-2960

Stockholm, 2023-03-29

Hans-Holger Albrecht
Styrelseordférande

Lina Brouneus
Ledamot

Lutz Finger
Ledamot

Helen Fasth Gillstedt
Ledamot

Johannes Larcher
Verkstdllande direktor

Var revisionsberdttelse har Idmnats den 2023-03-31

Ernst & Young AB

Johan Holmberg
Auktoriserad revisor

Jonas Tellander
Ledamot

Joakim Rubin
Ledamot

Malin Holmberg
Ledamot

Jared Grusd
Ledamot
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EY

Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Storytel AB (publ), org.nr 556575-2960
Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Storytel AB (publ) fér ar 2022. Bolagets arsre-
dovisning och koncernredovisning ingdr pa sidorna 81-152 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats i enlighet med arsredo-visningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rdttvisande bild av moderbolagets finansiella stdllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella re-
sultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprdttats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rdttvisande bild av koncernens finansiella stdlining per den 31 de-
cember 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for daret enligt International Financial Reporting Standards
(IFRS), sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstdmman faststdller resultatrdkningen och balansrdkningen for moderbolaget och rapport
over resultatet och totalresultatet samt rapport over finansiell stdllning for koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderbolaget och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamals-enliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehdller Gven annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sid-
orna 2-80. Det dr styrelsen och verkstdllande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen dr det vart ansvar att Idsa den information
som identifieras ovan och dvervdga om informationen i vdsentlig utstrdckning dr oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
beddmer om informationen i dvrigt verkar innehdlla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna infor-mation, drar slutsatsen att den andra informationen
innehdller en vdsentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upp-
rdttas och att de ger en rdttvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad gdller koncernredovisningen, enligt IFRS
sasom de antagits av EU. Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer
dr nodvdndig for att upprdtta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller nagra vdsentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstdllande direktoren for be-
démningen av bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa dr tilldmpligt, om forhallanden som kan
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paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppnad en rimlig grad av sdkerhet om att arsredovis-ningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vdasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisions-
berdttelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i arsredo-
vis-ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn fér en vdsentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta age-rande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgdrder som dr Idmpliga med hdnsyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

» utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande di-
rektorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om I[dmpligheten i att styrelsen och verkstdllande direktéren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprdttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller forhdllanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fdsta uppmdrksamheten pa upplysningarna i arsredovis-
ningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till da-
tumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden géra att ett bolag inte Idngre kan fort-
sdtta verksamheten.

» utvdrderarviden 6vergripande presentationen, strukturen och innehdalleti arsredovisningen och koncernredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om darsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och hdndelserna pa ett sdtt som ger en rdttvisande bild.

» inhdmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styr-
ning, évervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verk-

stdllande direktorens férvaltning av Storytel AB (publ) for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bola-
gets vinst eller forlust.
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Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det d@r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till ut-
delning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr forsvarlig med hdnsyn till de krav som bola-
gets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stdller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland an-
nat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sdtt. Verkstdllande direktoren ska skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de atgdrder som dr nédvdndiga for att bolagets bokféring ska fullgdras i Sverensstdmmelse
med lag och fér att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisions-
bevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndagon styrelseledamot eller verkstdllande direktoren i
ndagot vdsentligt avseende:

» foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bo-
laget, eller

* pd ndagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller foérlust, och ddrmed vart uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utférs ba-
seras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgdrder, omraden och férhallanden som dr vdsentliga for verksamheten och ddr avsteg och dvertrd-
delser skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna dtgdrder och andra férhdllanden som d@r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Johan Holmberg
Auktoriserad revisor
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