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Kallelse till arsstamma i Storytel AB (publ)

Aktiedgarna i Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960, (’Bolaget”), kallas hirmed till
arsstimma torsdagen den 4 maj 2023 kl. 10.00 i Bolagets lokaler pa Tryckerigatan 4 i
Stockholm. Stimmolokalen 6ppnas kl. 09.30 for inregistrering. Styrelsen har beslutat att
aktiedigare ska kunna utdva sin rostritt pa arsstimman 4dven genom postrostning i
enlighet med foreskrifterna i Bolagets bolagsordning.

Riitt att delta och anmilan
Aktiedgare som Onskar delta vid stimman ska:

1. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken per tisdagen den 25 april
2023; och

il. dels anmdla sitt deltagande vid stimman senast torsdagen den 27 april 2023 enligt anvisningarna
under ”Deltagande i stdmmolokalen” alternativt genom att avge en postrdst enligt anvisningarna
under “Postrostning”.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, férutom att
anmala sig till stimman dven léta registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstillningen av aktieboken per avstimningsdagen tisdagen den 25 april 2023. S&dan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i saddan tid i
forvig som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast torsdagen
den 27 april 2023 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Deltagande i stimmolokalen

Aktiedgare som Onskar delta i stimmolokalen ska senast torsdagen den 27 april 2023 anmala detta till
Bolaget pa nagot av foljande satt:

* via e-post till investorrelations@storytel.com (vinligen ange "Arsstimma 2023" i &mnesraden),

* via post till Storytel AB (publ), Att: Jesper Johansson, Legal Department, Box 24167, 104 51
Stockholm (vinligen mirk kuvertet "Arsstimma 2023"), eller

* via anmélningsformuléret pd http://investors.storytel.com/sv/arsstamma-2023/.

Vid anmélan ska aktiedgaren ange sitt fullstindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt, i forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva).

Aktiedgare som deltar genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Fullmakt géller ett (1) ar fran utfairdande eller den léngre giltighetstid som framgér av fullmakten, dock
hogst fem (5) ar. Fullmaktsformulér tillhandahélls av Bolaget pa begéran och finns &ven tillgangligt pa
Bolagets webbplats http://investors.storytel.com/sv/arsstamma-2023/. Den som foretriader en juridisk
person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar som utvisar
behoriga firmatecknare. Aktiedgaren bor skicka behorighetshandlingar (fullmakt och/eller
registreringsbevis) till Bolaget pa ovanstaende adress 1 god tid fore stimman.
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Postrostning

Styrelsen har beslutat, i enlighet med bolagsordningen, att aktiedgarna ska kunna utova sin rostrétt d&ven
per post fore arsstimman. For postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Formuléret finns
tillgéngligt via http://investors.storytel.com/sv/arsstamma-2023/. Postrostningsformuliret giller som
anmélan till stimman. Det ifyllda formuldret ska ges in via Postrosta.se och maste vara Bolaget genom
Postrosta.se tillhanda senast torsdagen den 27 april 2023. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formulédret. Aktiedgaren far inte forse
postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ér rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor framgér av postrostningsformuléret.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas forhandsrostningsformuléret. Fullmakt giller ett (1) &r fran utfardande eller den
langre giltighetstid som framgéar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Fullmaktsformulér tillhandahalls
av Bolaget pa begiran och finns dven tillgingligt pa Bolagets webbplats
http://investors.storytel.com/sv/arsstamma-2023/. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som utvisar behorig firmatecknare bifogas
formuléret.

Den som vill nérvara i stimmolokalen, personligen eller genom ombud, méste anméla detta enligt
”Deltagande i stdmmolokalen” ovan. Endast inskickad postrost racker inte for den som vill nirvara i
stimmolokalen. Vid enbart postrostning kravs ingen separat anmdilan till arsstimman.

Forslag till dagordning:

. Stimmans oppnande
. Val av ordfoérande vid stimman
. Val en eller flera justeringspersoner
. Upprittande och godkidnnande av rostlaingd
. Godkédnnande av dagordningen
. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
. Verkstillande direktdrens anforande
. Beslut om:
a. faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt av koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrikningen;
b. dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststidllda balansrdkningen;
c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelsens ledaméter och verkstédllande direktor.
10. Faststillande av antal styrelseledamoter, revisorer och eventuella suppleanter
11. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelse, revisorer och eventuella suppleanter
13. Beslut om faststéillande av principer for valberedningen
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2023, innefattande beslut om a) prestationsbaserat
aktierdttsprogram, b) emission av teckningsoptioner, ¢) dverlatelse av teckningsoptionerna till
deltagaren eller annars till tredje part, samt d) bemyndigande att inga aktieswapavtal med tredje
part
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Forslag till beslut:
Punkt 2: Val av ordforande vid stimman
Valberedningen infor arsstimman 2023 bestar av Fredrik Atting, utsedd av EQT, Lars Bergkvist, utsedd

av Roxette Photo NV, Jonas Tellander utsedd av Jonas Tellander och Annamaria Tellander, samt
styrelseordféranden Hans-Holger Albrecht. Fredrik Atting ér ordférande i valberedningen.



Valberedningen foreslér att stimman utser advokat Bjorn Kristiansson, KANTER Advokatbyra, till
ordforande vid stimman.

Punkt 9b: Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande staende medel 6verfors i ny rdkning.

Punkt 10-12: Faststiillande av antal styrelseledamoter, revisorer och eventuella suppleanter,
faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden och val av styrelse, revisorer och eventuella
suppleanter

Valberedningen foreslér att antalet styrelseledamdter ska vara étta och att antalet revisorer ska vara ett
registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 4 055 000 kronor
inklusive arvode for utskottsarbete (3 500 000 kronor vid féregaende arsstimma), och utga till
styrelsens ledamdter och inréttade utskottsledamoter med foljande belopp:

260 000 kronor (250 000 kronor) till envar icke anstélld styrelseledamot, 780 000 kronor
(750 000 kronor) till styrelseordféranden och 415 000 kronor (400 000 kronor) till vice
styrelseordforande;

100 000 kronor (50 000 kronor) till respektive ledamot av revisionsutskottet och 200 000
kronor (200 000 kronor) till ordférande av utskottet; och

100 000 kronor (50 000 kronor) till respektive ledamot av ersittningsutskottet och 200 000
kronor (200 000 kronor) till ordférande av utskottet.

100 000 kronor (50 000 kronor) till respektive ledamot av strategiutskottet och 200 000
kronor (200 000 kronor) till ordférande av utskottet.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Valberedningen foreslér omval av nuvarande styrelseledamoterna Hans-Holger Albrecht, Lina
Brouneus, Lutz Finger, Jared Grusd, Joakim Rubin och Jonas Tellander. Det foreslas dven att Adine
Grate och Jonas Sjogren véljs till nya styrelseledamoéter. Helen Fasth Gillstedt och Malin Holmberg har
meddelat att de inte stéller upp for omval. Det foreslas dven att Hans-Holger Albrecht omviljs som
styrelseordforande och att Jonas Tellander omvéljs som vice styrelseordforande.

Valberedningen foresléar vidare, 1 enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som Bolagets revisor for perioden till slutet av
nésta arsstimma. Ernst & Young Aktiebolag har anmélt den auktoriserade revisorn Johan Holmberg som
huvudansvarig.

Valberedningens fullstindiga forslag och motiverade yttrande samt mer information om de till val
foreslagna ledamoterna finns pé Bolagets webbplats http:/investors.storytel.com/sv/.

Punkt 13: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslar att foljande principer for valberedningen antas. Dessa principer for
valberedningens tillsdttning och instruktion for valberedningen ska gélla tills vidare intill dess att beslut

om #ndring fattas av bolagsstimma.

Valberedningens ledaméter

Valberedningen ska bestd av fem ledamdter, varav fyra ska utses av Bolagets till rostetalet fyra storsta
aktiedgare eller 4gargrupper och den femte ska vara styrelseordféranden. Valberedningens mandatperiod
stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska om inte
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ledamoterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.
Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimman.

Styrelseordforanden ska tillse att valberedningen sammankallas i september varje ar. Valberedningen
ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per sista bankdagen i augusti
och ovrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahéllits Bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen
av vilka som utgor de fyra till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiefigare anses utgdra en dgare om
de (i) dgargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller (ii) till Bolaget skriftligen meddelat att de tréffat
skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utdvande av rostrétten inta en l&ngsiktig gemensam
héllning i fraga om Bolagets forvaltning. Om en av de fyra storsta aktiedigarna inte dnskar utnyttja sin
rdtt att utse en ledamot av valberedningen, ska nista aktiedgare i foljd erbjudas rétten att utse en ledamot
av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ritt att utse ledaméter av valberedningen
ska styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler dn atta aktiedgare, savida det inte dr nddvandigt for
att fa ihop en valberedning bestdende av minst fyra ledaméter.

Om tidigare 4n tre méinader fore arsstimman en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter av
valberedningen inte lidngre tillhor de fyra till rOstetalet storsta aktiedgarna (med bortseende fran
aktiedgare som inte utsett ledamot till valberedningen) s& ska ledamdter utsedda av den eller dessa
aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktieigare som tillkommit bland de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna (med bortseende fran aktiedgare som inte utsett ledamot till
valberedningen) ska efter kontakt med valberedningens ordférande dga utse ledamot av valberedningen.
Aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta dgarna senare dn tre manader fore arsstimman ska i
stéllet for att ingd i valberedningen ha rétt att utse en ledamot som ska adjungeras till valberedningen.
Aktiedgare som utsett ledamot av valberedningen Ager rétt att entlediga sddan ledamot och utse ny
ledamot av valberedningen. Fordndringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggéras sa snart
sadana skett.

Valberedningens uppgift

Valberedningens uppgift ar att bereda och ldmna forslag till arsstimmans, och i férekommande fall,
extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor for
niastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

¢ ordférande vid arsstimman,;

» ordforande och andra ledamoter av styrelsen;

* styrelsearvode och annan erséttning for styrelsearbete till var och en av styrelseledaméterna;

* arvode till ledamoter av eventuella utskott inom styrelsen;

* val och arvodering av Bolagets revisor; och

* principer for valberedningen.

Valberedningens arbete samt arvode

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Valberedningen ska om mdjligt forsdka uppné enighet for sina forslag och andra beslut, men om detta
inte 4r mojligt fattas valberedningens beslut med enkel majoritet, varvid valberedningens ordférande har
utslagsrost.

Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget ska béra alla skiliga
kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nodvindigt far valberedningen anlita externa
konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sté for kostnaderna for sadana
konsulter. Bolaget ska @ven bistd med personal som behovs for att stodja valberedningens arbete.



Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstimma vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, oavsett
aktieslag, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med réitt att teckna sig for respektive konvertera till
respektive aktieslag i Bolaget, motsvarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital baserat pa antalet
aktier vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta gingen. Bemyndigandet ska innefatta ritt att
besluta om emission mot kontant betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom
kvittning.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas
kvotvirde.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesrétt &r att
emissioner ska kunna ske for genomforande av forvirv, for finansiering av Bolaget eller for att bredda
Bolagets dgarbas.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om lingsiktigt incitamentsprogram 2023, innefattande beslut om a)
prestationsbaserat aktierittsprogram, b) emission av teckningsoptioner, c) 6verlatelse av
teckningsoptionerna till deltagaren eller annars till tredje part, samt d) bemyndigande att inga
aktieswapavtal med tredje part

Punkt 15 a) Beslut om prestationsbaserat aktierdttsprogram

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att inrétta ett prestationsbaserat aktieréttsprogram ("RSU”)
for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner pa Storytel ("LTIP 2023/2027").

Syftet med LTIP 2023/2027 &r att erbjuda ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
koncernen en mdjlighet att ta del av en vérdetillvixt i Bolagets aktie av serie B, vilket kan forvéntas
leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen
och samhorighetskinslan med Bolaget. Vidare forvintas det 6ka mojligheten att rekrytera och behélla
kompetent personal. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att LTIP 2023/2027 kommer att f& en positiv
effekt pa Storytels framtida utveckling och frémjar Bolagets langsiktiga vérdeskapande och foljaktligen
vara fordelaktigt for bade Bolaget och aktiedgarna.

For LTIP 2023/2027 ska foljande villkor gélla:

1. Hogst 2 420 000 aktierétter ska kunna tilldelas deltagarna i LTIP 2023/2027. Tilldelning av
aktierdtter ska ske sé snart praktiskt mojligt efter stimmans godkédnnande.

2. LTIP 2023/2027 ska omfatta 77 deltagare. Deltagarna ar indelade i olika kategorier
baserat pa befattning och roll/ansvarsomraden inom Bolaget. Tilldelning ska ske i
enlighet med foljande kategoriindelning, varvid en deltagare inom en viss kategori ska
kunna erbjudas att férvarva hégst det antal aktieratter som anges i tabellen nedan for
relevant kategori, dock med vissa variationer inom respektive kategori beroende pa
individuell befattning och mdjlighet att direkt paverka Bolagets vardeutveckling.

Position Antal deltagare Allokeringsmojlighet
Ledande befattningshavare 17 45 000 — 200 000 RSU:s per
(exkl. VD) deltagare

Nyckelpersoner 60 10 000 — 25 000 RSU:s per

deltagare




3. Tilldelning av aktieratter forutsatter att (i) deltagarens anstéllning eller konsultuppdrag i Storytel
inte har avslutats samt (ii) att deltagaren har ingatt separat avtal med Storytel som bland annat
reglerar vad som ska gélla om deltagarens anstillning eller konsultuppdrag i Storytel senare inte
bestar (sedvanliga s.k. good leaver/bad leaver villkor). Styrelsen dger rétt att besluta att person
som anstéllts efter dagen for arsstimman, men senast den 31 december 2023, kan inkluderas i
LTIP 2023/2027, om det enligt styrelsen bedoms vara gynnsamt for Bolaget.

4. Aktieratterna ska tilldelas deltagaren vederlagsfritt.

5. Aktieritterna tjanas in under fyra ar, fran tilldelningsdagen till 31 maj 2027
(’Intjinandeperioden”). Aktierdtterna tjanas in med motsvarande 25% efter ett ar. Darefter
tjdnas de in linjart vid varje kvartal under tre ar. Intjéning sker genom att deltagaren fortsétter att
vara anstilld eller konsult hos Storytel i enlighet med de fullstédndiga villkoren for programmet
som styrelsen faststéller. Styrelsen ska ha rétt att i enskilda fall besluta om att intjéning dven ska
ske under uppsédgningstiden och om gradvis intjaning mellan de olika intjdnandetillféllena.

6. Utnyttjande av aktierdtterna forutsitter att en prestationstroskel uppfyllts (spann mellan 102 —
122 kronor) avseende aktiekursutveckling (inklusive aterinvesterade utdelningar) pa Storytels B-
aktie under en viss métperiod som anges nedan. 1/3 kan utnyttjas givet ett aktiepris motsvarande
102 kronor, 2/3 givet ett aktiepris motsvarande 112 kronor och 3/3 givet ett aktiepris motsvarande
122 kronor. For att prestationsmaélet ska anses vara uppnétt ska aktiepriset pa Storytels B-aktie pa
Nasdaq First North Growth Market (eller relevant marknadsplats) tillsammans med
aterinvesterad utdelning uppga till minst 102 kronor, 112 kronor eller 122 kronor vid
Intjanandeperiodens utgang. Aktiekursen ska faststillas baserat pa det genomsnittliga
stangningspriset pa Storytels B-aktie under sex manader fore utgangen av Intjanandeperioden.

Under programmets 16ptid (samt infor utnyttjandet av aktierétterna) ska styrelsen prova om
tilldelningsnivan fortsatt dr rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stéllning,
forhallanden pé aktiemarknaden och &vriga omstandigheter, sdsom miljoméssiga, sociala och
etiska faktorer och faktorer for regelefterlevnad, samt, om styrelsen bedémer att sa inte ar fallet,
reducera antalet aktierdtter till en ldgre niva som styrelsen bedomer som lamplig.

Styrelsen ska ha rétt att omrikna prestationsvillkoret vid bolagshdndelser som motiverar sddan
omrakning samt justera prestationsvillkoret om sérskilda omstindigheter intraffar, varvid
justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vérdet av aktierétten inte ska fordndras av en sadan
bolagshindelse eller sarskild omstdandighet och dédrmed inte medfora att det blir svérare eller
lattare att uppnd prestationsvillkoret.

7. Efter att aktieritterna tilldelats och intjdnats samt forutsatt uppfyllande av prestationstroskel
enligt ovan, berittigar varje aktierétt innehavaren att fran och med 1 juni 2027 till och med 31
juli 2027, vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som beréttigar till teckning av en (1) B-aktie
i Storytel till ett pris motsvarande kvotvirdet pd aktien. Styrelsen kan i enskilda fall besluta om
forldngning av utnyttjandeperioden om innehavaren pa grund av tillimpliga regler &r forhindrad
att utnyttja aktierdtterna under ovan angiven period, dock inte ldngre &n till 31 oktober 2027.

8. Deltagande i LTIP 2023/2027 forutstter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Storytels bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

9. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med deltagaren och hanteringen
av LTIP 2023/2027. I samband ddrmed ska styrelsen dga ratt att gora anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsiattningar utomlands. Vidare, for det fall utnyttjande
av LTIP 2023/2027 resulterar i en visentlig negativ situation for Bolaget har styrelsen ritt att
omforhandla justeringar av LTIP 2023/2027.

10. Omrékning av antalet aktier som varje aktierétt kan beréttiga till forvarv av ska omriknas i
hindelse av aktiesplit, foretrddesemission och liknande bolagshiandelser med mélséttningen att
det ekonomiska vardet av en aktieritt inte ska paverkas av sddana handelser.



11.

12.

13.

14.

Den maximala utspadningen for befintliga aktieégare till foljd av LTIP 2023/2027, inklusive
teckningsoptioner som emitteras enligt dagordningens punkt 15 (b) &r 3,5 procent av det
nuvarande totala antalet utestdende aktier i Bolaget efter fullt utnyttjande inom ramen for LTIP
2023/2027. Programmet bedoms foranleda vissa kostnader, huvudsakligen relaterade till
redovisningsméssiga (IFRS2) Ionekostnader och sociala avgifter. Vid ett antagande om att 100
procent av aktierédtterna kommer att intjinas berdknas redovisningsmaissiga kostnader for
aktierdtterna att uppga till totala cirka 27 miljoner kronor under Intjainandeperioden. De totala
kostnaderna for sociala avgifter under Intjénandeperioden kommer att bero pa antalet aktierétter
som intjdnas och vérdet av forménen som deltagaren erhéller. Vid ett antagande om att 100
procent av aktierétterna intjanas och en antagen aktiekurs om 133 kronor vid utnyttjande av
aktierdtterna, uppgér de sociala avgifterna till cirka 101 miljoner kronor. Sociala avgifter kommer
att kostnadsforas under Intjanandeperioden baserat pa vardeforandringen pa aktierétterna.
Samtliga berdkningar ovan &r indikativa och syftar endast till att illustrera kostnaderna som LTIP
2023/2027 kan medfora.

For att sékerstilla leverans av aktier till deltagare i LTIP 2023/2027 foreslar styrelsen i forsta
hand att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner och dverlatelse av
teckningsoptionerna till deltagaren eller annars till tredje part enligt punkterna 15 b) och 15 ¢)
nedan. Styrelsen beddmer att detta alternativ &r den mest kostnadseffektiva och flexibla
sdkringsmetoden.

For det fall forslagen om emission och dverlételse av teckningsoptioner enligt punkterna 15 b)
och 15 c) inte erhéller erforderlig majoritet, foreslar styrelsen istéllet att arsstimman bemyndigar
styrelsen att, i avsikt att sakra Bolagets forpliktelser i enlighet med LTIP 2023/2027, besluta att
Bolaget ska inga aktieswapavtal med tredje part enligt punkten 15 d) nedan, enligt vilket den
tredje parten i eget namn kommer att pa marknaden forvérva och till deltagare i LTIP 2023/2027
overlata B-aktier i Storytel.

Det finns sedan tidigare ett antal aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget, se not 9 i
Bolagets érsredovisning for rdkenskapsaret 2022 som finns tillgénglig pa4 Bolagets webbplats.

Styrelsen har utarbetat LTIP 2023/2027 i samrad med externa radgivare. Styrelsen har dérefter
beslutat att framlédgga detta forslag till arsstimman.

Punkt 15 b) — Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, for att sédkerstilla
leverans av aktier till deltagaren i LTIP 2023/2027, ska emittera hogst 2 420 000 teckningsoptioner,
med rétt till teckning av nya B-aktier i Storytel enligt féljande.

1.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge rétt att teckna en (1)
B-aktie i Storytel, och séledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hogst 1
210 000 kronor.

. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt,

Storytel AB (publ).

. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for arsstimman. Styrelsen

dger ritt att forlinga teckningstiden.

. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna B-aktier i Storytel fran och med 1 juni 2027 till

och med 31 oktober 2027.

. Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) B-aktie i Storytel till en teckningskurs

motsvarande aktiens kvotvérde.

. Skélet for avvikelsen fran aktieigarnas foretridesritt &r att emissionen av teckningsoptioner

sikerstiller leverans av aktier till deltagaren i LTIP 2023/2027.



7. De nyemitterade aktierna ska medfora ritt till utdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag
som infaller nirmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit infoérda i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan
visa sig nddvéndiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 15 ¢) — Beslut om overlatelse av teckningsoptionerna till deltagaren eller annars till tredje part

Styrelsen foreslar vidare att Bolaget ska kunna dverlata teckningsoptionerna som emitteras under punkt
15 b) ovan till deltagaren eller annars till tredje man, for att leverera aktier till deltagaren i enlighet med
villkoren i LTIP 2023/2027. Bolaget ska endast ha rétt att 6verlata teckningsoptionerna i detta syfte.

Punkt 15 d) — Beslut om bemyndigande att inga aktieswapavtal med tredje part

For den héndelse erforderlig majoritet inte uppnas for beslut om sékringsétgérder enligt punkterna 15 b)
och 15 ¢) ovan foreslar styrelsen alternativt att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram
till nédsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att 1dta Bolaget inga ett eller flera
aktieswapavtal med tredje part (t.ex. en bank) i avsikt att sdkra Bolagets forpliktelser i enlighet med
LTIP 2023/2027. Ett aktieswapavtal innebdr att tredje part, mot ersdttning som betalas av Bolaget,
forvérvar (i eget namn) s& ménga B-aktier i Storytel som dr nédvéndiga for att ticka Bolagets ataganden
enligt LTIP 2023/2027 och darefter overlater (i eget namn) sadana aktier till deltagarna i programmet.

Kostnaden for aktieswapavtalet enligt denna punkt uppskattas till omkring 90 -120 miljoner kronor.

Majoritetskrav
Forslagen enligt punkterna 15 b) och 15 c) utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

For giltigt beslut enligt punkterna 15 a) och 15 d) krévs att beslutet bitrdds av en majoritet om mer &n
hilften av vid stimman avgivna roster.

For giltigt beslut enligt det sammantagna forslaget under punkterna 15 b) och 15 ¢) krévs att beslutet
bitrdds av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 77 073 120 aktier och 77 078
835 roster fordelade pa 635 A-aktier medforande 6 350 roster och 77 072 485 B-aktier medforande 77
072 485 roster. Bolaget dger inga egna aktier.

Handlingar

Ars- och héllbarhetsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
hélls tillgéngliga hos Bolaget pa Tryckerigatan 4 i Stockholm och pa Bolagets webbplats
http://investors.storytel.com, senast tre veckor fére stimman samt skickas till de aktiedgare som sérskilt
begir det och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade
yttrande samt mer information om de foreslagna styrelseledamoterna, foreslagen revisor,
fullmaktsformulér samt postrostningsformulér finns tillgéngliga pa Bolagets webbplats
http://investors.storytel.com/sv/.

Upplysningar pa drsstimman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedigare begéir det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, 1dmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen, forhéllanden som kan inverka pa bedéomningen av
Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.


http://investors.storytel.com/
http://investors.storytel.com/sv/

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm 1 april 2023
Storytel AB (publ)

Styrelsen

FNCA Sweden AB dr Bolagets certified adviser.

For ytterligare information, kontakta:

Dan Panas, Senior Director Corporate Communications
Tel: +46 70 186 52 90
Email: dan.panas@storytel.com

Om Storytel

Storytel dr en av virldens storsta streamingtjinster for ljudbocker och e-bocker och har fler dn
en miljon titlar 1 tjénsten globalt. Vér vision dr att géra vérlden till en mer empatisk och kreativ
plats, genom fantastiska berdttelser som kan delas och uppskattas av vem som helst, var som
helst och nér som helst. Streamingverksamheten inom Storytel Group sker under varumérkena
Storytel, Mofibo och Audiobooks.com. Forlagsverksamheten skots av Storytel Books, samt av
ljudboksforlaget StorySide. Storytel Group finns pd dver 25 marknader. Huvudkontoret ligger 1
Stockholm, Sverige.


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:dan.panas@storytel.com

