storytel

Styrelsens fullstindiga forslag enligt nedan innebiir en justering jimfort med forslaget i kallelsen till
drsstimman som offentliggjordes den 4 april 2022. Justeringen innebir att VD, koncernledning och
nyckelanstillda med utokat ansvar inte tiinar in tilldelade aktierdtter forrin tidigast efter tre dr efter
utfiirdandet (fran och med den 1 juni 2025) och att sdledes intjiningen i LTIP 2022/2026 inte understiger
tre dar for dessa deltagarkategorier.

Punkt 12: Styrelsens forslag till beslut om inférande av lingsiktigt
prestationsbaserat incitamentsprogram for nyckelanstillda (LTIP 2022/2026)

Styrelsen i Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960 (“Bolaget”), foreslar att arsstimman beslutar att infora ett
nytt langsiktigt incitamentsprogram for nyckelanstéllda och nyckelkonsulter i Bolaget och de dotterbolag i
koncernen som &r verksamma inom affarsomradet Streaming ("LTIP 2022/2026) i enlighet med punkterna
12a och 12b nedan. Styrelsen har utvérderat Bolagets tidigare incitamentsprogram och har beslutat att till
arsstimman foresla inforandet av ett nytt incitamentsprogram. Till skillnad fran tidigare éars
personaloptionsprogram dr det foreslagna programmet baserat pé prestationsbaserade aktierétter och har
justerats till att omfatta en snédvare krets av anstéllda, de individuella erséttningsnivéerna har hojts samt att fler
prestationskriterier har inforts jamfort med foregéende ar. Vidare foreslér styrelsen i &r inte nagot nytt
teckningsoptionsprogram likt de teckningsoptionsprogram som inforts 2020 och 2021, vilka riktades till en
snévare krets av anstéllda, utan istéllet ersdtts det av det foreslagna programmet. Den totala utspadningen for
det foreslagna incitamentsprogrammet ar séledes ldgre dn vad den varit for de senaste tvé arens
incitamentsprogram. Forslag enligt 12a och 12b utgor ett ssmmantaget forslag och ska fattas som ett
gemensamt beslut.

Sammanlagt omfattar LTIP 2022/2026 upp till 310 nyckelanstéllda och nyckelkonsulter inom Storytel-
koncernen. LTIP 2022/2026 ir ett fyraarigt program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktierdtter (”Aktieritter”) vilka beréttigar till aktier av serie B i Bolaget beréknat i
enlighet med nedan angivna principer. Som en del i implementeringen av LTIP 2022/2026 kommer hogst 466
250 teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 12b nedan.

Bakgrund och motiv
Bolaget bedriver, genom dotterbolag, verksamhet inom tva affdrsomrdden — Streaming och Publishing.
Affirsomradet Streaming inkluderar, forutom Streaming, dven Digital Publishing.

Syftet med det foreslagna programmet ar att erbjuda nyckelanstéllda och nyckelkonsulter i koncernen som ar
verksamma inom affdrsomradet Streaming en mdjlighet att ta del av en vérdetillvaxt i Bolagets aktie av serie
B, vilket kan forvéntas leda till ett okat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja
motivationen och samhdrighetskidnslan med Bolaget. Vidare forvéntas det 6ka mojligheten att rekrytera och
behalla kompetent personal. Styrelsen bedomer att programmet kan fé en positiv inverkan pa Bolagets
fortsatta utveckling och frémjar Bolagets langsiktiga vérdeskapande, till fordel for Bolaget och dess
aktiedgare. De dotterbolag i koncernen som &r verksamma inom affarsomradet Publishing har idag en annan
erséttningsstruktur.

Programmet innebér i huvudsak att VD, koncernledningen och nyckelanstillda med utokat ansvar tjénar in
Aktierdtter gradvis under fyra &r dér den forsta intjaningstidpunkten infaller cirka tre &r efter utfirdandet,
varvid deltagarna har mojlighet att tidigast utnyttja dittills intjinade Aktierétter till att forvérva aktier av serie
B i Bolaget (under forutsittning av att tillimpliga prestationskrav for intjinande uppfyllts). Séledes
understiger inte intjinandeperioden tre &r for dessa deltagarkategorier. Ovriga nyckelanstillda tjénar in
Aktierdtter gradvis under fyra &r med mojlighet att utnyttja intjéinade Aktierdtter till att forvarva aktier av serie
B i Bolaget efter respektive intjanandetidpunkt (under forutséttning av att tillimpliga prestationskrav for



intjénande uppfyllts). Den forsta intjdnandetidpunkten infaller cirka ett &r efter utfardandet.
Intjanandeperioden for viss del av programmet for denna deltagarkategori understiger séledes tre ar. Det ér
styrelsens bedomning att sddana villkor Overensstimmer med marknadspraxis for incitamentsprogram i
liknande bolag pa de marknader Storytel verkar och att det séledes ér vialmotiverat och &ndamélsenligt att
intjénandeperioden for en viss del av programmet understiger tre ar.

Punkt 12a — Beslut om inférande av lingsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram for
nyckelanstillda (LTIP 2022/2026)
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om inférande av LTIP 2022/2026 i enlighet med villkoren nedan.

e Aktierétterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Anmiélan om att delta i LTIP 2022/2026 ska ha inkommit till Bolaget senast den 30 juni 2022.
Styrelsen &ger ritt att forlanga tidsfristen.

e Aktierétterna intjanas gradvis under cirka fyra ar enligt foljande (varje respektive tidpunkt for
intjénande av Aktierdtter benfdmns i det foljande som “Intjéinandetidpunkt”):

o For tilldelningskategori (i), (ii) och (iii) (enligt definition nedan) tjdnas 75 procent av
Aktierdtterna in tre ar efter utfardandet (omkring 1 juni 2025) och dérefter tjénas aterstdende
25 procent in fyra ar efter utfdrdandet.

o For tilldelningskategori (iv) (enligt definition nedan) tjénas 25 procent av Aktierétterna in ett
ar efter utfardandet (omkring 1 juni 2023) och dérefter tjanas 6,25 procent av Aktierdtterna in
for varje efterfoljande tremanadersperiod .

o Intjéning av Aktierdtter forutsétter att deltagaren ér fortsatt aktiv inom koncernen vid
respektive Intjdnandetidpunkt. Om deltagare upphor att vara anstélld eller konsult fére en
Intjanandetidpunkt, forfaller de icke intjinade Aktierdtterna. Styrelsen dger dock rétt att
bevilja undantag fran anstéllningskravet om det enligt styrelsen bedoms vara gynnsamt for
Bolaget.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjdinade Aktierétter far utnyttjas dr dagen efter respektive
Intjanandetidpunkt. Styrelsen dger rétt att begrénsa antalet tillféllen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

e Varje Aktierdtt beréttigar innehavaren att forvérva en aktie av serie B i Bolaget. Det antal aktier som
varje Aktierdtt berédttigar till forvérv av kan bli foremal for omrikning till f61jd av fondemission,
sammanlidggning eller uppdelning (split) av aktier, foretrddesemission och liknande atgérder, varvid
omrékningsvillkoren i de fullstéindiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2022/2026 ska
tillimpas (se under punkt 12b nedan).

e Aktierétterna ska inte utgdra virdepapper och ska inte kunna overlatas eller pantséttas. Dock géller att
rattigheterna enligt intjainade Aktierétter Overgar pa dodsboet i héindelse av deltagarens dodsfall.

e Deltagande i LTIP 2022/2026 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sédant
deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

e Aktierétterna kan tilldelas av Bolaget samt av andra bolag inom den koncern dér Bolaget &r
moderbolag.

LTIP 2022/2026 ska erbjudas till nedan angivna tilldelningskategorier av nyckelanstéllda och nyckelkonsulter
i Bolaget och de dotterbolag i koncernen som ar verksamma inom affarsomradet Streaming per den 1 juni
2022. Med anstéllda avses hel- och deltidsanstillda, inklusive provanstéllda, men inte timanstillda. Person
som har tréffat anstéllningsavtal med Bolaget eller dotterbolag i koncernen som &r verksamt inom
affarsomradet Streaming men inte tilltrétt sin anstéllning per nimnda datum, ska inte betraktas som anstélld.
Anstilld som har sagt upp sin anstéllning eller blivit uppsagd per nimnda datum men fortsatt &r anstilld, ska
inte heller betraktas som anstilld. Nyckelkonsult som har tréaffat konsultavtal med Bolaget eller dotterbolag i
koncernen som &r verksamt inom affarsomradet Streaming men inte paborjat sitt konsultuppdrag per ndimnda
datum, ska inte betraktas som en verksam konsult. Nyckelkonsult som per ndmnda datum har sagt upp sitt



konsultavtal eller vars konsultavtal har sagts upp av Bolaget eller dotterbolag i koncernen, ska inte heller
betraktas som en verksam konsult. Styrelsen &ger ritt att bevilja undantag fran anstillningskravet, inklusive att
personer som anstéllts efter den 1 juni 2022 kan inkluderas i LTIP 2022/2026, om det enligt styrelsen bedoms
vara gynnsamt for Bolaget.

Deltagarna i LTIP 2022/2026 &r indelade i fyra tilldelningskategorier. Aktierétterna ska erbjudas de
nyckelanstéllda/nyckelkonsulterna baserat pa deras respektive arliga fasta bruttolon/konsultarvode omraknat
till svenska kronor, men far inte 6verskrida ett virde motsvarande:

- 80 procent av den arliga fasta bruttolonen/konsultarvodet for respektive deltagare i
tilldelningskategori (i),

- 50 procent av den arliga fasta bruttolonen/konsultarvodet for respektive deltagare i
tilldelningskategori (ii),

- 25 procent av den arliga fasta bruttolonen/konsultarvodet for respektive deltagare i
tilldelningskategori (iii); och

- 10 procent av den arliga fasta bruttolonen/konsultarvodet for respektive deltagare i
tilldelningskategori (iv).

Tilldelningskategorier, antal Aktierétter per tilldelningskategori och hogst antal Aktierdtter per person framgar
i nedan tabell.

Tilldelningskategori Antal Aktieritter per Hogst antal Aktieriitter
tilldelningskategori per person

(i) VD (1 person) 25000 25000

(ii) Koncernledning (6 personer) 57 000 13 000

(iii) Nyckelanstillda med utokat ansvar 150 000 6 000

(53 personer)

(iv) Ovriga nyckelanstillda (250 141 000 2 500

personer)

Antalet Aktierétter som slutligen erbjuds deltagarna baseras dérefter pa uppfyllandegraden av
prestationskriterier kopplade till Bolagets verksamhet under rdkenskapséret 2022. Tillimpliga kriterier for
samtliga tilldelningskategorier ar; a) intéktstillvéxt inom affarsomradet streaming, b) resultat fore
ranteintdkter, rantekostnader, skatt, avskrivningar och nedskrivningar, ¢) kassaflode och d) kundndjdhet.
Malnivéer for prestationskriterierna dr desamma for samtliga tilldelningskategorier.

Om Aktierdtter inom viss tilldelningskategori kvarstér, efter att samtliga anmédlningar inom kategorin
tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan kategori varvid styrelsen ska
avgora fordelningen utifrén bl.a. kategoritillhorighet, personalkategori och anmélt antal. Sddan fordelning far
dock inte innebéra att det maximala antalet Aktierdtter per person inom viss kategori enligt tabellen ovan
overskrids. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Aktierdtterna ska regleras i sérskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen
och hanteringen av LTIP 2022/2026 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.
Styrelsen éger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga dndringar och



anpassningar av villkoren for Aktierdtterna som beddms ldmpliga eller &ndamaélsenliga till foljd av lokala
arbetsréttsliga eller skatterittsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a. innebéra att fortsatt
intjéning av Aktierédtter kan komma att ske i vissa fall da s& annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa
rdtt att tidigareldgga intjining och tidpunkten for utnyttjande av Aktierétter, sdsom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa dgarfordndringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande éatgérder. Styrelsen dger
avslutningsvis rétt att i extraordinédra fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta LTIP 2022/2026, helt
eller delvis.

For att sékerstélla Bolagets ataganden enligt punkt 12a samt sékra dirmed sammanhéngande kostnader
foreslér styrelsen éven att arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande
av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgér under punkt 12b nedan.

Punkt 12b — Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2026 samt godkinnande av
overlitelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt LTIP 2022/2026 samt sékra dirmed sammanhdngande
kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att drsstimman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2026 samt godkénnande av overlatelse av teckningsoptioner av serie
2022/2026.

Styrelsen foreslar séledes att &rsstimman beslutar om emission av hogst 466 250 teckningsoptioner pa
foljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktieéigarnas foretradesritt far teckningsoptionerna endast tecknas av Bolaget
(Storytel AB (publ)).

2. Skélen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrédesrétt ar att teckningsoptionerna utgor ett led 1
inférandet av LTIP 2022/2026.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2022. Styrelsen ska dga rétt att forldnga
teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

5. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie av serie B i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar aktiernas kvotvérde.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. 1 juni 2023 t.0.m. den
31 december 2026.

7. Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
teckningen verkstéllts.

8. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgéar av villkor for teckningsoptioner av serie
2022/2026, Bilaga 1, som finns tillgéingliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida
(’Optionsvillkoren”). Som framgéar av Optionsvillkoren kan det antal aktier som varje
teckningsoption berittigar till teckning av komma att omrédknas vid fondemission, sammanléggning
eller uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i
vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att
senareldggas i vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med 233 125 kronor (med forbehall for den édndring som kan foranledas
av eventuell omréikning enligt Optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella
justeringar i emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman ska besluta om att godkénna att Bolaget far verlata
teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2022/2026 utan vederlag i samband med att Aktierdtter utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt 12a eller pa annat sétt forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstélla
Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av LTIP 2022/2026. Styrelsen ska inte dga rétt att forfoga dver
teckningsoptionerna for nagot annat &ndamal &n for att sékerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i
anledning av LTIP 2022/2026.



Utspéddning och information om 6vriga incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 68 281 911 aktier i Bolaget, varav 635 aktier av serie A och 68 281 276 aktier
av serie B. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B medfor en rost.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till LTIP 2022/2026 (inklusive for sdkring av
kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av aktier av serie B kommer antalet aktier av serie
B och antalet roster i Bolaget att 6ka med 466 250 (med forbehall for eventuell omrékning enligt
Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,68 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Det finns sex utestdende incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare — Personaloptionsprogram 2019/2022,
Personaloptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptionsprogram
2020/2024:1, Personaloptionsprogram 2021/2024 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024. For en
beskrivning av dessa hénvisas till Bolagets arsredovisning for rakenskapséret 2020, not 6, vilken finns
tillgéinglig pa Bolagets webbplats.

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i eller i anslutning till de sedan tidigare utestdende
incitamentsprogrammen utnyttjas for teckning av aktier av serie B, (ii) arsstimman beslutar om inférande av
LTIP 2022/2026 i enlighet med forslaget samt (iii) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i eller i
anslutning till LTIP 2022/2026 utnyttjas for teckning av aktier av serie B, kommer antalet aktier av serie B
och antalet roster i Bolaget att 6ka med sammanlagt 3 720 470 (med forbehall for eventuell omrékning enligt
respektive programs optionsvillkor), vilket motsvarar en sammanlagd utspédning om cirka 5,13 procent av
antalet aktier och rdster i Bolaget. Vid berékningen har ingen justering gjorts for den personalomséttning som
har skett under utestdende programs 16ptid. Den faktiska utspéddningen kommer séledes troligtvis att bli nagot
lagre.

Utspadningseftekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i forhéllande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Preliminér virdering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Baserat pa (i) antagandet att 100 procent av de aktierdtter som ingar i LTIP 2022/2026 kommer att tilldelas
och (ii) en antagen arlig personalomséttning om 5 procent, innebirande att 303 811 aktierétter kan tjdnas in,
beréknas de redovisningsmissiga lonekostnaderna for optionerna att uppga till totalt cirka 27,2 miljoner
kronor under perioden 2022-2026 baserat p& optionernas verkliga vérde vid berdkningstillfallet. Optionerna
har inget marknadsvirde eftersom de inte dr Gverlatbara. KPMG har dock, som oberoende varderingsinstitut,
berdknat ett teoretiskt virde p& optionerna med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell. Baserat pa
en antagen aktiekurs om 90 kronor, ett antaget 16senpris om 0,5 kronor, en 16ptid om 4 &r, en riskfri rdnta om
0,97 procent, en antagen volatilitet om 40 procent och en antagen utdelning om noll kronor, har virdet
beréknats till ca 89,52 kronor per option. Férfoganderéttsinskrdnkningarna har inte tagits i beaktande vid
vérderingen.

Styrelsen bedomer att LTIP 2022/2026 kommer att foranleda kostnader dels i form av redovisningsméssiga
l6nekostnader, dels i form av sociala avgifter.

Vid en positiv kursutveckling medfor LTIP 2022/2026 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader
for sociala avgifter beror dels pa hur manga optioner som tjdnas in och utnyttjas, dels pa vérdet av den formén
som deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa optionernas virde vid utnyttjandet, men ocksé pé i vilka linder
deltagarna 4r bosatta och vilka procentsatser som géller for sociala avgifter 1 dessa ldnder. Baserat pa
antagandet att 81 procent av de optioner som ingér i LTIP 2022/2026 tjénas in, att samtliga intjanade
aktierdtter utnyttjas, en antagen aktiekurs om 126 kronor vid utnyttjandet av optionerna, en antagen fordelning
mellan olika ldnder och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om ca 25 procent, beréknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till ca 9,6 miljoner kronor. Vid samma antaganden som ovan, men en
antagen aktiekurs om 146 kronor vid utnyttjandet av optionerna istéllet for 126 kronor, beréknas kostnaderna
for sociala avgifter uppgé till ca 11,1 miljoner kronor.



Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslés sékras genom en riktad emission av teckningsoptioner
enligt 12b ovan.

De totala kostnaderna for LTIP 2022/2026 kommer att fordelas 6ver aren 2022-2026 och kostnadsforas under
intjénandeperioden.

Givet ovanstdende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 126 kronor respektive 146 kronor vid
utnyttjandet av optionerna, samt att programmet inforts under 2020 istéllet, berdknas att nyckeltalet resultat
per aktie for helar 2021 hade minskat frén -1,97 kronor till -2,10 kronor respektive till -2,11 kronor.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan dr preliminéra, baseras pa antaganden och endast syftar till att
ge en illustration av de kostnader som LTIP 2022/2026 kan medfora. Verkliga kostnader kan saledes komma
att avvika fran vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inforande av LTIP 2022/2026 och forslagen till beslut under 12a och 12b ovan, har
beretts av styrelsen i samrdd med externa rddgivare. Forutom de medarbetare som berett frigan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstilld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Forslag enligt 12a och 12b utgdr ett sammantaget forslag och ska fattas som ett gemensamt beslut. For beslut
enligt punkt 12 krdvs att beslutet bitridds av aktiefigare representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

deskeskok
Stockholm i april 2022

Storytel AB (publ)
Styrelsen



