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Kallelse till arsstamma i Storytel AB (publ)

Aktieagarna i Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960, ("Bolaget") kallas harmed till arsstamma tisdagen den
4 maj 2021.

Information med anledning av coronaviruset

Bolaget vérnar om sina aktieagares och anstélldas hélsa och vélbefinnande. Det &r viktigt for Bolaget att ta ett
samhéllsansvar och bidra till att begrénsa risken for smittspridning av Covid-19. Mot bakgrund av den
extraordindra situation som rader kommer arsstamman att genomforas genom obligatorisk forhandsrostning
(postrostning) med stod av tillfalliga lagregler. Det kommer saledes inte att finnas mojlighet att narvara
personligen eller genom ombud vid arsstamman.

Information om bolagsstammans beslut offentliggors sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt
sammanstéllt den 4 maj 2021.

Ratt att delta och anmaélan till arsstamman
Aktieagare som vill delta vid arsstimman maste:

i.  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
mandag den 26 april 2021;

ii.  dels anmaila sitt deltagande vid stdmman genom att avge sin forhandsrdst i enlighet med
anvisningarna nedan under rubriken "Foérhandsréstning”, sa att anmalan och postrésten ar postrosta.se
tillhanda senast den 3 maj 2021. Vid anmalan maste aktieagare folja instruktionerna hos postrosta.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt
registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste
senast mandagen den 26 april 2021 genom forvaltarens férsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for
att erhalla ratt att delta i stimman. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 28 april 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken;

Ombud m.m.

Om aktiedgare vill lata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara aldre an ett
ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre &n ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre period,
langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis maste skickas tillsammans med
forhandsrésten och ha kommit Bolaget genom postrdsta.se tillhanda senast den 3 maj 2021.
Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida www.investors.storytel.com. Véanligen
notera att formul&r for forhandsréstning endast finns hos postrdsta.se.

Forhandsrdstning

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (Covid-19) har Bolaget
vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor arsstamman. Aktiedgarna far utva sin rostratt vid stamman endast
genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdimmor.
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For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa postrosta.se. En
aktiedgare som utdvar sin rostréatt genom forhandsrostning behover inte sarskilt anmala sig till stamman.
Forhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget genom postrosta.se tillhanda senast mandagen den 3 maj 2021. Det
ifyllda formul&ret ska skickas till postrgsta.se. Om aktieagaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt
bilaggas formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om s sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet

Forslag till dagordning:

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Val av en eller tva justeringsman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godk&nnande av dagordningen
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen
8. Beslut om:
a. faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
b. dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren.
9. Beslut om arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna
10. Faststéllande av antal styrelseledamdter och suppleanter samt revisorer
11. Val av styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission, emission av teckningsoptioner
och/eller konvertibler
13. Beslut om andring av bolagsordningen
14. Beslut om personaloptionsprogram
A. Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021/2024
B. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 samt godk&nnande av
overlatelse av teckningsoptioner
15. Beslut om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner
A. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2
B. Beslut om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner
16. Avslutande av stdmman
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Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att arsstimman valjer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra
till ordférande vid stamman eller, vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 3: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar jur. kand. lan Gulam pa Baker & McKenzie Advokatbyra till justeringsperson eller, vid
forhinder, den han anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rgstlangden och att
inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.
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Punkt 4: Upprattande och godkédnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkéannas av bolagsstamman &r den rostlangd som uppréttats av Bolaget, baserat
pa Bolagets aktiebok som erhallits av Euroclear Sweden AB och inkomna forhandsroster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Punkt 8.b: Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel dverfors i ny rakning.

Punkt 9-Error! Reference source not found.: Beslut om arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna,
faststéllande av antal styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer, val av styrelseledamdter och
suppleanter samt revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledaméter. Vidare foreslar valberedningen att antalet
revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 2 600 000 kronor inklusive
arvode for utskottsarbete (1 860 000 kronor foregaende ar), och utga till styrelsens och inrattade
utskottsledaméter med féljande belopp:

e 250 000 kronor (200 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot (Jonas Sjogren, Nils Janse,
Stefan Blom, Malin Holmberg samt Helen Fasth Gillstedt) och 750 000 kronor (600 000 kronor) till
styrelseordféranden;

e 50 000 kronor (30 000 kronor) till envar icke anstalld ledamot av revisionsutskottet och 200 000
kronor (200 000 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte &r anstélld; och

e 50000 kronor (0 kronor) till envar icke anstéalld ledamot av erséttningsutskottet och 200 000 kronor (0O
kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte &r anstalld.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledamoterna Stefan Blom, Helen Fasth Gillstedt, Malin
Holmberg, Nils Janse, Rustan Panday, Jonas Sjogren och Jonas Tellander. Det foreslas dven att Rustan
Panday omvéljs som styrelseordférande.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som
Bolagets revisor for perioden till slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag har anmalt
auktoriserade revisorn Beata Lihammar som huvudansvarig.

Principer for valberedningen
Det noteras att principerna for valberedningen som antogs av arsstamman 2020 ska gélla till dess att
valberedningen foreslar nya principer.

Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de till omval
foreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida www.investors.storytel.com.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan foretrddesréatt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, oavsett
aktieslag, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ratt att teckna sig for respektive konvertera till
respektive aktieslag i Bolaget, motsvarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital efter utspadning baserat
pa antalet aktier vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen, att betalas kontant, genom
kvittning eller med apportegendom.



Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesrétt for aktiedgarna enligt ovan ar framst i
syfte for genomfdrande av forvarv eller finansiering.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor under radande
marknadsfoérhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att méjliggora leverans av aktier i samband med
en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: beslut om &ndring av bolagsordningen
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att &ndra Bolagets bolagsordning enligt foljande:

Det foreslas att andra § 1, varvid benamningen "firma" andras till "féretagsnamn. Bolagsordningens § 1 far
dérmed foljande lydelse:

"Bolagets foretagsnamn ar Storytel AB (publ)."

Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapital andras fran lagst 15 000 000 kronor och hdgst 60
000 000 kronor till lagst 33 950 000 kronor och hogst 135 800 000 kronor. Det foreslas dven att granserna for
antalet aktier andras fran lagst 30 000 000 och hdgst 120 000 000 till lagst 67 900 000 stycken och hdgst 271
600 000 stycken. Bolagsordningens § 5 far darmed foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara lagst 33 950 000 kronor och hdgst 135 800 000 kronor.
Antalet aktier ska vara lagst 67 900 000 och hdgst 271 600 000.

Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Aktier av serie A ska medfora tio roster och aktier av serie B
en rost. Hogst 10 000 aktier av serie A och hdgst 271 600 000 aktier av serie B far utges."

Det foreslas aven att bestaimmelsen om deltagande vid bolagsstamma justeras med anledning av andring i
aktiebolagslagen. Bolagsordningens § 11 far darmed féljande lydelse:

"For att fa delta i bolagsstamman ska aktiedgare dels vara upptagen i en utskrift eller annan framstallning av
aktieboken den dag som anges i aktiebolagslagen, dels anméla sig samt antalet bitraden (hogst tva) till
bolaget den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag, helgdag, lérdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Den som inte ar aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen bestammer, ha rétt att narvara eller pa
annat satt félja forhandlingarna vid bolagsstamman."

Vidare foreslas att infora majlighet till fullmaktsinsamling och postrostning. Bolagsordningen far darmed en
ny § 12 med féljande lydelse (varvid efterfoljande bestammelser far andrad numrering):

"Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post fore
bolagsstamman."

Det foreslas dven nagra tekniska justeringar av bestammelsen om agenda vid arsstamma.
Det foreslas daven nagra tekniska justeringar av bestammelsen om avstamningsforbehall.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.



Punkt 14: Beslut om personaloptionsprogram

Bakgrund och motiv

Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960, (Bolaget™) bedriver, genom dotterbolag, verksamhet inom tva
affarsomraden — Streaming och Print Publishing. Affarsomradet Streaming inkluderar, forutom Streaming,
aven Digital Publishing.

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdamman den 4 maj 2021 beslutar att infora ett personaloptions-program
for anstallda och nyckelkonsulter i Bolaget och de dotterbolag i koncernen som &r verksamma inom
affarsomradet Streaming (”Personaloptionsprogram 2021/2024”) i enlighet med vad som framgar under
14 A nedan. Det foreslagna programmet har samma grundstruktur som de personaloptions-program som
beslutades om pa arsstammorna 2019 och 2020 men har, efter dvervagande, kompletterats med ett
prestationsvillkor kopplat till den arliga och den genomsnittliga arliga intaktstillvaxten inom affarsomradet
Streaming under réakenskapsaren 2021-2023.

Syftet med det foreslagna programmet &r att erbjuda de anstéllda och nyckelkonsulter i koncernen som ar
verksamma inom affarsomradet Streaming en mojlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie av serie
B, vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja
motivationen och samhérighetskanslan med Bolaget. Vidare forvantas det 6ka mojligheten att rekrytera och
behalla kompetent personal. Genom det kompletterande prestationsvillkoret sker en koppling mellan utfallet i
programmet och uppfyllandegraden av ett av Bolaget kommunicerat langsiktigt mal, dvs. utfallet styrs inte
endast av fortsatt anstallning/uppdrag och kursutvecklingen. Styrelsen bedémer att programmet kan fa en
positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande, till fordel
for Bolaget och dess aktiedgare. De dotterbolag i koncernen som ar verksamma inom affarsomradet Print
Publishing har idag en annan erséttningsstruktur.

For att sakerstélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt sakra darmed
sammanhangande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstamman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar
under 14 B nedan.

14 A - Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2021/2024 enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2021/2024 ska omfatta hogst 630 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvérva en aktie av serie B i Bolaget till ett 16senpris
som motsvarar 120 procent av den volymvéagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie B
pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fr.o.m. den 17 maj 2021 t.0.m. den 28 maj 2021.
Det salunda framraknade I6senpriset avrundas till narmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.
Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal for
omrakning till foljd av fondemission, sammanléggning eller uppdelning (split) av aktier,
foretradesemission och liknande atgérder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga villkoren for
teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 ska tillampas (se under 14 B nedan).

3. Personaloptionsprogram 2021/2024 ska erbjudas till (i) samtliga som &r anstéllda i Bolaget och de
dotterbolag i koncernen som ar verksamma inom affarsomradet Streaming per den 1 juni 2021 samt (ii)
de nyckelkonsulter som (personligen eller via bolag) ar verksamma i ndmnda bolag per ndmnda datum
och som styrelsen utser utifran deras betydelse for koncernen. Med anstéllda avses hel- och
deltidsanstéllda, inklusive provanstallda, men inte timanstéllda. Person som har tréffat anstéllningsavtal



med Bolaget eller dotterbolag i koncernen som ar verksamt inom affarsomradet Streaming men inte
tilltrétt sin anstéllning per ndmnda datum, ska inte betraktas som anstalld. Anstélld som har sagt upp sin
anstallning eller blivit uppsagd per ndmnda datum men fortsatt ar anstalld, ska inte heller betraktas som
anstalld. Bolagets verkstallande direktor ska erbjudas att delta i programmet pa samma satt som ovriga
anstéallda. Antalet anstéallda och nyckelkonsulter som kommer att omfattas av erbjudandet beraknas
uppga till hogst 720.

Personaloptionerna ska erbjudas de anstéllda/nyckelkonsulterna proportionellt i forhallande till deras
respektive arliga fasta bruttolon/konsultarvode omréaknat till svenska kronor.

Oaktat vad en berdkning enligt ovan resulterar i, far ingen anstalld eller nyckelkonsult erbjudas fler an
7 000 personaloptioner.

Anmadlan om att delta i Personaloptionsprogram 2021/2024 ska ha inkommit till Bolaget senast den 11
juni 2021, med rétt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till
deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt foljande:

(@  1/3 av tilldelade personaloptioner, eller en andel dérav, tjanas in den 1 juni 2022, forutsatt att
deltagaren ar fortsatt aktiv inom koncernen per namnda datum och den arliga intaktstill-véxten
inom affarsomradet Streaming (”den arliga intiktstillvixten”) for rakenskapsaret 2021 uppgar
till eller 6verstiger 25 procent. Om den arliga intaktstillvaxten for rakenskapsaret 2021 uppgar till
25 procent (troskelniva) tjanas 50 procent av namnda personaloptioner in, om den uppgar till 30
procent (mellanniva) tjanas 80 procent av namnda personaloptioner in och om den uppgar till
eller Gverstiger 35 procent (maximiniva) tjanas 100 procent av namnda personaloptioner in.
Mellan respektive niva, dvs. mellan tréskelnivan och mellannivan respektive mellan mellannivan
och maximinivan 6kar antalet intjanade personaloptioner linjart;

(b) 1/3 av tilldelade personaloptioner, eller en andel déarav, tjdnas in den 1 juni 2023, forutsatt att
deltagaren ar fortsatt aktiv inom koncernen per namnda datum och den arliga intéktstill-vaxten
for rakenskapsaret 2022 uppgar till eller dverstiger 25 procent. Savitt géller troskelniva,
mellanniva och maximiniva respektive intjaningsgrad pa respektive niva och mellan nivaer, ska
vad som anges under (a) dga motsvarande tillampning; och

(c) 1/3 avtilldelade personaloptioner, eller en andel dérav, tjdnas in den 1 juni 2024, forutsatt att
deltagaren ar fortsatt aktiv inom koncernen per namnda datum och den arliga intéktstill-vaxten
for rakenskapsaret 2023 uppgar till eller Gverstiger 25 procent. Savitt géller troskelniva,
mellanniva och maximiniva respektive intjaningsgrad pa respektive niva och mellan nivaer, ska
vad som anges under (a) dga motsvarande tillampning.

Med den arliga intaktstillvaxten inom affarsomradet Streaming for ett visst rakenskapsar avses den
rapporterade valutajusterade intaktstillvaxten inom affarsomradet Streaming for det rakenskapsaret
jamfort med nast foregaende rakenskapsar. All intaktstillvaxt, dvs. sivél organisk tillvaxt som tillvaxt
genom forvarv, ska inga i beréakningen.

Om deltagare upphor att vara anstélld eller konsult fore en intjaningsdag, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte,
savida inte annat framgar av nast paféljande stycken. Om deltagares anstéllning upphor péa grund av



avsked fran arbetsgivarens sida eller konsultavtal avslutas av uppdragsgivaren av motsvarande skél,
forfaller dock aven intjanade personaloptioner, savida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Om full intjaning av personaloptioner inte sker per den 1 juni 2022, den 1 juni 2023 eller den 1 juni
2024 enligt ovan, kan ytterligare personaloptioner tjanas in i slutet av programmet, dvs. den 1 juni
2024, forutsatt att den rapporterade valutajusterade genomsnittliga arliga intaktstillvéaxten inom
affarsomradet Streaming under riakenskapsaren 2021-2023 (”den genomsnittliga arliga
intiktstillvixten”) uppgar till eller 6verstiger 25 procent. For att berakna om, och i sa fall hur méanga,
ytterligare personaloptioner som tjanas in, ska forst beraknas hur manga personaloptioner som
deltagaren hade tjanat in vid berakning enligt nedanstaende principer, varefter avdrag ska goras for det
antal personaloptioner som deltagaren redan har tjanat in.

Om den genomsnittliga arliga intaktstillvaxten uppgar till 25 procent (tréskelniva) tjanas, beroende pa
vid hur manga intjaningstillfallen deltagaren har varit fortsatt aktiv inom koncernen, 50 procent

av 1/3, 2/3 eller 3/3 av tilldelade personaloptioner in, om den uppgar till 30 procent (mellanniva) tjanas
80 procent av 1/3, 2/3 eller 3/3 av tilldelade personaloptioner in och om den uppgar till 35 procent
(maximiniva) tjanas 100 procent av 1/3, 2/3 eller 3/3 av tilldelade personaloptioner in. Mellan
respektive niva, dvs. mellan troskelnivan och mellannivan respektive mellan mellannivan och
maximinivan okar antalet intjanade personaloptioner linjart.

7. Innehavaren kan utnyttja intjdnade personaloptioner under perioden fr.o.m. den 1 juni 2024 t.0.m. den
15 december 2024. Styrelsen dger rétt att begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

8. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas. Dock
galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner Gvergar pa dodsboet i handelse av deltagarens
dodsfall.

9. Deltagande i Personaloptionsprogram 2021/2024 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021/2024 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger rétt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare,
gora de rimliga dndringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som bedéms lampliga eller
andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.
Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjaning av personal-optioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars
inte hade varit fallet. Styrelsen &ger ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av
personaloptioner respektive justera eller efterge prestationsvillkoret i vissa fall, sasom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa agarfor-andringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande atgarder. Styrelsen &ger
avslutningsvis rétt att i extraordindra fall begréansa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2021/2024, helt eller delvis.

14 B - Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 samt godk&nnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt sakra darmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om en riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1 samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av
serie 2021/2024:1.

Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om emission av hogst 787 500 teckningsoptioner pa
féljande villkor:



10.

Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av Bolaget
(Storytel AB (publ)).

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett led i
inforandet av Personaloptionsprogram 2021/2024.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2021. Styrelsen ska &ga rétt att forlanga
teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 120 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie
B pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fr.o.m. den 17 maj 2021 t.o.m. den 28 maj
2021. Den salunda framraknade teckningskursen avrundas till narmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Vid teckning av aktie ska den del av teckningskursen som 6verstiger da utestaende
aktiers da gallande kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. dagen for registrering
vid Bolagsverket t.0.m. den 31 december 2024.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
teckningen verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkor for teckningsoptioner av serie
2021/2024:1, som finns tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida (”Optionsvillkoren”). Som
framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
beréttigar till teckning av komma att omréknas vid fondemission, sammanléaggning eller uppdelning
(split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att senareldggas i vissa fall.

Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med 393 750 kronor (med forbehall for den andring som kan foranledas av
eventuell omrakning enligt Optionsvillkoren).

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar i emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstiamman ska besluta om att godkénna att Bolaget far dverlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2021/2024 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt 14 A eller pa annat satt forfoga 6ver tecknings-
optionerna for att sakerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram
2021/2024. Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att
sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2021/2024.

Utspadning och information om 6vriga incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 67 915 035 aktier i Bolaget, varav 635 aktier av serie A och 67 914 400 aktier
av serie B. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B medfor en rost.



Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram 2021/2024 (inklusive
for sékring av kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av aktier av serie B kommer antalet
aktier av serie B och antalet roster i Bolaget att 6ka med 787 500 (med forbehall for eventuell omrékning
enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 1,15 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget.

Det finns fyra utestdende incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare — Personaloptionsprogram 2019/2022,
Personaloptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och Teckningsoptionsprogram
2020/2024. For en beskrivning av dessa hanvisas till Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2020, not 6,
vilken finns tillganglig pa Bolagets webbplats.

Vid sidan av Personaloptionsprogram 2021/2024 foreslar styrelsen att rsstimman ska besluta om inférande
av ett teckningsoptionsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner
(”Teckningsoptionsprogram 2021/2024”) (se separat forslag).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i eller i anslutning till Personaloptionsprogram
2019/2022, Personaloptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och Tecknings-
optionsprogram 2020/2024 utnyttjas for teckning av aktier av serie B, (ii) arsstamman beslutar om inférande
av Personaloptionsprogram 2021/2024 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024 i enlighet med férslag samt
(iii) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i eller i anslutning till Personaloptionsprogram 2021/2024 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utnyttjas for teckning av aktier av serie B, kommer antalet aktier av
serie B och antalet roster i Bolaget att 6ka med sammanlagt 3 254 220 (med forbehall for eventuell omrakning
enligt respektive programs optionsvillkor), vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om ca 4,57 procent av
antalet aktier och roster i Bolaget. Vid berdkningen har ingen justering gjorts for den personalomséattning som
har skett under utestaende programs I6ptid. Den faktiska utspadningen kommer séaledes troligtvis att bli nagot
lagre.

Utspadningseffekter har beraknats sasom antalet tillkommande aktier och réster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Preliminar vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal
Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att foranleda kostnader dels i form av
redovisningsmaéssiga I6nekostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa (i) antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i Personaloptionsprogram
2021/2024 kommer att tilldelas, (ii) en antagen arlig personalomséttning om 5 procent, innebarande att 540
146 personaloptioner kan tjanas in och (iii) antagandet att intaktstillvaxten for vart och ett av rakenskapsaren
2021, 2022 och 2023, alternativt den genomsnittliga intaktstillvaxten under rakenskapsaren 2021-2023,
kommer att uppga till eller 6verstiga 35 procent, innebarande full intjaning, beréknas de redovisningsméssiga
I6nekostnaderna for optionerna att uppga till totalt ca 26,1 miljoner kronor under perioden 2021-2024 baserat
pa optionernas verkliga varde vid berakningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvéarde eftersom de inte ar
overlatbara. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har dock, som oberoende vérderingsinstitut, beraknat ett
teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black & Scholes vérderingsmodell. Baserat pa en antagen
aktiekurs om 238,50 kronor, ett antaget 16senpris om 286,20 kronor, en l6ptid om 3,23 ar, en riskfri ranta om -
0,18 procent, en antagen volatilitet om 38 procent och en antagen utdelning om noll kronor, har vardet
berdknats till ca 48,23 kronor per option. Férfoganderattsinskrdnkningarna har inte tagits i beaktande vid
varderingen.

Vid en positiv kursutveckling medfér Personaloptionsprogram 2021/2024 kostnader i form av sociala avgifter.
Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa hur manga optioner som tjanas in och utnyttjas, dels pa
vardet av den forman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa optionernas varde vid utnyttjandet 2024, men
ocksa pa i vilka lander deltagarna &r bosatta och vilka procentsatser som galler for sociala avgifter i dessa
lander. Baserat pa antagandet att 540 146 av de optioner som ingar i Personaloptions-program 2021/2024
tjanas in, att samtliga intjanade personaloptioner utnyttjas, en antagen aktiekurs om 358,00 kronor vid
utnyttjandet av optionerna, en antagen fordelning mellan olika l&nder och en antagen genomsnittlig



procentsats for sociala avgifter om ca 25 procent, beraknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till ca 9,7
miljoner kronor. Vid samma antaganden som ovan, men en antagen aktiekurs om 477,00 kronor vid
utnyttjandet av optionerna istéllet for 358,00 kronor, berdknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till ca
25,8 miljoner kronor.

Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sakras genom en riktad emission av teckningsoptioner
enligt 14 B ovan.

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att fordelas éver aren 2021-2024. Da
1/3 av personaloptionerna kan tjanas in per ar, kommer kostnaderna att fordelas ojamnt Gver perioden med
tyngdpunkt i bérjan av denna.

Givet ovanstaende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 358,00 kronor respektive 477,00 kronor vid
utnyttjandet av optionerna, samt att programmet inforts under 2019 istallet, beraknas att nyckeltalet resultat
per aktie for helar 2020 hade minskat fran -1,05 kronor till -1,33 kronor respektive till -1,41 kronor.

Det ska noteras att samtliga berakningar ovan &r preliminara, baseras pa antaganden och endast syftar till att
ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2021/2024 kan medféra. Verkliga kostnader
kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Faorslaget till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021/2024 och forslagen till beslut under 14 A
och 14 B ovan, har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det noteras att verkstallande
direktoren, som ocksa ar styrelseledamot i Bolaget, inte har deltagit i styrelsens beredning av forslaget, da han
i egenskap av anstélld omfattas av forslaget.

Punkt 15: Beslut om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och nyckelpersoner

Bakgrund och motiv

Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960, (’Bolaget”) bedriver, genom dotterbolag, verksamhet inom tva
affarsomraden — Streaming och Print Publishing. Affarsomradet Streaming inkluderar, forutom Streaming,
aven Digital Publishing.

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstiamman den 4 maj 2021 beslutar att infora ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och de dotterbolag i
koncernen som dr verksamma inom affarsomradet Streaming samt vissa nyckelpersoner i de dotterbolag i
koncernen som dr verksamma inom affdarsomradet Print Publishing (”Teckningsoptionsprogram
2021/2024”) genom (A) beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 till Bolagets hel4dgda
dotterbolag Storytel Sweden AB (”Dotterbolaget”) och (B) beslut om godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 fran Dotterbolaget till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
enlighet med vad som framgar under 15 B nedan.

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att kunna
erbjuda ledande befattningshavare och nyckelpersoner att, genom en egen investering i teckningsoptioner, fa
en mojlighet/utdkad mojlighet att ta del av en vérdetillvéxt i Bolagets aktie av serie B, vilket kan forvéntas
leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt ytterligare hdja
motivationen och samhérighetskanslan med Bolaget. Styrelsen bedémer att programmet kan fa en positiv
inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande, till fordel for
Bolaget och dess aktiedgare.

15 A - Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstiamman beslutar att emittera hdgst 520 000 teckningsoptioner av serie
2021/2024:2 pa féljande villkor.



1. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att Gverlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dotterbolag i koncernen i enlighet med vad som
framgar under 15 B nedan. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga dver teckningsoptionerna pa
annat satt an vad som framgar av forslaget under punkt B nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt r att teckningsoptionerna ska anvandas inom
ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde dagen
fore tidpunkten for teckning. Berékningen av teckningsoptionens marknadsvarde ska utforas av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som oberoende varderingsinstitut, med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 oktober 2021. Teckning far ske vid ett eller
flera tillfallen.

5. Betalning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 oktober 2021.

6. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 165 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie
B pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fr.o.m. den 17 maj 2021 t.o.m. den 28 maj
2021. Den salunda framréaknade teckningskursen avrundas till narmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Vid teckning av aktie ska den del av teckningskursen som 6verstiger da utestaende
aktiers da gallande kvotvarde tillforas den fria 6verkursfonden.

7. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den 1 juni 2024 t.o.m.
den 30 juni 2024.

8. Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
teckningen verkstallts.

9. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkor for teckningsoptioner av serie
2021/2024:2, som finns tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida (Optionsvillkoren”). Som
framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
beréttigar till teckning av komma att omréknas vid fondemission, sammanldggning eller uppdelning
(split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas och
senareldggas i vissa fall.

10. Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner 6verlats till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i enlighet med vad som framgar av forslaget under 15 B nedan och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 260 000
kronor (med forbehall for den andring som kan féranledas av eventuell omrékning enligt
Optionsvillkoren).

11. Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissionsheslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller, i
forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

15 B - Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for Tecknings-
optionsprogram 2021/2024, vid ett eller flera tillfallen, 6verlater ssmmanlagt hogst 520 000 teckningsoptioner



av serie 2021/2024:2 till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och de dotterbolag i
koncernen som dr verksamma inom affarsomradet Streaming samt vissa nyckelpersoner i de dotterbolag i
koncernen som dr verksamma inom affarsomradet Print Publishing pa foljande villkor.

1. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma foljande personer:

Personer som ingar i koncernledningen (f.n. 5 personer) ska ha rétt att forvarva hogst 25 000
teckningsoptioner var.

Landschefer inom affarsomradet Streaming (f.n. 18 personer), regionansvariga inom affarsomradet
Streaming (f.n. 3 personer), personer som ingar i den utdkade ledningsgruppen for affarsomradet
Streaming (f.n. 18 personer) och de 6vriga nyckelpersoner inom affarsomradena Streaming och Print
Publishing som &r av sérskild stor betydelse for Bolagets fortsatta utveckling (f.n. 15 personer) ska ha
rétt att forvéarva hogst 10 000 teckningsoptioner var.

Person som har traffat anstéliningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dotterbolag i koncernen
avseende position som kvalificerar for deltagande i programmet enligt ovan, far erbjudas att forvarva
teckningsoptioner &ven om han/hon &nnu inte har tilltratt sin anstallning/position.

Ovan ndmnda personer (nedan gemensamt bendmnda “deltagarna”) ska ha ratt att férvarva
teckningsoptionerna personligen eller genom helégt eller kontrollerat bolag. En deltagare kan anméla
sig for forvarv av ett lagre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan, dock lagst 1 000
teckningsoptioner.

Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna sammanlagt énskar forvarva overstiger det
hogsta antalet teckningsoptioner som kan 6verlatas, med hansyn tagen till de teckningsoptioner som
kan komma att reserveras for framtida rekryteringar enligt vad som anges i punkt 2 nedan, ska
reducering ske proportionellt av varje persons antal i férhallande till ovan angivna hogsta antal.

Deltagare far anméla sig for forvarv av ytterligare teckningsoptioner an vad som anges ovan, dock
hogst ytterligare 12 500 teckningsoptioner (deltagare som ingar i koncernledningen) respektive 5 000
teckningsoptioner (annan deltagare), och kan tilldelas teckningsoptioner baserat pa sadan anmalan
forutsatt att det finns teckningsoptioner kvar att fordela efter den forsta tilldelningen enligt ovan. Om
det totala antalet teckningsoptioner som sadana anmélningar avser 6verstiger det antal
teckningsoptioner som finns kvar att fordela, ska reducering ske proportionellt av varje persons antal i
forhallande till ovan angivna hogsta ytterligare antal.

Ovanstaende innebar att ingen deltagare som ingar i koncernledningen kan komma att fa forvarva fler
an sammanlagt hogst 37 500 teckningsoptioner och ingen 6vrig deltagare kan komma att fa forvarva
fler &n sammanlagt hogst 15 000 teckningsoptioner genom den forsta tilldelningen och en eventuell
andra tilldelning.

2. Styrelsen far (men behdver inte) besluta om att hogst 65 000 teckningsoptioner ska reserveras for
framtida rekryteringar. De hdgst 65 000 teckningsoptioner som styrelsen beslutar om ska reserveras
for framtida rekryteringar samt eventuella teckningsoptioner som inte gar at vid tilldelning enligt
punkt 1 ovan, ska reserveras for framtida rekryteringar av personer inom i punkt 1 ovan angivna
kategorier, varvid motsvarande granser for hogsta antal och principer for fordelning ska tillampas. En
nyrekryterad person far dock aldrig tilldelas fler teckningsoptioner &n vad en person som ingar i
samma kategori hade kunnat bli tilldelad vid tilldelning enlig punkt 1 (i férekommande fall, efter
reducering). Person som rekryteras far erbjudas att forvarva teckningsoptioner vid den tidpunkt da
han/hon traffar anstallningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dotterbolag i koncernen, oavsett
om tilltrade till anstallningen/positionen sker forst senare.



3. Overlatelse av teckningsoptioner ska ske till marknadsvarde vid tidpunkten for overlatelsen.
Berdkning av teckningsoptionens marknadsvérde ska utforas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB, som oberoende varderingsinstitut, med tillampning av Black & Scholes vérderingsmodell.

4. Anmalan om forvarv av teckningsoptioner enligt punkt 1 ovan ska ha kommit Bolaget tillhanda senast
den 30 maj 2021. Styrelsen har ratt att forlanga anmalningsfristen. Overlatelse till deltagarna ska ske
snarast efter anmalningsfristens utgang.

5. Anmélan om forvérv av teckningsoptioner enligt punkt 2 ovan ska ha kommit Bolaget tillhanda inom
den tid som styrelsen bestammer i anslutning till erbjudandet. Ingen dverlatelse far dock ske senare &n
den 15 oktober 2021. Vid dverlatelse av teckningsoptioner enligt punkt 2 ovan, kan tiden fran det att
personen ifraga forvarvar teckningsoptioner till dess att dessa kan utnyttjas for teckning av aktier
komma att understiga tre ar med hogst 4,5 manader. Styrelsen bedomer att det ur ett
rekryteringsperspektiv kan vara till nytta for Bolaget och koncernen att kunna erbjuda ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som rekryteras i nértid efter implementeringen av programmet
samma incitament som 6vriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner, vilket styrelsen anser
motiverar en nagot kortare 6ptid an tre ar i de fallen.

6. Betalning for teckningsoptioner som forvérvas enligt punkt 1 ovan ska erldggas senast den 7 juni
2021. Styrelsen ska ha rétt att forlanga betalningsfristen.

7. Betalning for teckningsoptioner som forvarvas efter erbjudande enligt punkt 2 ska erldggas inom den
tid som styrelsen bestdmmer i anslutning till erbjudandet, dock aldrig senare &n den 15 oktober 2021.

8. Forutsattningar for ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget &r (i) att deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet varken sjélv sagt upp sig fran sin anstallning eller blivit uppsagd eller, i
forekommande fall, att deltagarens konsultavtal vid tidpunkten for forvarvet inte blivit uppsagt av
endera parten, (ii) att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens
beddémning, kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser, samt (iii) att deltagaren
och/eller, i forekommande fall, dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt
vilket Bolaget, eller den Bolaget anvisar, bl.a. har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fran
deltagaren/bolaget om deltagarens anstallning/konsultuppdrag upphér samt i vissa andra situationer, i
vissa fall till ett belopp motsvarande det lagre av deltagarens/bolagets anskaffnings-véarde och
marknadsvardet, i andra fall till marknadsvérdet. Styrelsen ska &ga ratt att gora de rimliga
anpassningar av villkoren i avtalet som bedoms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.

Utspadning och information om 6vriga incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 67 915 035 aktier i Bolaget, varav 635 aktier av serie A och 67 914 400 aktier
av serie B. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B medfér en rost.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utnyttjas
for teckning av aktier av serie B kommer antalet aktier av serie B och antalet roster i Bolaget att 6ka med 520
000 (med forbehall for eventuell omrakning enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca
0,76 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Det finns fyra utestaende incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare — Personaloptionsprogram 2019/2022,
Personaloptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och Teckningsoptionsprogram
2020/2024. For en beskrivning av dessa hanvisas till Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2020, not 6,
vilken finns tillganglig pa Bolagets webbplats.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 féreslar styrelsen att arsstimman ska besluta om inforande
av ett personaloptionsprogram for anstéllda och nyckelkonsulter i Bolaget och de dotterbolag i koncernen som
ar verksamma inom affarsomradet Streaming (”Personaloptionsprogram 2021/2024”) (se separat forslag).



Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i eller i anslutning till Personaloptionsprogram
2019/2022, Personaloptionsprogram 2020/2023, Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och Tecknings-
optionsprogram 2020/2024 utnyttjas for teckning av aktier av serie B, (ii) arsstamman beslutar om inférande
av Personaloptionsprogram 2021/2024 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024 i enlighet med férslag samt
(iii) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i eller i anslutning till Personaloptionsprogram 2021/2024 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utnyttjas for teckning av aktier av serie B, kommer antalet aktier av
serie B och antalet roster i Bolaget att 6ka med sammanlagt 3 254 220 (med forbehall for eventuell omrakning
enligt respektive programs optionsvillkor), vilket motsvarar en sammanlagd utspddning om ca 4,57 procent av
antalet aktier och roster i Bolaget. Vid berdkningen har ingen justering gjorts for den personalomséttning som
har skett under utestaende programs I6ptid. Den faktiska utspadningen kommer séledes troligtvis att bli ndgot
lagre.

Utspadningseffekter har beraknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Preliminar vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, har som oberoende vérderingsinstitut, gjort en preliminar vardering av
marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2021/2024:2 med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. Baserat pa en antagen aktiekurs om 238,50 kronor, en antagen teckningskurs om 393,53
kronor, en l6ptid pa 3,09 ar, en riskfri ranta om -0,19 procent, en antagen volatilitet om 38 procent och en
antagen utdelning om noll kronor, har vérdet beréknats till ca 25,67 kronor per option. Den preliminéra
varderingen bygger pa antaganden. Vid dverlatelse av teckningsoptioner till deltagare kommer
marknadsvardet att faststéllas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda parametrar.

Vid en positiv kursutveckling medfor Teckningsoptionsprogram 2021/2024 kostnader i form av sociala
avgifter savitt avser deltagare i vissa lander. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa hur manga
optioner som deltagare bosatta i olika lander forvarvar och utnyttjar for teckning av aktier, dels pa
marknadsvardet pa Bolagets aktie av serie B vid tidpunkten for utnyttjandet av optionerna 2024, men ocksa pa
vilka procentsatser som galler for sociala avgifter i dessa lander (dar sociala avgifter utgar). Baserat pa
antagandet att 100 procent av de optioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptions-program
2021/2024 overlats till deltagare, antagandet att alla deltagare vill forvarva sd manga teckningsoptioner som
mojligt, innebarande att en fordelning genom proportionell reducering behtver ske mellan deltagarna,
antagandet att samtliga optioner utnyttjas och en antagen aktiekurs om 429,30 kronor vid utnyttjandet av
optionerna, berdknas den genomsnittliga procentsatsen for sociala avgifter att uppga till ca 2,80 procent och
kostnaden for sociala avgifter att uppga till ca 147 000 kronor. Vid samma antaganden som ovan, men en
antagen aktiekurs om 477,00 kronor vid utnyttjandet istallet for 429,30 kronor, beréknas kostnaden for sociala
avgifter att uppga till ca 842 000 kronor. Da kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till ett sa litet
belopp, foreslas ingen sakringsatgard for dessa kostnader.

De sociala avgifterna kommer att redovisas under teckningsoptionernas loptid baserat pa marknadsvardet av
optionen.

Givet ovanstaende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 429,30 kronor respektive 477,00 kronor vid
utnyttjandet av optionerna, samt att programmet inforts under 2019 istallet, berdknas att nyckeltalet resultat
per aktie for helar 2020 hade varit oforandrat respektive hade minskat fran -1,05 kronor till -1,06 kronor.

Det ska noteras att samtliga berakningar ovan &r prelimindra, baseras pa antaganden och endast syftar till att
ge en illustration av de kostnader som Teckningsoptionsprogram 2021/2024 kan medféra. Verkliga kostnader
kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 och férslagen till beslut under 15 A
och 15 B ovan, har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det noteras att verkstallande
direktoren, som ocksa ar styrelseledamot i Bolaget, inte har deltagit i styrelsens beredning av forslaget, da han
i egenskap av medlem av koncernledningen omfattas av forslaget.



Majoritetskrav
Forslag enligt 14 A och 14 B utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Forslag enligt 15 A

och 15 B utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Besluten om emission av
teckningsoptioner samt godkannande om 6verlatelse av teckningsoptioner omfattas av bestammelserna i 16
kap. aktiebolagslagen och giltiga beslut fordrar darfor att respektive forslag bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkten 12 och 13 kréavs att dessa har bitrétts av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och rdster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 67 915 035 aktier och 67 920 750
roster fordelade pa 635 A-aktier medforande 6 350 roster och 67 914 400 B-aktier medforande 67 914 400
roster. Bolaget ager inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformuldr fullstandiga forslag till beslut,
inklusive bolagsordningen i sin helhet, och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa Tryckerigatan 4 i Stockholm och pa Bolagets webbplats,
www.investors.storytel.com senast tre veckor fore arsstamman och sands till de aktieagare som begar det och
uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens fullstandiga forslag samt motiverade yttrande finns fran
och med idag tillgangligt pa Bolagets webbplats www.investors.storytel.com och kommer dven skickas
kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven Bolagets forhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i foregadende mening.
Begaran om sadana upplysningar ska ha inkommit skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore arsstamman,
dvs. den 24 maj 2021 till AGM 2021 Storytel AB (publ), Att: Sandra Forsberg, Legal Department, Box
24167, 104 51 Stockholm eller via e-post till investorrelations@storytel.com. Upplysningarna lamnas genom
att de halls tillgangliga pa Bolagets hemsida www.investors.storytel.com och pa Bolagets huvudkontor senast
den 29 april 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som sa begart och som
uppgivit sin e-mail eller postadress.

Hantering av personuppgifter

For att genomfora arsstimman kommer Bolaget samt andra narstaende bolag infor, i samband med samt i
arsstammans efterfoljande arbete att behandla dina personuppgifter. De personuppgifter som samlas in kan
komma att vara uppgifter fran aktieboken, anmalan om deltagande vid arsstamman samt uppgifter om ombud
och bitraden som kommer att anvandas for registrering, uppréattande av rostlangd for arsstamman och, i
forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvandas for arsstamman 2021. Vi
behandlar dina personuppgifter for att det ar:

o noddvéndigt for att kunna uppfylla rattsliga forpliktelser; eller

e det ar i vart berattigade intresse, t.ex. att uppratthalla tillracklig sékerhet och ordning under
arsstamman, och det intresset inte ar underordnat ditt intresse mot behandling av dina personuppgifter.

Personuppgifter kan komma att delas med tredjepartsleverantorer t.ex. Baker & McKenzie Advokatbyra for
tillhandahallandet av tjanster i samband med arsstamman. For mer information om hur Bolaget och dess
narstaende bolag behandlar personuppgifter vanligen las integritetspolicyn pa Bolagets hemsida:
https://www.storytel.com/se/sv/integritetspolicy


https://www.storytel.com/se/sv/integritetspolicy

Du som anger nadgon som ombud eller bitrade for arsstamman ansvarar for att informera ombudet eller
bitrddet om att deras personuppgifter kommer att behandlas av Bolaget.

*kk*k

Stockholm i april 2021
Storytel AB (publ)
Styrelsen

FNCA Sweden AB ar bolagets certified adviser. FNCA kan nas pa info@fnca.se samt 08-528 00 399.

For ytterligare information, kontakta:
Sofie Zettergren, Chief Financial Officer (CFO), Storytel

Tel: +46 70 509 98 08

Om Storytel

Storytel r en av vérldens storsta abonnerade streamingtjanster for ljudbdcker och e-bdcker, och
erbjuder lyssning och lasning av mer an 500 000 titlar i tjansten globalt. VVar vision ar att gora
varlden till en mer empatisk och kreativ plats, genom fantastiska berattelser som kan delas och
uppskattas av vem som helst, var som helst och nar som helst. Storytels streamingverksamhet verkar
under varumarkena Storytel och Mofibo. Storytels forlagsverksamhet bestar av ljudboksforlaget
StorySide, samt valkanda nordiska forlag som Norstedts Forlagsgrupp, People’s och Gummerus.
Storytel finns idag pa 6ver 20 marknader och har sitt huvudkontor i Stockholm.



