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Om

Storytel strdvar efter att vara en global marknadsledare
inom berdttande. Med en plattform for bade férfattare och
anvdndare och genom att utnyttja tekniken pa ratt satt,
demokratiserar Storytel berdttelserna. | dag dr Storytel
bade ett forlag och ett féretag som erbjuder en digital plat-
tform for bocker, vilket gor att foretaget kan forena de
bdsta delarna av forlagsverksamhet och teknik. Genom att
gora Storytels berdttelser tillgdngliga via en digital plat-
tform kan prenumeranterna dra nytta av attIdsa pa ett satt
som passar en modern livsstil. Storytel-koncernen bestar av
tva affdrsomraden, Streaming och Print Publishing, och
dessa drverksamma inom media och underhallning respek-
tive forlagsbranschen. Affdrsomradena samverkar och
hjdlper Storytel leverera bade premiuminnehadll och en
forstklassig distributionsplattform. Koncernen har vuxit
bade organiskt och genom en fokuserad férvdrvsstrategi.
Storytels resa som bérsnoterat bolag bérjade i juni 2015 pa
Spotlight med ett borsvdrde pa 600 mnkr. | december 2018
flyttade Storytel sin notering till Nasdaq First North och
hade i slutet av 2019 ett bérsvdrde pa ca 8 mdkr.

Streaming

Storytel dr norra Europas ledande stromningstjdnst for ljud-
bdckeroch e-bocker. Den erbjuder obegrdnsad lyssning och
Idsning av fler an 400 000 titlar pa 27 sprak pa global niva.
Var vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk plats dar

Storytel

fantastiska berdttelser kan delas och upplevas var som
helst, ndr som helst och av vem som helst. Storytel dr bade
en digital plattformsleverantor och en stor férlagskoncern.
Affdrsomradet for streaming erbjuder prenumerationer for
ljudbocker och e-bécker under varumdrkena Storytel och
Mofibo. Storytel finns pa 20 marknader runt om i vdrlden:
Sverige, Norge, Danmark Finland, Nederldnderna, Polen,
Ryssland, Indien, Sydkorea, Tyskland, Spanien, Island,
Foérenade Arabemiraten, Italien, Turkiet, Brasilien, Mexiko,
Colombia, Bulgarien och Singapore. Ztory-en prenumera-
tionsbaserad digital stromningstjdnst fér dagstidningar
och tidskrifter-har varit en del av Storytel sedan januari
2019. Storytel har sitt huvudkontor i Stockholm.

Print Publishing

Print Publishing-divisionenomfattarbokforlagen Norstedts,
Massolit, Printz Publishing, det danska forlaget People's
Press, Rabén & Sjogren och B. Wahlstréms, samt Norstedts
Kartoroch bokklubbar. | september2019 férvdrvade Storytel
Gummerus Kustannus, ett av Finlands dldsta och mest res-
pekterade forlag. Det familjedgda forlaget grundades 1872
och harvaxt till att bli Finlands tredje storsta bokforlag och
en dynamisk kraft pa den finska marknaden. Genom sina
bokférlag dr Storytel-koncernen en vdlkdnd forldggare och
forlagsagentur i Europa, i synnerhet i Norden.

2005

Jonas Tellander och Jon Hauksson
grundar ljudbokstjdnsten Bokilur,
som senare blir Storytel.

2009

Den globala finanskrisen skakar vdrlden.

Storytels VD Jonas Tellander deltar i det

svenska TV-programmet Drakndstet och

sdkrar finansieringen for féretagets fort-
satta offensiva satsning.

20T1

Den férsta Storytel-producerade
ljudboken lanseras pa marknaden.

2015

Storytel listas pa Spotlight genom
forvdrvet av Massolit Media AB.

2016

Storytel forvdrvar Norstedts,
Sveriges ndst storsta férlagskoncern.
Storytel forvdrvar den danska
ljudbokskonkurrenten Mofibo.

O e

2017

Storytel forvdrvar People’s Press,
Danmarks fjdrde stérsta forlag.

2018

Storytel lanserar Idsplattan Storytel Reader.
Storytel inleder sin internationella expansion
och lanseras pa sex nya marknader.
Foretaget listas pa Nasdaq First North.
Storytel Family-prenumerationen lanseras.

Nqi.

2019

Storytel férvdrvari januari den appbaserade
prenumerationstjdnsten Ztory for tidningar och
magasin. | september férvdrvar Storytel Finlands
tredje storsta forlag, Gummerus Kustannus. | slutet
av 2019 har Storytel expanderat till 20 Iadnder och
totalt 6ver 1100 000 betalande prenumeranter.



Vision
och

Mission

Storytels ambition har alltid varit mycket storre
an bara en marknadspotential eller en teknisk
mojlighet. Vi ar ett varumdrke som siktar pa att
bli globalt ledande- vi vill erbjuda nagot genuint
bra och ge tillbaka nagot varje dag. Vi vill géra
skillnad i mdnniskors liv genom vart atagande att
ge dem tillgang till de bdsta berattelserna.

Vision

Storytels vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk och kreativ plats
ddr fantastiska berdattelser kan delas och upplevas var som helst, nér
som helst och avvem som helst.

Malsattning

Inspirera mdnniskor i alla aldrar att upptédcka en hel vdrld av
berdttelser genom att skapa en lgttillgdnglig och personlig Ids- och
lyssningsupplevelse med hjdlp av teknik, kunskap och data.

Hjdlpa mdnniskor att locka fram sin kreativitet och dela berdttelser
genom att fora samman férfattare med en stor global publik.

Erbjuda ett meningsfullt och inspirerande sammanhang i mdnniskors liv
genom att etablera Storytel som ett hallbart varumdrke som dar
synonymt med berdttande.

Attrahera och utveckla talanger genom att se till att vi har en
arbetsplats som bygger pa mangfald, fortroende, nytdnkande
och samarbete.



VD har ordet

Hojdpunkter frdn 2019

Sporrade av framgdngarna frdn 2018 satte vi ribban hdgt nar vi fixerade de finansiella mélen for 2019. V&r mélsdttning var att védxa
abonnentstocken med 40% och né 1,1 miljoner betalande kunder fére utgdngen pd dret, dka streamingintdkterna till

1400 - 1450 miljoner kronor (en tillvéxt motsvarande 36-41%) och lansera vdr tjdnst pd minst tre nya marknader. Det hann dock bli
hela fem innan &ret var slut. Under ett fantastiskt 2019 etablerade sig Storytel i Singapore, Tyskland, Colombia, Brasilien och Sydkorea.
Nd&r vi pd juldagen passerade vart kommunicerade mdl p& 1100 000 abonnenter, kunde Storytel summera ett &r med en intdktsékning
for vara globala strommade tjdnster p& 39,5% tilll 437 MSEK, och en expansion som idag spdnner &ver tre kontinenter och 20 I&nder.
Vid det senaste drsskiftet hade Storytel §tta marknader med &ver 50 000 betalande abonnenter, vilket kan jémféras med fyra 2018,
och utdver detta uppnddde vi l6nsamhet i fem ldnder: Sverige, Norge Danmark, Island och, sedan januari 2020, i Nederlénderna.
Sdnkningen av den digitala bokmomsen pd flera europeiska marknader bidrog ocksd till den positiva utvecklingen. Det positiva
kassaflédet frédn Insamma marknader hjdlpte till att skapa vdrde i kundaffdren och i finansieringen av var aggressiva expansion

till nya marknader. Det gjorde dven vart nya Idneavtal med Swedbank hdsten 2019. Refinansieringen innebdr att Storytel utdkar sitt
I&ngfristiga 1dn till totalt 500 MSEK och tar bort den &rliga amorteringen pd cirka 30 MSEK. Det stdrker Storytels finansiella stéllning
och skapar en robust bas for fortsatta offensiva investeringar i digitaliseringen av bokmarknaden och i bolagets strategiska expan-
sionsresa. VArt starka fokus pé tillvdxt och expansion under de kommande dren understryks ytterligare av den framgdngsrika nyemis-
sionen av 5,963,152 aktier, motsvarande cirka 948 MSEK, som Storytel genomforde i inledningen av 2020.

Tillvéxt och marknadsutveckling

Storytel véxer verkligen i alla dimensioner. P& daglig basis servar och hanterar viidag mer @n 1, miljoner abonnenter, drygt 1 miljon
strommade timmar, ett ledande innehdllserbjudande med dver 400 000 titlar/bdcker, omkring 1,3 miljoner app-starter och dver 27
sprdk. Storytel har ocksd bevisat att vér modell &r bdde 16nsam och skalbar. Redan under hela perioden 2010-2016, var Storytel [&ns-
amt pé& féretagsnivd och kunde ddrmed visa att affdrsmodellen var hdllbar innan vi bérjade investera tungt i vdr expansion.

Sverige dr vdrldens mest utvecklade ljudboksmarknad i den pédgé&ende globala transformationen av bokbranschen. Under 2019 utg-
jorde de svenska ljudboksintdkterna cirka 50% av den totala forsdljningen av skonlitteratur i landet. Och vi befinner oss dnnu bara

i bérjan av ljudboksrevolution ddr Storytel visat vdgen sedan starten och fortsdtter att leda utvecklingen. Utgdr man frén Deloittes
estimering av den globala bokmarknadens intdkter, dr férsdljningen av skonlitteratur i varlden ungefdr lika stor som intdkterna for
radio, podcasts och inspelad musik tillsammans - och de totala globala intdkterna fér alla typer av bécker dr dubbelt s stor. Det un-
derstryker tydligt marknadspotentialen for ljudbocker, inte minst i Storytels icke-nordiska segment, som véxte med tresiffriga procent-
tal under 2019.

Under det kommande decenniet férvdntar vi oss att den globala ljudboksmarknaden kommer att véxa med cirka 15% &rligen - frdn 40
miljarder kronor till 200 miljarder kronor - och att Storytel kommer att ha en tvdsiffrig global marknadsandel.

I Norden fortsdtter den starka forsdljningsékningen for digitala format att driva tillvéxt for bokmarknaden som helhet, och med
Storytel som den tydliga marknadsledaren for ljudbdcker och e-bécker. | Sverige ingick Storytel och Bonnierforlagen ett nytt avtal i
augusti 2019 som garanterar Storytel tillgéng till Bonnierférlagens hela katalog fér ljudbdcker och e-bécker frdn 1september 2019 och
minst tre &r framdt. Jag &r évertygad om att avtalet kommer att bidra positivt till den svenska bokbranschens utveckling, s&val for for-
fattare som fér den pdgdende tekniska evolutionen som stdndigt forbdttrar konsumenternas access till fantastiska historier att njuta
av, ndr man vill och var man vill. Den flexibilitet som smartphones skapar idag, omdefinierar begreppet dgande och driver ett fordn-
drat konsumentbeteende globalt. Fér en stor och vdxande grupp mdnniskor har access blivit synonymt med dgarskap. Tydliga tecken
pd det &rinte minst ljudboksmarknadens explosiva tillvdxt och Storytels ledande och stdndigt vdxande erbjudande med obegrdnsad
tillgdng till en global katalog med dver 400 000 titlar och 27 sprdk. Idag lever 95% av varldens befolkning utanfér USA och de flesta
av dem har inte engelska som sitt férstasprdk. De hdr befolkningarna véxer allt snabbare, de blir allt starkare ekonomiskt och alltmer
nyfikna pd vdarlden. Fér dem &r mobil och digital tillgdnglighet - p& deras villkor - central, och ett naturligt vardagskrav. Vérlden héller
verkligen pd att bli alltmer “glocal”.

Print Publishing

Marknaden fér fysiska bécker genomgdr en transformation och jag kan konstatera att Norstedts Férlagsgrupp (NFG) inte bara

leder den hdr féréndringen - man goér det dessutom med b&de bibehdllen I6nsamhet och robust stabilitet. Jag &r ocksd glad for

den vdlfértjénta respekt och beundran som NFG réner som framstdende och inflytelserik aktér pd den svenska marknaden. | okto-
ber 2019 belénades Norstedts Agency med Regeringens Exportpris for kulturella och kreativa ndringar, for sina stora framgdngar
med Millennium-serien. | sin motivering skiver regeringen: “Norstedts Agency har samordnat kontakten med dver 50 internationella
férlaggare och rdttighetskdpare och ddrmed majliggjort den genom tiderna stérsta skandinaviska litterdra exportframgdngen™
Framgdngar och kontinuitet attraherar naturligtvis ocksé forfattare till NFG:s starka lineup med framgd&ngrika namn som David
Lagercrantz, Elena Ferrante, Emelie Schepp, Anna Jansson, och enormt populdra barnboksfenomen som “Handbok fér Superhjdltar”
och “Musse & Helium”. Ndra hdlften (48%) av NFG:s intdkter frdn skdnlitteratur och sakprosa dr digitala idag, och hela 76% av de
totala digital intdkterna kommer fran bécker som &r dldre dn ett @r. Det understryker tydligt synergierna mellan digitala format och
print, men dven det starkt Skande strategiska vérde som backlist-katalogen utgér genom att sdkra Idngsiktiga intdkter fér béde for-
lag och forfattare samtidigt som affdren blir mindre beroende av nyheter.
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Under hosten 2019 forvdrvade Storytel Finlands tredje storsta forlag - det vdlkdnda och respekterade Gummerus Kustannus. [dag
representerar Gummerus en &rlig utgivning pd totalt omkring 200 inhemska och éversatta titlar, huvudsakligen skénlitteratur och
non-fiction, och en rad framgdngsrika férfattarskap som Minna Rytisalo, Selja Ahava, Matti Rénkd,, Camilla Grebe, Jojo Moyes, Clare
Mackintosh and Jussi Adler-Olsen.

Utsikter for 2020

Storytel gdrin i 2020 med mdlet att fére drets slut n& 1500 000 betalande abonnenter - en 8kning av abonnentstocken med 36% -
och att véxa streamingintdkterna med 32-35% till 1,9-2,0 miljarder kronor. | v8ra mdlsattningar ligger dven att lansera Storytel p&1-3
marknader, samtidigt som vi kommer ldgga stort fokus p& att uppnd I6nsamhet pd ytterligare 2-4 marknader. Nederlédnderna har
redan kickstartat 2020 med att uppné I6nsamhet, och Finland, Polen och Ryssland &r vdl positionerade fér att ta samma steg. Jag &r
ddrfor overtygad om att vi kommer att kunna leva upp till de hdga ambitionerna och férvdntningarna. Under 2019 sénktes den digi-
tala bokmomsen pd ett antal Storytel-marknader, inklusive i Sverige dér nivén reducerades frén 25% till 6%. Atgdrden bidrar till 6kad
I6nsamhet, men skapar ocksd utrymme for ytterligare investeringar i vart kunderbjudande och leder dessutom stdrre utbetalningar
till férlag och férfattare. Under 2020 fyller Storytel 15 &r och det planeras firande med bransch och kunderi samband med Bokmdssan
i Géteborg. Som grundare och VD har jag bokstavligt talat varit med varit med pé& Storytels resa sedan starten och jag dr genuint ly-
cklig 6ver att kunna kostatera att anvéndarnas engagemang runt ljudboken aldrig ndgonsin varit hégre. Ett alldeles farskt kvitto pd
det fick vi i samband med relanseringen av den uppgraderade recensionsfunktionen i Storytel-appen fér knappt tre mdnader sedan.
Sedan dess har vdra kunder sjdlva bidragit med dver 100 000 recensioner for att dela sina Ids- och lyssnarupplevelser med andra an-
vdndare och oss. Under dret kommer vi att lansera funktionalitet som fortsétter att personalisera anvdndarupplevelsen, men ocksd
skapa verktyg fér att ta vara pd och utveckla de sociala vérdena i ldsandet, lyssnandet och delandet av berdttelser.

Var dynamiska, kunniga och passionerade organisation gér oss vdl rustade att ta Storytels expansionsresa till ndsta steg, och dér
mdls&ttningen dr att finnas p& dver 40 marknader vid slutet av 2023. V&r I&dngsiktiga mdlsdttning fram till 2023, som presenterades
pd Storytels Kapitalmarknadsdag i Stockholm den 14 januari, &r att bibehdlla en genomsnittlig &rlig tillvéxttakt (CAGR) fér abonnent-
stocken pd 40%, och visa en drlig tillvdxt pd i genomsnitt 35% pd intdktssidan. Det skulle innebdra att Storytel passerar milstolpen
fyra miljoner betalande abonnenter och ndr en intdktsnivd foér streamingen p& omkring 5 miljarder kronor under 2023.

| inledningen av 2020 har Corona-smittan skapat ovisshet och rddsla hos mdnga mdanniskor. | en sdn tid &dr vi 3dmjuka, men ocksd
stolta, infér att strommade bdcker och berdttelser ar ndgot ménniskor aktivt sdker upp for distraktion, underhdllning, trygghet och
kunskap. Det dr trots allt med empati och medvetenhet som vdrlden reser sig ur kriser.

Jag ser fram mot dnnu ett hdndelserikt, innovativt och spdnnande é&r.

Tack fér att du vill félja med pd den hér resan, som kund och/eller aktiedgare.

Stockholm 1 April 2020
Jonas Tellander, CEO and founder
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Storytel
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Intdktsfordelning mellan
Nordic och Non-Nordic 2019

@ Non-Nordic @ Nordic

Intdktsférdelning mellan Streaming och Print
(inkl Norge 50%) 2019

@ Print Publishing @ Streaming

2018

Intdktsférdelning mellan Streaming och Print
(inkl Norge 50%) 2018

@ Non-Nordic @ Nordic

Intdktsférdelning mellan Streaming och Print
(inkl Norge 50%) 2018

@ Print Publishing @ Streaming



Agarstruktur

Storsta aktiedgarna den 31 December 2019

Aktiedgare Antal A-aktier Antal B-aktier Agarandel
Roxette Photo NV 9.375.316 16,71
Handelsbanken Fonder 5.441.032 970
Jonas Tellander 5.000.000 8,91
Swedbank Robur Fonder 4.384.992 7,82
Annamaria Tellander 3.192.264 5,69
Swedbank Forsdkring 2.306.933 411
Rustan Panday 2.227.908 3,97
Paul Sverdrup 1.807.782 3,22
C WorldWide Asset Management 1.742.721 31
Vitruvian Partners 1.650.000 2,94
De tio stérsta aktiedgarna totalt 37.128.948 66,17
Ovriga aktiedgare 635 18.979.827 33,83
Totalt 635 56.108.775 100,00
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Bolags

styrning

Ramverk for bolagsstyrningen

Storytel AB (publ) &r ett svenskt publikt aktiebolag med or-
ganisationsnummer 556575-2960 vars B-aktier dr noterade
pd Nasdagq First North Growth Market. Bolaget harsitt sdte
och huvudkontor i Stockholm.

Bolagsstyrningen utgar fran externa styrinstrument som
bland annat Svensk aktiebolagslag, Svensk drsredovisn-
ingslag, Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter samt
interna styrinstrument som bl a bolagsordning, instruk-
tioner, policyer och riktlinjer. Storytel har under aret foljt
Nasdagqg Stockholms regelverk fér emittenter och god sed
pd aktiemarknaden.

Aktien och aktiedgare

Aktierna av serie B i Storytel AB (publ) togs den 25 augusti
2015 upp till handel pa Spotlight Stock Market via ett om-
vdnt forvdrv av Massolit Media AB och handlas sedan den
5 december 2018 pd Nasdaq First North Growth Market.
Antalet aktier uppgick den 31 december 2019 till 56 109 410
varav 56 108 775 av serie B och 635 av serie A. Varje B-aktie
motsvarar en rost, medan en A-aktie motsvarar tio réster;
dock har samtliga aktier lika ratt till andel i bolagets till-
gangar och vinst. Roxette Photo NV var den 31 december
2019 Storytels storsta aktiedgare med ettinnehav som rep-
resenterade 16,7 procent av résterna och aktiekapitalet i

18

bolaget. Bolagets 10 storsta aktiedgare visas i tabellen
Agarstruktur pa sidan 16.

Bolagsstdmma

Bolagsstdmman dr det hégsta beslutsfattande organet i
Storytel. Vid bolagsstdmman ges samtliga aktiedgare mo-
jlighet att utéva det inflytande som deras respektive ak-
tieinnehav representerar. Regler som styr arsstdmman,
och vad som ska férekomma vid denna finns bland an-
nat i aktiebolagslagen och bolagsordningen. Storytels
rdkenskapsar I6per fran och med den 1januari till och med
den 31december. Arsstémman ska hallas inom sex manader
efter rdkenskapsarets slut. Datum och ort for arsstdmman
kommuniceras senast i samband med tredje kvartalsrap-
porten pd bolagets webbsida. Kallelse till arsstdmma ska
ske tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére arsstam-
man genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt
pd bolagets webbsida. Att kallelse skett ska samtidigt
annonseras i Dagens Nyheter. Aktiedgare har rdtt att fa
ett drende behandlat vid drsstdmman och ska da skriftli-
gen begdra detta hos styrelsen. Arendet ska tas upp vid
arsstdmman om begdran har inkommit till styrelsen senast
sju veckor fére arsstdmman. Alla aktiedgare har ratt att,
i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen, pa stdmman
stdlla fragor till bolaget om de drenden som tas upp pa
stdmman samt bolagets och koncernens ekonomiska sit-
uation.

Revisionsutskott

8 Intern kontroll
rapporter

Valberedningen férbereder forslag till
beslut som presenteras for arsstdmman.
Arsstdmman besluttar om principer for
tillsGttande av valberedning.

Styrelsen inrdttar utskotten och utser dess
ledamaéter.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgar-
nas vdgnar granska Stoytels arsredovisning
och bokféring samt styrelsens och VDs for-
valtning. Rapporterar till styrelsen och ak-
tiedgarna.

1 Aktiedgare

Rostar pa bolagsstdmma

Utser valberedning

Vdljer styrelse

4 Styrelse?

Styrelseledamoterna vdljs av arsstdmman.
Arbetstagarledamot och arbetstagarsup-

pleant utses av arbetstagarorganisationer.
Revisionsutskott och Ersdttningsutskott ut-

ses av styrelsen.

Madl, strategier, policyer, styrin-
strument, kdrnvdrden,
ersdttningsstruktur

VD och Koncernchef

Koncernledning
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Foresldr styrelse, revisor och valberedning
fér ndstkommande drsstdmma

Information

Revisor3

Information

Externa styrinstrument

Viktiga externa styrinstrument som utgor ra-

men for bolagsstyrningen ar:

« Svensk aktiebolagslag
« Svensk arsredovisningslag

« Nasdaq Stockholms regelverk

Insterna styrinstrument

Viktiga interna bindande styrdokument dr:

» Bolagsordning

» Arbetsordning for styrelsen

o Instruktionerforverkstdllande direktéren,

revisionsutskott, och finansiell rapportering

« Policyer




Arsstdmma 2019

Senaste arsstdmma avholls den 15 maj 2019 i Stockholm. Vid
stdmman var dgare motsvarande 41,5 procent av aktierna
samt rosternai bolaget ndrvarande. Verkstdllande direkto-
ren, merparten av styrelseledaméterna, bolagets revisor,
valberedningens ordférande samt bolagets finansdirektor
var ocksd ndrvarande vid stdmman. Arsstdmman beslu-
tade i enlighet med styrelsens respektive valberedningens
férslag om:

« Faststdllande av balans och resultatrdkning
« Att ingen utdelning skulle utga till aktiedgarna

« Ansvarsfrinet at styrelseledamdéter och verkstdllande
direktor

* Antalet stdmmovalda styrelseledaméter ska uppga till
sju ledamoter utan suppleanter. Beslutades vidare att
Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor

o Till styrelseledamoter omvaldes, i enlighet med val-
beredningens forslag, Rustan Panday, Jonas Tellander,
Jonas Sjogren, Eva Swartz Grimaldi, Morten Strunge och
Nils Janse. Helen Fasth Gillstedt valdes till ny styrelsele-
damot. Rustan Panday omvaldes som styrelseordférande.
Karin Alexandersson dr dven fortsatt arbetstagarrepre-
sentant i styrelsen.

« Ernst & Young Aktiebolag omvaldes som Bolagets revi-
sor. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att auktoris-
erade revisorn Alexander Hagberg fortsdtter som huvu-
dansvarig.

« Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens
forslag, att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till
totalt1860 000 kronorinklusive arvode for utskottsarbete
(1000 000 kronor féregaende ar), och utga till styrelsens
och inrdttade utskottsledamdoter med féljande belopp:

« 200 000 kronor (175 000 kronor) till envar icke anstalld
styrelseledamot (Jonas Sjégren, Nils Janse, Morten
Strunge, Eva Swartz Grimaldi samt Helen Fasth Gillstedt)
och 600 000 kronor (300 000 kronor) till styrelseordféran-
den; och

« 30000 kronor (0 kronor) till envar icke anstdlld ledamot
avrevisionsutskottet och 200 000 kronor (0 kronor) till ord-
forande av utskottet som samtidigt inte dr anstdlld

« Att anta principer for utseende av valberedningenien-
lighet med valberedningens férslag (oférdndrade fran
féregdende ar)
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» att bemyndiga styrelsen att, intill ndsta arsstdmma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddes-
ratt, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av
aktier eller emission av teckningsoptioner och/eller kon-
vertibler om maximalt tio procent av Bolagets aktiekap-
ital.

» Inrdttande av ett personaloptionsprogram och riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

Arsstémma 2020

Arsstédmma 2020 dger rum onsdagen den 6 maj 2020i bo-
lagets lokaler pa Tryckerigatan 4 i Stockholm. Datum for
arsstdmman kungjordes i samband med att rapporten
for det tredje kvartalet presenterades. Kallelse forvdntas
skickas ut den 1 april. For vidare information hdnvisas till
www.investors.storytel.com/sv/

VALBEREDNING

Valberedningens arbete
Valberedningensuppgiftdrattinforarsstdmmanframldgga
forslag avseende val av styrelseledaméter, styrelseord-
forande, styrelsearvode, eventuell ersdttning for ut-
skottsarbete, ordférande pa arsstdmma, val av revisor och
revisorsarvoden samt regler for valberedningen. Styrelsens
ordférande presenterar en arlig utvdrdering av styrelsens
arbete under aret for valberedningen, vilken ligger till gr-
und for valberedningens arbete tillsammans med de bo-
lagsspecifika kraven i Storytel. Valberedningens forslag pa
styrelsemedlemmar, styrelsearvoden och revisorer presen-
teras i kallelsen till arsstdmman samt pa https://investors.
storytel.com/sv/.

Valberedningens sammansdttning

Valberedningen ska bestd av fyra ledamaoter, varav tre ska
utses av Bolagets till réstetalet tre storsta aktiedgare och
den fjdrde ska vara styrelseordféranden. Savida inte annat
har avtalats mellan ledamé&terna, ska den ledamot som ut-
setts av den storsta aktiedgaren utses till valberedningens
ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberednin-
gens ordforande.

Valberedningens sammantrdden

Valberedningen infér arsstdmman 2020 har haft tre pro-
tokollférda moten varav ett per capsulam. Inget arvode har
utgatt for arbetet i valberedningen.

Valberedningen infér arsstdmman 2019

Ledaméoter Utsedd av Oberoende i férhdllande | Andel av réster 191231
Lars Bergqvist, ordf. Roxette Photo NV Nej 16,7%
Oscar Karlsson Handelsbanken Fonder Ja 9.7%
Jonas Tellander Jonas Tellander Ja 8,9%
Rustan Panday Ja 4.0%

STYRELSEN

Styrelsens arbete

Styrelsens frdmsta uppgift dr att ta tillvara bolagets och
aktiedgarnas intressen, utse VD, ansvara for féretagets or-
ganisation och styrning samt ansvara for att bolaget fol-
jer tilldmpliga lagar och bolagsordningen. Styrelsen svarar
dven for att koncernen har en Idmplig struktur sa att sty-
relsen pd bdsta sdtt kan utéva sitt dgaransvaroverde i kon-
cernen ingdende dotterbolagen samt att bokféringen, me-
delsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden i
ovrigt kan kontrolleras pa ett betryggande sdtt. Minst en
gang per ar ska styrelsen utan ndrvaro av bolagslednin-
gen trdffa bolagets revisor, samt fortlopande och minst
en gang per ar utvdrdera verkstdllande direktorens arbete.

Styrelsens sammansé&ttning

Storytels styrelse ska enligt bolagsordningen bestd av
minst tre och hogst atta stdmmovalda ledamo&ter som
vdljs arligen pa arsstdmma for tiden intill dess ndsta
arsstdmma hallits. Pa arsstdmman den 15 maj 2019 fast-
stdlldes att styrelsen ska ha sju stdmmovalda ledaméter.
Pa arsstdmman den 15 maj 2019, fram till tiden intill slutet
av ndsta arsstdmma som dger rum den é maj 2020, utsags
ledamdterna Rustan Panday (ordférande), Jonas Tellander,
Helen Fasth Gillstedt, Jonas Sjogren, Nils Janse, Morten
Quist Strunge och Eva Swartz Grimaldi. Dartill har Karin
Alexandersson utgjort arbetstagarrepresentantistyrelsen.
De bolagsstdmmovalda ledamd&ternas medelalder var vid
arsskiftet 50 ar och tvd av de sju dr kvinnor. Foér informa-
tion om styrelseledamé&ternas uppdrag utanfér koncernen
och innehav av aktier i Storytel se sidorna XX-ZZ samt in-
vestors.storytel.com.

Mangsfaldspolicy

Storytel, genom valberedningen, strdvar efter att na en
mangfald vid framtagande av férslag till val av styrelsele-
damdoter. Regeln innebdr att styrelsen ska ha en med hdn-
syn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och fér hal-
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landeni ovrigt dndamalsenlig sammansdttning, prdglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdmmovalda
ledamd&ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

En jamn konsférdelning ska efterstrdvas. Malet med mang-
faldspolicyn dratt tillgodose vikten avtillrdcklig mangfaldi
styrelsen ndr det gdller kon, alder och nationalitet samt er-
farenheter, yrkesbakgrund och affdrsomraden.

Styrelsens oberoende

Av styrelsens sju ledamd&ter dr tre oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen och sex dr oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens instruktioner och policyer

Styrelsen ser dver och faststdller arligen en arbetsordning
for sitt eget arbete, samt for styrelsens revisionsutskott.
Styrelsen faststdller dven en instruktion for verkstdllande
direktoren. Dessa reglerar bland annat arbetsférdelning
mellan styrelse, styrelseordférande, verkstdllande direktor
och revisor, beslutsforhet, javsfragor, utskottets arbete, in-
tern och extern rapportering, rutiner for kallelse, samman-
trdden och protokoll. Vidare har styrelsen utfdrdat och
faststdllt en uppférandekod (Code of Conduct) och poli-
cyer for arbetsmiljo, hallbarhet, informationssdkerhet, in-
sider och kommunikation samt Risk och regelefterlevnad.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Styrelsearbetet utvdrderas drligen med syfte att utveckla
styrelsens arbetsformer och effektivitet. Det dr styrelsens
ordférande som ansvarar for utvdrderingen och fér att pre-
sentera den for valberedningen. Avsikten med utvdrderin-
gen dr att fa en uppfattning om styrelseledaméternas
asikter om hur styrelsearbetet bedrivs och vilka atgdrder
som kan vidtas for att effektivisera styrelse arbetet
samt om styrelsen dr kompetensmdssigt vdlbalanserad.
Utvdrderingen dr ett viktigt underlag foér valberedningen
infor arsstdmman. Under 2019 har bolagets certified advi-



sor, FNCA, pd uppdrag av ordforanden genomfort en en-
kdtundersékning med samtliga styrelseledamdéterinklusive
arbetstagarrepresentanter. Resultatet av utvdrderingen
har rapporterats och diskuteras i styrelsen och valbered-
ningen.

Styrelsesammantrdden

Styrelsen har under 2019 genomfért 23 sammantrdden
varav ett konstituerande. Den verkstdllande direktoren,
ekonomi- och finansdirektoren samt chefsjurist, tillika
styrelsens sekreterare, deltarvid styrelsens sammantrdaden.
Andra tjdnstemdn deltar vid behov som féredragande av
sdrskilda drenden.

STYRELSENS UTSKOTT

Revisionsutskott

Revisionsutskottet ledamd&ter utses av styrelsen som
sinsemellan utser ordférande. Minst en av ledamdterna
skall ha revisions eller redovisningserfarenhet. Bolagets
VD, finanschef, annan tjdnsteman eller revisor kan bju-
das in for att delta i utskottets moten. Styrelsens revi-
sionsutskott bestod under 2019 av ledamd&terna Helen
Fasth Gillstedt (ordférande) samt Jonas Sjdégren, och
Rustan Panday. Revisionsutskottet ansvarar for att sdker-
stdlla kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt ef-
fektiviteten i intern kontroll och riskhantering avseende
den finansiella rapporteringen. Revisionsutskottet ska i
korthet, utan att det pdaverkar styrelsens ansvar och up-
pgifter i 6vrigt, fortldpande traffa bolagets revisorer for
att informera sig om revisionens inriktning och omfattning.
Revisionsutskottet ska sammantrdda minst fem gdanger per
rdkenskapsar. Vid revisionsutskottets sammantrdden ska
protokoll féras. Revisionsutskottet ska informera styrelsen
om vad som behandlats i utskottet. Utskottet som eta-
blerades i samband med arsstdmman har under 2019 haft
tva méten.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande vdljs av drsstdmman och vid
darsstdmman den 15 maj 20192 omvaldes Rustan Panday som
styrelseordférande. Styrelsens ordforande ska leda styrel-
sens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter
samt har ett sdrskilt ansvar for att styrelsens arbete ar
vdlorganiserat, bedrivs effektivt samt foljerverksamhetens
utveckling. Styrelsens ordférande kontrollerar att styrels-
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ens beslut verkstdlls effektivt samt ansvarar for att styrel-
sens arbete arligen utvdrderas och att valberedningen in-
formeras om resultatet av utvdrderingen.

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH
KONCERNLEDNING

Verkstdllande direktoren utses av styrelsen och leder verk-
samheten i enlighet med de instruktioner som styrelsen har
antagit samt ansvarar for den I6pande férvaltningen av
bolagets och koncernens verksamhet enligt aktiebolagsla-
gen. Vidare bestdmmer VD tillsammans med styrelseord-
foranden vilka drenden som ska behandlas vid styrelsens
sammantrdden. Styrelsen utvdrderar fortlopande VD:s up-
pgifter och arbete. VD ansvarar for att styrelsen erhaller
information och nédvdndiga beslutsunderlag samt dr fére-
dragande och forslagsstdllare vid styrelsemotena i fragor
som beretts inom bolagsledningen. VD haller kontinuerligt
styrelsen och ordféranden informerade om bolagets och
koncernens finansiella stdllning och utveckling.

Jonas Tellander har varit VD och koncernchef for Storytel
sedan dess grundande. Koncernledningen bestod den
31 december 2019, utdver koncernchefen, av fyra avdeln-
ingschefer, Chief Commercial Officer, Chief Financial
Officer, Chief Publishing Officer, samt Chief Development
Officer. For information om VD och &vriga medlemmar i
koncernledningen, se sidorna XX-ZZ.

Koncernledningen hdller regelbundet ledningsmoten och
under 2019 genomfdrdes moten pd veckobasis. Motena dr
fokuserade pd koncernens strategiska och operativa ut-
veckling samt resultatuppfdljning.

REVISOR

Revisor utses av arsstdmman for att granska dels bolagets
arsredovisning och bokforing, dels styrelsens och verkstdl-
lande direktorens forvaltning. Revisorernas rapportering till
dgarna sker pd darsstdmman genom revisionsberdttelsen.
Vid arsstdmman den 15 maj 2019 omvaldes det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som Bolagets
revisor. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att aukto-
riserade revisorn Alexander Hagberg fortsdtter som huvu-
dansvarig revisor.

FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar fér att bolagets organisation dr utfor-
mad sa att bolagets ekonomiska férhallanden kan kontrol-
leras pa ett betryggande sdtt och att finansiella rapporter
sasom deldrsrapporter och arsbokslut till marknaden ut-
formas i enlighet med lag, tillimpliga redovisningsstan-
darder och &vriga krav som finns for MTF-noterade bolag.
Styrelsen ska félja den ekonomiska utvecklingen, sdker-
stdlla kvaliteteniden finansiellarapporteringen ochdenin-
terna kontrollen samt regelbundet f6lja upp och utvdrdera
verksamheten. Revisionsutskottet svarar for beredning av
styrelsens arbete med att kvalitetssdkra bolagets finansi-
ella rapportering. Revisionsutskottet behandlar dock inte
bara koncernens finansiella rapporter och mer vdsentliga
redovisningsfragor, utan dven fragor om intern kontroll, re-
gelefterlevnad, vdsentlig osdkerhet i redovisade vdrden,
hdndelser efter balansdagen, dndringar i uppskattningar
och bedémningar samt andra férhallanden som paverkar
de finansiella rapporternas kvalitet. VD/koncernchef ska
se till att bokféringen i koncernens bolag fullgors i Gverens-
stdmmelse med lag och att medelsférvaltningen skots pa
ett betryggande sdtt. For koncernen upprdttas ett bokslut
varje kvartal som ldmnas till styrelsen och koncernens led-
ningsgrupp. For varje rdkenskapsar upprdttas en resultat,
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balans och investeringsbudget som faststdlls vid ordinarie
styrelsemote senast i december. Extern finansiell informa-
tion Idmnas regelbundet i form av:

» Delarsrapporter
« Arsredovisning

» Pressmeddelanden om viktiga nyheter som bedéms
kunna paverka aktiekursen

» Presentationer for finansanalytiker, investerare
och media samma dag som bokslutskommuniké
och deldrsrapporter publiceras samt vid
kapitalmarknadsdag

» Moten med finansanalytiker och investerare



Styrelse
och
lednings-
grupp

Styrelse och ledningsgrupp

Oberoende i
relation till:
Foretaget och
ledningsgruppen

Oberoende i
relation till:
Storre aktiedgare

Styrelseledamot
sedan

Befattning

Rustan Panday Styrelseordférande

Jonas Tellander Styrelseledamot och VD

Nils Janse Styrelseledamot

Jonas Sjégren Styrelseledamot

Morten Qvist Strunge Styrelseledamot

Eva Swartz Grimaldi Styrelseledamot

Helen Fasth Gillstedt Styrelseledamot

Karin Alexandersson Arbetstagarrepresentant




Rustan Panday

Styrelseordférande sedan 2015; vald till styrelseledamot i
Storytel Sweden AB 2011.

Fodd:
1969

Utbildning/bakgrund:

Har bred erfarenhet och har arbetat inom mediesek-
torn i 6ver 20 ar. Han &r entreprendr och grundare av
Mediaplanet AB, ett medieféretag med verksamhet i 18
Idnder.

Andra uppdrag:

Styrelseordférande i Four potentials AB och GOTOPO-
TENTIALS AB. Styrelseledamot i Never Eat Alone, Jehan-
gir AB, Rustan Panday AB och har flera styrelseuppdrag
inom Storytel-koncernen. Ambassadér for Hand in Hand
Sverige.

Innehav i foretaget:
Rustan har 2 227 908 B-aktier.

Jonas Tellander

Grundare av Storytel, styrelseledamot och VD sedan 2015;
styrelseledamot sedan 2006 och VD sedan 2005 i Storytel
Sweden AB.

Fodd:
1970

Utbildning/bakgrund:

Jonas dr Storytels grundare och VD. Han har en civilingenjor-
sexamen i kemiteknik fran Lunds tekniska hogskola och en
MBA fran INSEAD. Han arbetade tidigare som chef fér global
licensieringsfinans hos Roche.

Andra uppdrag:
Flera styrelseuppdrag inom Storytel-koncernen. VD och

styrelseledamot i Tellander Holding AB.

Innehav i foretaget:
Jonas har 5 000 000 B-aktier.
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Karin Alexandersson

Arbetstagarrepresentant 2015-2019,
koordinator i Storytels distributionsteam.

Fodd:
1973

Utbildning/bakgrund:

Fil.kand. i litteratur fran Stockholms universitet. Hon dr
ocksa diplomerad bolagsstyrelseledamot fran PTK. Innan
hon gick med i Storytels expansionsteam var Karin redak-
tions- och rdattighetskoordinator hos Storytels dotterbolag
Massolit Férlagsgrupp AB.

Andra uppdrag:

Innehav i foretaget:

Jonas Sjogren

Styrelseledamot sedan 2015; vald till styrelseledamot i

Storytel Sweden AB 2008.

Fodd:
1966

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i elektroteknik fran Chalmers Tekniska Hogskola,
|Idkarexamen fran Sahlgrenska akademin och en MBA fran INSEAD.
Han har arbetat i olika befattningar, t.ex. chef for en produkthan-
teringsavdelning pa Ericsson AB fran 1991 till 2003, och som chef
for investeringar hos Exceca sedan 2004.

Andra uppdrag:

Styrelseordférande i Exceca Allocation AB och Alsteron.
Styrelseledamot i Alligator Bioscience AB, Oblique Therapeutics
AB och CMC SPV of 3 April 2017 AB. Styrelsesuppleant i Delibr AB.

Innehav i foretaget:

Jonas har 9 362 423 B-aktier genom intressebolaget Roxette Photo
NV och 12 893 B-aktier som dgs privat, delvis via kapitalférsdkning
och delvis via en pensionsplan.
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Eva Swartz Grimaldi
Styrelseledamot sedan 2018.

Fodd:
1956

Utbildning/bakgrund:

Eva har varit VD fér Meter Film Television AB, programchef

for TV4-koncernen, VD for bokforlaget Natur & Kultur och
styrelseordférande i Norstedts Forlagsgrupp AB i sju ar, 2013-
2019. 2007 utsags hon av svenska regeringen till ordférande for
kulturkommittén, som redovisades i en rapport varen 2009.

Andra uppdrag:

Styrelseordférande i Michael Berglund AB, Doberman AB, Apo-
tea AB, Eva Swartz Grimaldi Consulting AB, Doberman Group
AB och Efevevmimanisa AB. Styrelseledamot i Richard Swartz
AB och Samhdllsbyggnadsbolaget i Norden AB.

Innehav i foretaget:

Nils Janse

Storytel Sweden AB 2013.

Fodd:
1981

Styrelseledamot sedan 2015; vald till styrelseledamot i

Helen Fasth Gillstedt

Styrelseledamot sedan 2019. Ordférande i revisionskommittén.

Fodd:
1962

Utbildning/bakgrund:

Master of Science Finance & Control and International Business vid
Handelshdgskolan i Stockholm. Studier i hallbar utveckling vid
Stockholm Resilience Center vid Stockholms universitet och

Kungliga Tekniska hégskolan KTH. Over 20 ars erfarenhet av ledande
befattningar inom Statoil och SAS-koncernen.

Andra uppdrag:

Styrelseledamot i Handelsbanken Fonder AB, Munters AB,

Samhall AB, PowerCell AB och VD fér Blong AB. Representant for
Handelsbanken Fonder AB och valberedningar (Thule, Loomis, SDIPTech,
Instalco, Tobii, XMReality).

Innehav i foretaget:
Helen har 3 000 B-aktier.

Styrelseledamot sedan 2018.

Fodd:
1986

Utbildning/bakgrund:

Morten Qvist Strunge

Utbildning fran HHX Hillerad Business School. Morten dr en erfaren entre-
prendr som bl.a. har grundat Onfone, ett danskt telekomféretag, och Mofibo,

en prenumerationstjdnst for e-bocker och ljudbdcker som Storytel forvarvade
2016. Morten har varit VD fér Onfone, vice VD for TDC A/S och VD fér Mofibo.
Han var ocksa CCO for Storytel innan han blev styrelseledamot 2018.

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i industriell ekonomi fran KTH i Stock-
holm. Nils har erfarenhet som engagement manager
pa konsultfirman McKinsey & Company. Han &r VD foér
och grundare av Delibr.

Andra uppdrag:

Styrelseledamot i Investru ApS, Winefamly ApS, Goodiebox ApS, Tailor Shaped
ApS, Ejendomsmaegler Adam Schnack A/S, Blendle, Next advertising ApS,
Andra uppdrag: Rubberduck Car Care ApS, Mofibo books ApS och People’s Press A/S.
VD och grundare i Delibr AB.
Innehav i foretaget:

Morten har 297 032 B-aktier i féretaget genom sitt heldgda holdingbolag

New Chapter ApS.

Innehav i foretaget:
Nils har 41 374 B-aktier i foretaget.
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Jonas Tellander

Grundare av Storytel, styrelseledamot och VD for Storytel
sedan 2015 och VD sedan 2005 i Storytel Sweden AB.

Mer information om och en beskrivning av Jonas Tellander
finns under ”"Styrelse” ovan.

32

Sofie Zettergren

Chief Financial Officer sedan 2015, Chief Financial Officer
for Storytel Sweden AB sedan 2013

Fodd:
1986

Utbildning/bakgrund:

Civilekonom fran Uppsala universitet och studier vid
Singapore Management University. Innan hon bérjade pa
Storytel arbetade hon med revision pa Ernst & Young. Andra
uppdrag: Ledamot i flera styrelser inom Storytel-koncernen.

Innehav i féretaget:
23 520 B-aktier. (Kolla)

Ingrid Bojner
Chief Commercial Officer sedan 2018

Fodd:
1973

Utbildning/bakgrund:

Civilekonom i foretagsadministration fran Handelshog-
skolan i Stockholm och MBA-studier vid UCLA. Ingrid
arbetade pa McKinsey & Company i 12 ar och hon slutade
2010 som lokal partner. Hon ocksa arbetat som vice VD
och forsdljningschef pa TeliaSonera, vice VD och CMO pa
SSE ExEd, och har drivit sitt eget foretag, Dirgni Develop-
ment.

Andra uppdrag:

Bland andra styrelseordférande i New Republic PR AB och
styrelseledamot i Carnegie Investment Bank AB. Tidigare
styrelseledamot i Storytel fran 2016 till 2018.

Innehav i foretaget:
11000 B-aktier.
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Rickard Henley
Chief Publishing Officer. Head of Publishing sedan 2017.

Fodd:
1974

Utbildning/bakgrund:

Litteraturstudier vid Stockholms universitet och Hyper
Island. Rickard var tidigare chef for interaktiva medier
inom TV4-mediekoncernen och digitalchef pa Norstedts
Forlagsgrupp.

Andra uppdrag:
VD och styrelseledamot i Storytel Publishing AB och Story-
side AB. Extern VD for Kontentan Forlags Aktiebolag.

Innehav i féretaget:



Stefan Tegenfalk
Chief Development Officer. Head of Expansion sedan 2018.

Fodd:
1965

Utbildning/bakgrund:

Examen i tele och teknik. Stefan dr entreprendr och
grundare av Telecyber, som forvdrvades av Bredbandsbo-
laget, och av Massolit Forlag, som forvdrvades av Storytel.
Dessutom utgav Stefan sin forsta roman 2009.

Andra uppdrag:

Styrelseordforande i Massolit Férlag AB och Fiber Access

NP Management Intressenter AB. Styrelseledamot i Ome-
ga Film AB, Waystream AB, Waystream Holding AB (publ),
Steteg AB och Stefan Tegenfalk Invest AB.

Innehav i féretaget:
2st A-aktier och 348 225st B-aktier
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Jorgen Gullbrandson
Interim Chief Financial Officer sedan januari 2020.

Fodd:
1972

Utbildning/bakgrund:

Jorgen har en civilekonomexamen fran Handelshdgsko-
lan vid Goteborgs Universitet. Han har arbetat i ledande
positioner under de senaste 20 dren. Oftast som CFO men
ocksda som VD, COO eller MD pa bolag som Readly, Univer-
sum, Glocalnet BBDO, Boxman och Beiersdorf.

Andra uppdrag:
VD och styrelseordférande Schicksal AB

Innehav i féretaget:
2 830 B-aktier.
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Hallbarhets-
rapport

Storytels vision dratt géra vdrlden tillen merempatisk
och kreativ plats ddrfantastiska berdttelser kan delas
och upplevas var som helst, ndr som helst och avvem
som helst. Vi skapar berdttelser varje dag och till-

gdngliggér dem vdrlden dver pd ett sdtt som ar lGttill-

gdngligt fér vdra kunder. Genom att erbjuda en plat-
tform ddr bdde forfattare, Idsare och lyssnare kan dra
nytta avtekniken ochtadel avberdttandets kraft kan
Storytel sprida berdttelserna till dnnu fler.




Vision
Storytels vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk
och kreativ plats ddr fantastiska berdttelser kan delas

och upplevas var som helst, ndr som helst och avvem
som helst.

Malsattningar

Erbjuda ett meningsfullt sammanhang i mdnniskors
liv genom att etablera Storytel som ett hallbart var-
umdrke som dr synonymt med berdttande.

Inspirera mdnniskor i alla aldrar att upptdcka en hel
vdrld av berdttelser genom att skapa en lgttillgdnglig
och personlig lds- och lyssningsupplevelse med hjdlp
av teknik, kunskap och data.

Hjdlpa mdnniskor att locka fram sin kreativitet och
dela berdttelser genom att féra samman forfattare
med en global publik.

Attrahera och utveckla talanger genom att se till att

vi har en arbetsplats som bygger pa mangfald, fortro-
ende, nytdnkande och samarbete.
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Storytel grundades med ambitionen att erbjuda mdnniskor
nagot vardefullt i vardagen med hjdlp av berdttelser. Tid som
tillbringas med Storytel ska vara kvalitetstid - nagot som vi
kallar for meningsfull rekreation. | det sammanhanget tror vi
attvikan spelaenviktigrollisocialafragor, somvdlbefinnande
och psykisk hdlsa, Idskunnighet och |Igrande samt inom per-
sonlig utveckling. Darfor dr vi mana om den paverkan var pro-
dukt och vara berdttelser har pa manniskors liv. Vi vet att var
produkt hjdlper manniskor att Idsa meroch oftare. Vivet ocksa
att Storytel hjdlper anvdndarna att utforska nya genrer, nagot
som vi kopplar till bade var affarsmodell och vara bokrekom-
mendationer. Pa vissa marknader, som Ryssland och Turkiet,
sdger vara anvdndare att Storytel har hjdlpt dem att bredda
sin allmanbildning, vilket innebdar att vi dven hjalper an-
vandarna att Idra sig nya saker. Pa Storytel brinner vi for att
hjdlpa mdnniskor att Idsa mer och for att goéra den digitala bo-
ken till ett konkurrenskraftigt medium och en kdlla till under-

hallning jdmte strommande video, musik och sociala medier.
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Hela 87 procent av anvdndarna i Nederldnderna sdger
att de ldser eller lyssnar pa fler bécker sedan de bérjade
prenumerera pa Storytel.

Sa manga som 83 procent av anvdndarna i Sverige
sdger att de Idser eller lyssnar oftare sedan de boérjade
prenumerera pa Storytel.

| Spanien sdger 69 procent av anvdndarna att de laser
eller lyssnar pa fler bocker i olika genrer sedan de borjade
prenumerera pa Storytel.

I Ryssland sdger 72 procent av anvdndarna att deras
anvdndning av Storytel har bidragit till att de breddat
sin allmdnbildning.

Storytel dr ett vardefullt tillskott i forlagsbranschen och
bidrar pa flera olika sdtt till kulturvdrlden. Féretaget dr
drivande i utvecklingen av bockernas digitalisering, vilket
hjdlper forldggare och forfattare till nya intdkter fran ti-
digare utgivna bocker. Storytel har en katalog med over
400 000 titlar pa 27 sprak. Under 2019 blev 93 procent av
alla ljudbocker i utbudet lyssnade pa minst en gang under
aret, vilket ddrmed skapade en helt nyinkomstkdlla forvissa
forfattare. Som globalt féretag kan Storytel Gven fungera
som en internationell plattform for forfattare som vill na
ut i ovriga delar av vdrlden. Storytel anvdnder sig av pro-
fessionella inldsare, ofta skadespelare, i sina produktioner,
vilket ocksa skapar nya arbetstillfdllen. Under 2019 anlitade
Storytel skadespelare for 165 000 timmars arbete Sver hela
vdrlden, vilket motsvarar 70 heltidsanstdllda skadespelare.

4]

Ndr Storytel gdr in pa en ny marknad investerar vi i det lo-
kala spraket ochilokala forfattarskap. Viser att 85 procent
av konsumtionen sker pa det lokala spraket och 85 procent
av topp 50-listan pa varje marknad bestar av lokala forfat-
tare. Vi investerar kontinuerligt langsiktigt (i vara egna stu-
dior, i ljudbockerildnder ddrde dnnuinte existerar och i det
nya unika Storytel Original-innehdallet) i syfte att skapa en
bransch for det talade ordet.

Denna rapport belyser hur Storytel arbetar med hallbarhet
och vad vi tror kan forbdttras med avseende pa hallbar-
hetsfragor och de risker vi har identifierat. Storytel presen-
terar hdr sin andra hallbarhetsredovisning i enlighet med
arsredovisningslagen. Vi har tittat pa GRI-standarderna
och kommer att rapportera i enlighet med dem framover.



u Sta I Storytel
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Antal
bocker i tjansten

Organisatorisk profil

ochiaffarsmodell 400 000+

Storytel dr norra Europas ledande strémningstjdnst for ljudbdcker och e-bdcker o:

och erbjuder obegrdnsad lyssning och Idsning av fler dn 400 000 titlar pa global O
niva. Var vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk plats ddr fantastiska berdt- Antd I

telser kan delas och upplevas var som helst, ndr som helst och av vem som helst. :
Storyteldrendigital plattformsleverantérochenstorférlagskoncern. Affarsomradet a n Sta I Id q

for streaming erbjuder prenumerationer for ljudbocker och e-bdcker under var- Antql
umdrkena Storytel och Mofibo. Storytels férlagsverksamhet bedrivs genom forla-

gen Norstedts, Massolit StorySide, Printz Publishing, People’s Press, Rabén & m

Sjogren, BWahlstroms, Gummerus Kustannus och Norstedts Kartor. Ztory - en pre- p re n u e ra nte r
numerationsbaserad digital stromningstjdanst for dagstidningar och tidskrifter -

har varit en del av Storytel sedan januari 2019. Storytel finns pa tjugo marknader

runt om i vérlden och har sitt huvudkontor i Stockholm. 1 1 0 0 0 0 0
Storytel debiterar sina kunder i forvdg pa manadsbasis. Efter att betalningen ar I

registrerad far prenumeranterna obegrdnsad tillgang till béckerna i tjansten. All
férbrukning kan sparas och i slutet av varje rapportperiod berdknar Storytel det
totala antalet timmar som konsumerats for varje bok som man Idst eller lyssnat

pd. Intdkterna fran kunderna delas med férlagen enligt en andelsmodell. Forlagen
betalar sedan royalties till forfattarna baserat pa de intdkter de far fran Storytel.

Antal
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Storytels
syn pa ESG

Allaforetagldmnarspareftersig pavarplanet, och Storytel
dr inget undantag - men vi drivs av en stark ambition att
fa bort alla negativa spar och bara Idmna ett positivt
avtryck. ESG (Environmental, Social and Governance) han-
dlar om miljémdssig och social styrning, och tillsammans
bildar orden ett vdl etablerat ramverk fér hallbarhet i fore-
tagsvdrlden. Pa Storytel anvdnder vi oss av detta ramverk

Langsiktiga mal

Vart footprint - den pdaverkan vi har pa miljén

och delar in vara hallbarhetsinitiativ i footprint, brainprint
och fingerprint for att bdttre férsta och visa vilken paver-
kan som Storytel har pa samhdillet i stort. Vi vill erbjuda en
tjdnst och produkter som dr hallbart designade. Mdlet ar
att Storytel ska ha en positiv inverkan pa samhdllet och att
anvdndningen av Storytels plattform inte ska leda till neg-
ativa effekter pa planeten och dess invanare.

- Vi vill vara klimatneutralt som férlag och som leverantor av stromningstjdnster.

Vart brainprint - effekten av de berdttelser som vi skapar och vart sdtt att distribuera dem

- Vi vill vara ett foretag som levererar en tjdnst och distribuerar innehall som berikar mdnniskors liv.

Vart fingerprint - den effekt som vi har pa vara medarbetare, affdrspartners, investerare och samhdllet i stort

- Vi vill vara ett foretag som mdnniskor har stor nytta av att jobba med och/eller for.
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Hallbarhetsarbete
och ansvar

Vi har som mal att hallbarhet ska vara en
naturlig del i allt vi gor och att vara hallbar-
hetsmal ska integreras i vara affdrsplaner.
Ledningsgruppen foljer upp utvecklingen
mot vara hallbarhetsmal tva ganger om aret.
De madl, strategier och processer som dr kop-
plade till hallbarhet granskas av styrelsen en
gang om dret. Vi rapporterar vilka framsteg vi
gjort pa vdgen mot vara mal i var arliga hall-
barhetsredovisning.

Storytels framgangar i sina hallbarhetsinitia-
tiv dr till stor del beroende av medarbetarnas
engagemang och vilja att stédja Storytels
hallbarhetsmal. Darfor lade vi stort fokus un-
der 2019 pa utbildning om hallbarhet och om
vad hallbarhet betyder for Storytel. Detta ar-
bete har bara borjat och det kommer att vara
ett fokusomrade dven under2020. Under 2019
har Storytel etablerat en hdllbarhetsarbets-
grupp inom foretaget med lokala represen-
tanter fran flera av Storytels olika marknader.
Syftet med denna grupp dr att samarbeta i
gemensamma hallbarhetsinitiativ, till exem-
pel vid inforandet av avfallssortering pa kon-
toren eller vid byte till en mer hallbar ellever-
antor.

| bérjan av 2020 fick alla medarbetare pa
Storytel svara pa fragor i en undersdkning
om Storytels hallbarhetsarbete, och mot bak-
grund av resultaten dr vi 6vertygade om att
Storytel kommer att fortsdtta utvecklingen
mot att bli ett helt hallbart foretag. Har ar re-
sultaten*:

* 80 procents svarsfrekvens.

76%

av alla anstdllda kdnner till Storytels
hallbarhetsmal.

70%

av alla anstdllda anser att Storytel gor tillrdckligt
for att vara ett hallbart féretag.

67%

av alla anstdllda tycker att det &r tydligt hur de kan
bidra till att géra Storytel till ett mer hallbart féretag.

97%

av alla anstdllda sdger att de &r beredda att dndra sitt
beteende i syfte att bidra till att géra Storytel till ett
mer hallbart féretag.

55%

av de anstdllda sdger att hallbarhet dr ett Gmne som
diskuteras inom deras team.

75%

av de anstdllda sdger att de vill ldra sig
mer om hallbarhet.
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Vdsentlighetsbedomning

Under arbetet med 2018 ars hallbarhetsredovisning genomférde Storytel en vdsentlighetsbedémning bland an-
stdllda, dgare, styrelse, ledningsgrupp, kunder och férlag. Under 2019 gick ledningsgruppen igenom vdsent-
lighetsbedémningen igen och identifierade tio olika hallbarhetsomraden. Dessa har sedan delats in i atta foku-
somraden som kommer att gdas igenom ytterligare i denna rapport.

Viktiga hallbarhetsomréden:

Brainprint
1. Energianvdndning och utsldpp 3. Kundens mervdrde 6. Mangfald och inkludering
fran Storytels verksamhet 4. Datasdkerhet och kundens 7. Medarbetarnas arbetsvillkor
2. Paverkan fran Storytels produkter integritet 8. Etiska affdrsmetoder

och var plattform 5. Ansvarsfullt innehall
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Foot-

Uppfoljning av
vara framsteg
sedan forra aret

Minskning av koldioxidutsldpp och energianvdndning:
Storytels tjdnst och produktion

- Erbjuda en klimatneutral teknisk plattform.

Detta drett mal som ska vara forverkligat till slutet av 2021.
Under 2019 gjorde vi betydande framsteg pa detta omrade
genom att flytta Sverstora delaravdentekniskainfrastruk-
turen till plattformen Google Cloud, och under 2020 kom-
mervi att fortsdtta arbetet mot att nd vara mal. Google ser
till att 100 procent av den energi som forbrukas i deras glo-
bala verksamheter motsvaras av fornybar energi och star
ddrmed fast vid sitt atagande for koldioxidneutralitet.

-Undersoka hur Storytels fysiska produkter kan bli mer
miljévdnliga med avseende pa produktion, distribution
och dtervinning.

Detta dr ett projekt som inleddes 2019 och fortsdtter un-
der 2020. Under 2019 fick vi flera viktiga insikter om hur vi
kan férbdttra vara produkter ur ett hdllbarhetsperspektiv.
Arbetet kommer att fortsdtta under 2020, och i slutet av
daret kommer vi forhoppningsvis att kunna presentera ett
antal olika initiativ som bygger pad vara insikter.

Minska Storytels koldioxidutsldpp: Affdrsresor

- Gora vara resor sparbara

Under 2019 har vi kartlagt vara flygresor globalt. Under
2020 kommer vi att férbdttra vara rutiner ytterligare och
minska mdngden felberdkningar genom att inféra ett rese-
hanteringssystem som ska anvdndas av alla anstdllda ndr
de bokar resor.

- Se till att alla i foretaget kdnner till Storytels resepolicy
och att den efterlevs

Storytels resepolicy uppdaterades 2019 och spreds sedan
brett till samtliga anstdllda. Den ingar i uppforandekoden,
som alla anstdllda Idser innan de bérjar arbeta pa Storytel,
och de paminns ocksd om den under sin introduktion.

- Investera i battre konferenssystem for alla vara kontor

| bérjan av dret genomférdes en undersckning for att se
vilka lokala kontor som behévde uppgradera sina konfer-
enssystem. Kort ddrefter installerades ny utrustning pa
dessa kontor. Storytel dr fast beslutet att sdkerstdlla att
motesrum och konferenssystem haller hégsta standard for
att undvika onddigt affdrsresande.

Minska Storytels koldioxidutsldpp och energianvdndning:
Verksamhet

-Borja mdta var klimatpdaverkan pd koncernniva

Storytelkoncernen har bérjat mata Storytels och Norstedts
paverkan pa klimatet, men man har inte hunnit bérja med
People’s Press och nyforvdrvade Gummerus dn. Under 2020
kommer Storytel att inleda arbetet med att borja rapport-
era klimatpdverkan pd koncernniva.

- Skapa en global miljépolicy

En global hallbarhetspolicy togs fram under 2019 och pre-
senterades forde anstdllda i borjan av2020. Precis som alla
andra globala policydokument revideras och uppdateras
den arligen.

- Oka medvetenheten i organisationen om hallbarhet
och klimatfordndringar

Under 2019 bjéds samtliga anstdllda in till ett globalt m&te
for att Idra sig mer om hallbarhet och klimatférdndringar
av en klimatspecialist. Vi gjorde ocksa hallbarhet till ett
metadmne under var arliga konferens, och detta under-
stroks genom workshoppar och i flera féreldsningar. Vi
har ocksa etablerat kommunikationskanaler for att kunna
sprida information internt om detta dmne. Det kommer att
hallas flera utbildningsm&ten under 2020.




Fokusomrade

Energianvdndning och utsldpp fran Storytels
verksamhet

Totala utsldpp

Totala utsldpp 2019 = 937 tCO2e*

(ton koldioxidekvivalenter)

2018 =1,67 tCO2e per heltidsekvivalent
2019 = 2,32 tCO2e per heltidsekvivalent
* Location-based

Okningen av utsldppen per anstdlld kan till stor del fork-
laras av det faktum att vi har tagit med fler parametrar i
vara berdkningar for 2019. Dessutom 6kade antalet an-
stdllda ar 2019 med 39 procent, och de nya medarbetarna
behdévde ny utrustning, vilket har tagits med i redovisnin-
gen.

Storytel har klimatkompenserat for alla berdknade utsldpp
under 2019. 937 ton CO2e kompenserades genom projektet
REDD+ i Khasi Hills i Indien. Detta dr ett Plan Vivo- certifi-
erat projekt som bevarar den unika regnskogen i regionen.
Forutom att géra nytta for klimatet bidrar projektet till att
skydda vattenvdgar, frdmja biologisk mangfald, utbilda
och ge nya inkomstmajligheter till lokalbefolkningen.

Totala utsldpp fran elférbrukning och uppvdrmning

Totala utsldpp 2019 = 346 tCO2e
2018 = 0,14 tCO2e per heltidsekvivalent
2019 = 0,86 tCO2e per heltidsekvivalent

Siffran for 2018 omfattar endast el och uppvdrmning for de
svenska och danska kontoren. Fér2019 ingaralla kontorrunt
om i vdrlden i berdkningen.

Totala utsldpp fran affdrsresor

Totala utsldpp 2019 = 420 tCO2e
2018 =1,32 tCO2e per heltidsekvivalent
2019 =1,04 tCO2e per heltidsekvivalent

Storytels resepolicy slar fast att vi bara ska resa ndr det
verkligen behdvs. Videokonferenser dr forstahandsvalet
ndr vi haller moéten med kollegor pa andra kontor. Under
2019 holl Storytels anstdllda fler dn 25 000 moten i Google
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Hangouts, vilket hade en stor inverkan pa minskningen av
resandet och tillhérande utsldpp av koldioxidekvivalenter.

25 000 Hangouts-m&ten totalt = 62 per heltidsekvivalent

Under Storytels arliga konferens flog medarbetare fran
hela vdrlden till Stockholm for en vecka. Den hdr veckan ar
enormt vdrdefull for Storytel och dess medarbetare, men
den har ocksd en stor klimatpdaverkan. En anledning till att
Storytel lyckades minska affdrsresorna under 2019 var att
vi drog ned pa antalet teamspecifika konferenser, som tidi-
gare var utspridda 6ver aret. | stdllet héll teamen sina kon-
ferenseri Stockholm i samband med hela foretagets arliga
konferens.

Totala utsldpp fran IT-utrustning

Totala utsldpp 2019 =106 tCO2e
2018 = 0,19 tCO2e per heltidsekvivalent
2019 = 0,26 tCO2e per heltidsekvivalent

Okningen av antalet anstdllda, sdrskilt pa var tekniska
avdelning, har resulterat i hogre utsldpp fran utrustningen.

Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

En utmaning for Storytel i arbetet med att sdnka utsldppen
fran verksamheten dr att det inte finns nagra alternativ for
fornybar energi pa vissa av Storytels marknader. Det kan
ocksd vara svart att atervinna och hantera avfall pd ett
hallbart sdtt pa vissa marknader. Storytel star ocksa infor
en stor utmaning ndr det gdller att styra affdrsresor och
inkop av IT-utrustning pad vissa marknader.

Mal fér 2020

« Borja mdta klimatpdaverkan pd koncernniva

« Engagera fler medarbetare fran ytterligare
marknader i det pagaende hallbarhetsarbetet

o Fortsdtta arbetet med att 6ka medvetenheten om
hallbarhet inom féretaget

« Uppmuntra alla chefer att involvera sina team i
fragan om hur de kan géra Storytel till ett mer
hallbart féretag genom sina team och/eller sina roller

.

Hjdlpa lokalkontor att bli gronare

Paverkan fran vara produkter och
var plattform

Somtidigare ndmnts har Storytel beslutatsigforatterbjuda
en klimatneutral plattform senast 2021. Storytel samar-
betar med hdllbarhetskonsulter om att goéra detaljerade
analyseravvara produkterurett hdllbarhetsperspektivoch
identifiera potentiella forbdttringar. Under 2020 kommer vi
att ha ett starkt fokus pad att se till att var stromningsplat-
tform kan drivas av férnybar och ren energi senast 2021.

Forutom att arbeta fér att sdnka vara egna utsldpp och var
egen energiforbrukning kan Storytel ocksd paverka andra -
bade individer och foretag - att géra detsamma 6ver hela
vdrlden. Storytel har fler an 1 000 titlar om hdllbarhet och
klimatférdndringarsomvara anvdndare kan [dra sig meray,
och vi ser ocksa att férlagen levererar alltfler saddana titlar.
Climate fiction (Cli-fi) véxer som innehallskategori, och fak-
tabdcker om personlig utveckling ur ett hallbart perspektiv
o6kar ocksa i popularitet.
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Fokusomrade

Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

Den storsta utmaningen dr att Storytel maste férlita sig pa
flera samarbetspartners for att lyckas inom detta omrade.
Det kan vara svart att fa exakt information om energifér-
brukning och utsldpp fran vara samarbetspartners, eft-
ersom de inte alltid har processer pd plats som klarar att
samla in och redovisa sadan information.

Mal fér 2020
» Fortsdtta arbetet med att skapa en klimatneutral
plattform senast 2021.

» Utbilda vara anvdndare i hur man konsumerar
Storytel och andra stromningstjdnster pd det mest mil-
jovdnliga sattet.



Vi vill vara ett foretag som levererar en tjdnst och distribuerar innehall som
berikar mdnniskors liv. Organisationer som skapar och distribuerar innehall
har en stark position i samhdllet tack vare innehdllets genomslagskraft
och mojligheter till paverkan. Eftersom vi vill att Storytels tjdnst ska vara
en naturlig del av anvdndarnas vardag, arbetar vi hart med att se till att

Storytel erbjuder ett ansvarsfullt innehall som har stort vdrde fér kunderna.

Uppfoljning av
vara framsteg
sedan forra aret

Inspirera mdnniskor till att IGsa mer

- Tainitiativtill partnerskap som uppmuntrartill merldsning
i samhdllet som helhet

Storytel har ett uppdrag som handlar om att sldppa berdt-
telser fria 6ver hela vdrlden, sa sjdlvklart vill vi hitta af-
fdrspartners som delar var passion for ett okat Idsande i
samhdllet. Under 2019 inledde Storytel ett samarbete med
Prinsparets stiftelse for dyslexi och startade en bokklubb
tillsammans med deras medlemmar.

Sldppa I6s berdttelser 6ver hela vdrlden

- Gora Storytel tillgdngligt pa fler sprak

Under 2019 producerade Storytel 6ver 6 000 ljudbocker pa
27 olika sprak. Storytel vardesdtter pa den lokala kulturen

och sprdket, och vi vill géra dessa berdttelser tillgdngliga
overallt sa att de kan delas och upplevas dver hela vdrlden.

Under 2019 lade vi till exempel till arabiskt innehall som pro-
ducerats av Storytel i var svenska lokala tjdénst, och hela var
turkiska katalog dr tillgdnglig i Tyskland.

- Uppmuntra fler till att skriva sina (férsta) berdttelser

Storytel producerar originalinnehdall och arbetar i ndra sa-
marbete med forfattare for att hjdlpa dem att skriva sina
berdttelser. Under 2019 har Storytel ocksa lanserat initiativ
som fokuserat payngre dldersgrupperforatt hjdlpa barnen
att skriva sina forsta berdttelser. Som exempel lanserades
Operation Skriva, som dr en podcastserie for barn som vill
veta mer om skrivandeprocessen och som hjdlper dem att
skriva ned sina berdttelser. Dessutom har Storytel i samar-
bete med Kamratposten, Sveriges populdraste tidskrift for
barn, lanserat en tdvling for barn i aldern 7-15 om att skriva
sinegenroman pdtemat mod. Denvinnande romanen pub-
liceras i Kamratposten och av Storytel.




Fokusomrade

Kundens mervdrde

Storytels uppdrag handlar inte bara om goéra bocker mer
tillgdngliga, utan ocksa om att géra ldsningen mer kompat-
ibel med vardagen. Genom att fokusera pa att géra berdt-
telsertillgdngliga pd en digital plattform hjdlpervi Storytels
prenumeranter att Idsa pd ett sdtt som passarinien mod-
ern livsstil och goér att Idsningen kdnns enkel och underhal-
lande. Upplevelsen av Storytel erbjuder anvdndarna per-
sonlig utveckling, omsorg och en kdnsla av gemenskap som
vi kallar meningsfull rekreation. Dessutom kan Storytels
app erbjuda en 16sning for vardagsproblem som tristess,
somnloshet och ensamhet.

Vart varumdrkes pdaverkan kan mdtas genom den ef-
fekt vi har pd mdnniskors liv. Den genomsnittliga
Storytelanvdndaren tillbringar 30 timmar pa var plattform
varje manad, vilket innebdr att Storytel dr en verkligt in-
tegrerad del av vara anvdndares vardag. Som prenumer-
ationstjdnst maste Storytel hela tiden bevisa sitt vdrde for
anvdndarna. Darfor bevakas ett antal olika matt pda kund-
nojdhet noga for att se till att kunderna dr néjda med tjan-
sten och vill fortsdtta att prenumerera pa den.

Under arbetet med att bevaka om Storytels app dr varde-
full i mdnniskors vardag undersdker vi regelbundet om an-
vdndarna: 1) Idser/lyssnar pa fler bécker, 2) Idser/lyssnar pa
bdcker oftare och 3) har utforskat nya genrer sedan de bor-
jade prenumerera pa Storytel. Cirka 80 procent avvara an-
vdndare sdger att de Idser/lyssnar pa fler bocker tack vare
Storytel, och ungefdr lika manga sdger att de dven ldser/
lyssnar oftare dn tidigare. Med andra ord hjdlper Storytel
sina anvdndare att skapa en vana som innebdr att de Idser
merregelbundet. Omkring 70 procent avanvdndarna sdger
att Storytel hjdlper dem att utforska nya bokgenrer. Pa en
del marknader sdger dessutom vara anvdndare att Storytel
har hjdlpt dem att bredda sin allmdnbildning, till exempel i
Ryssland och Turkiet, ddr 72 procent av anvdndarna sdger
att sa drfallet.

Storytel féljer regelbundet upp vara NPS-podng (hur gdrna
vara kunder rekommenderar oss) och andra kundupplev-
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elsebetyg for att forsdkra oss om att vart vdrde for kunden
ar fortsatt hogt.

| den nyligen genomférda brittiska studien Audiobooks
and literacy fann man att anvdndning av ljudbécker kan
hjdlpa till att forbdttra barns Idsférmaga samt deras men-
tala och emotionella intelligens. Ljudbdcker kan stédja ut-
vecklingen av barns emotionella intelligens, bland annat
genom att fordjupa deras forstdaelse for tonfall och olika
sdtt att tala, men ocksd genom att forskning har visat att
det kan framkalla en starkare kdnslomdssig reaktion att ly-
ssna pd en mdnsklig rést dn attldsa en berdttelse ellertitta
pa en film. Studien visade ocksa att ljudbdcker kan vara
effektiva som ett sdtt att engagera Idsare som dr motvil-
liga eller far kdmpa med sin Idsning. Ndr skriven text up-
plevs som en barridr kan ljudbdcker ge lyssnarna méjlighet
att njuta av berdttelser som ligger utom deras egen Ilds-
formaga. Det har tidigare visats att det krdver samma
kognitiva fardigheter att lyssna pa en ljudbok som att IGsa
tryckt text, och ljudbdcker kan pa sa satt framja barns
sprakliga forstdelse och férmaga att férstd och minnas
information. Sammanfattningsvis visar studien alltsa att
ljudbocker kan forbdttra barns Idsférmaga och majlighet
att njuta av ldsningen, stédja utvecklingen av deras emo-
tionella intelligens och psykiska vdlbefinnande samt for-
bdttra Idsforstaelsen och bredda deras tillgang till bocker.

Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

For att fortsdtta att spela samma viktiga roll fér kunderna
madste Storytel stdndigt investera i att forbdttra kundup-
plevelsen. En annan utmaning for Storytel dr att gora berdt-
telser i det ldngre formatet lika tilltalande fér anvdndarna
som kortare berdttelser, som strémmande video eller pod-
dar, som kan vara |Gttare att konsumera.

Mal fér 2020

o Fortsdtta att utveckla en gemenskap kring ldsning
och berdttelser sa att vi fortsdtter skapa varde
for vara anvdndare och férfattare.

Data security and customer integrity

Vara intressenter anfértror oss sina personuppgifter, och vi
gorvart yttersta for att skydda och lagra deras data enligt
lag och pd bdsta mojliga satt. Alla som arbetar hos Storytel
anvdnder sig av personuppgifter i sitt arbete. Det kan réra
sig om uppgifter om anstdllda, kunder eller affdrspart-
ners. Under 2019 genomfordes en riskbeddmning i samar-
bete med samtliga operativa chefer och koncernlednin-
gen. Vi arrangerade ocksd en utbildning for hela foretaget
om vikten av informationssdkerhet for att sdkerstdlla att
alla anstdllda har en grundidggande férstaelse om dmnet.
Informationssdkerhet dr en naturlig del av Storytels infor-
mationshanteringsrutiner, och ddrav féljer att vi sdker-
stdller informationens konfidentialitet, integritet och till-
gdnglighet. Efter utbildningen deltog samtliga anstdllda i
en obligatorisk quiz for att verifiera att de férstatt policyn
och vara regler. Under 2019 blev skyddet av den personliga
integriteten och personuppgifter ocksa en del av introduk-
tionen for alla nyanstdllda.

Storytels strategi for skyddet av personuppgifter dr att fa
integritetsrelaterade processer och rutiner pa plats. Dessa
processer och rutiner dr en prioriterad och naturlig del av
var verksamhet. Darfér har vi infort en rutin - Privacy by
Design - som innebdr att vi alltid ska arbeta proaktivt med
att skydda den personliga integriteten och kundernas per-
sonuppgifter under data- och IT-processens hela livscykel.
Pa Storytel har vi tva huvudsakliga integritetspolicyer - en
forkundernas uppgifter och en férvara medarbetares. Inga
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Fokusomrade

dotterbolag i koncernen far inféra rutiner som strider mot
dessa policyer, savida detta inte krdvs enligt landets lagar.
Dessutom har varje team inom Storytel sina egna riktlinjer
om integritetsskydd for att minska riskernavid hantering av
personuppgifter inom teamets specifika funktion.

Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

Det finns en risk att Storytels snabba tillvdxt och expan-
sion kan leda till att vi Idgger ned en begrdnsad tid pa
att forankra etablerade processer, rutiner och riktlin-
jer. Storytel maste kontinuerligt identifiera omraden dar
det behovs nya eller anpassade policyer for att skydda
kundernas personuppgifter och deras personliga integ-
ritet. Storytel maste dessutom hdlla sig uppdaterat om
nya lagar, férordningar och riktlinjer fran myndigheter fér
skydd av personuppgifter. Storytels ndrvaro pa marknader
utanfér EU kan ocksd innebdra utmaningar, eftersom up-
pgifterna mdste bearbetas bade i enlighet med GDPR och
dataskyddslagstiftningen i varje enskilt land.

Mal fér 2020

« Uppdatera den interna sekretesspolicyn sa att vi kan
tillhandahalla IGttillgdngliga och praktiska uppgifter
och verktyg for alla medarbetare.

 ldentifiera och bedéma foljderna av nya
dataskyddslagar som trdder i kraft under 2020,
till exempel i Brasilien och Indien.



Fokusomrade

Ansvarsfullt innehall

Storytel har ett brett utbud av innehdll. Var katalog erbju-
der en blandning av originalmaterial, som produceras av
Storytel pd vara lokala marknader, och licensierat inne-
hall fran tredje part globalt. Som innehallsproducent tar
Storytel sitt ansvar for de mdnskliga rattigheterna, till ex-
empel gdllande rdtten till utbildning och yttrandefrihet.
Genom mangfald och pluralism i innehdllet syftar Storytel
till att underldtta forstaelse for andra och framja empati
bland sina Idsare.

Nd&r Storytel hade genomfért sin forsta vdsent-
lighetsbedémning framtrddde ansvarsfullt innehall som
ett prioriterat hdllbarhetsomrade. Darfor bildade Storytel
en innehdllskommitté under 2019 for att bade kunna ar-
beta forebyggande och for att kunna reagera pa innehall-
srelaterade fragor i foretagets roller som innehdllslever-
antor och forlag. Kommittén dr ett samarbete mellan ett
antal avdelningar i organisationen och har till uppgift
att bestdmma Storytels syn pd innehall som har rapport-
erats som explicit eller oldmpligt pd annat sdtt for tjdn-
sten. Medlemmarna i kommittén traffas en gang varannan
manad, eller oftare om det behdvs, och leds av Storytels
Head of Content. Bland de avdelningar som &r represen-
terade finns juridiska avdelningen, kommunikationsa-
vdelningen, kundsupporten, CRM och lokala landschefer
ndr en fraga dr lokal. Under 2019 har kommittén forbat-
trat foretagets rutiner for granskning och handldggning av
klagomal och bidragit till att minska olika innehdallsrelat-
erade risker. Féljande lista visar nagra av de innehdllsrelat-
erade dmnen som dr foremal for granskning i kommittén:

brott mot upphovsrdtten
sekretessbelagda uppgifter
geopolitik

vald, rasism, sexism
pornografi

uppmaningar till brott

anstiftan till lagldsa handlingar

Forutom innehdllskommitténs arbete med att garant-
era ett ansvarsfullt innehall arbetar det globala innehall-
steamet ocksd noggrant med att sdkerstdlla att varje titel
harrdtt uppgifterom medverkande, en registrerad utgivare
och korrekt metadata.

Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

Det finns en risk i detta fokusomrade for att Storytel inte
kommer att ha tillrdckliga rutiner pa plats for att kunna
hantera och 6vervaka innehallet ur ett sdkerhetspers-
pektiv. Storytel star ocksa infér en utmaning eftersom att
man mdste ndrma sig dmnet marknad for marknad for att
forstda vad ansvarsfullt innehall innebdr pa varje marknad.
Storytel kan dessutom oavsiktligt stota bort olika kund-
grupper genom sina innehdllsbeslut.

« Fortsdtta arbetet med att forbdttra Storytels rutiner
for hantering och 6vervakning av rapporterat innehall.
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Finger-
print

Vi vill vara ett foretag som mdnniskor har stor nytta av att jobba med
och/eller for. Vart fingerprint dr vart DNA och berdttar vilka vi dr som
organisation. Foretagskulturen pa Storytel uppmuntrar engagemang,
nytdnkande, samarbete, 6ppenhet, ett kundcentrerat synsdtt och en
icke-hierarkisk stdmning. Vi tror pa fair play och vill vara ett féretag som
alla vill arbeta fér och tillsammans med. Integritet varderas hogt och re-
spekt mot vara affdrspartners dr nagot som dr sjdlvklart for oss. Vi vill att
vara samspel med mdnniskor - medarbetare, affdrspartners, investerare

och kunder - ska vara konstruktiva och vdrdefulla for dem.
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NPS-podng bland anstdllda: halla kvar poéing éver 50

- Se till att alla pa Storytel forstar var uppférandekod och
foljer den

Vi introducerar var uppforandekod under rekryteringspro-
cessen, och under dret foljer vi upp hurvdl den férstas i hela
organisationen. Vi ser till att folk vet var den finns, och vi
kontrollerar om mdnniskor tycker att vi agerar i enlighet
med den. Under 2019 lanserade vi ett nytt introduktionspro-
gram som presenterar Storytels kultur och hur vi fungerar
som foretag for alla nya medarbetare. Programmet dr vik-
tigt for att sdkerstdlla att alla medarbetare vet vad som
forvdntas avdem och vad de kan férvdnta sig fran Storytel.

- Starta ledarskapsutbildningar pa flera nivaer i organisa-
tionen

Ett viktigt fokusomrade for Storytels ledning och HR-team
dr att arbeta tillsammans for att se till att ledarna inom
organisationen dr vdl forberedda for att leda sina grup-
per. Under 2019 skapade vi Storytel Leadership Principles,
Storytels ledarskapsprinciper, som beskriver vad vi férvdn-
tar oss av vara ledare. Vi har ocksd initierat ett ledarskap-
sprogram for foérstagangschefer for att battre stodja vara
kollegorsom har pdbdrjatsinaforstaledaruppdrag. Vikom-
mer att fortsdtta med ledarskapsutbildning fér alla vara
chefer under 2020.

- Skapa utvecklingsplaner fér Storytels medarbetare

Pa Storytel vill vi att utveckling och Idrande ska vara en
naturlig del av vart dagliga arbete. Under 2019 lanserade
vi Development at Storytel (utveckling pa Storytel), en
plan som beskriver hur Storytel ser pd medarbetarutveck-
ling och vad som forvdntas av medarbetarna. Vi kommer
att anvdnda denna plan som ett ramverk ndr vi talar om
medarbetarutveckling under hela dret och under resultat-
granskningar. Vi kommer att fortsdtta att utveckla denna
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plan under 2020 for att hjdlpa medarbetarna att utvecklas,
vdxa och gora sitt bdsta.

Odla en relation med férlag som &r férdelaktig och
givande foér bada parter

- Forbdttra vart satt att dela med oss avdata och Idrdomar
till forlagen

Under hela 2019 har vi gjort efterforskningar och samlat
in forlagsfeedback om hur Storytel kan forbdttra sin nu-
varande ndtportal genom att Idgga till uppgifter om kon-
sumtionen for forlagen. Vart mal ar att skapa ett nytt verk-
tyg som baseras pa forldggarnas krav, och det kommer
att lanseras under kv2 2020. Pa Storytel strdvar vi efter att
vara transparenta om data och information. Den nya ver-
sionen av Storytels portal ska uppdateras kontinuerligt och
utvecklas sa att den passar vara innehdllspartners behov.
Vi uppdaterar var foretagspresentation for tredjepartsfor-
lag tva ganger om dret, och i den senaste versionen har
vi tagit med viktiga uppgifter om konsumtionen fran 2019,
som konsumtion baserat pd lokala sprak, publiceringsda-
tum och tid pa dagen.

- Inféra var nya tidsbaserade ekonomiska modell for att
sdkerstdlla att forlagen far en mer rdttvis ersdttning

Under 2019 introducerade vi och éverforde de flesta avvara
globala tredjepartsforlag till Storytels nya ekonomiska
modell. Vi tror att denna modell kommer att sdkerstdlla
ekonomisk hallbarhet for Storytels vdxande tjdnst, sa att
vi kan fortsdtta att oka forlagens intdkter. Konsumenterna
byter konsumtionsmodell fran dgande till tillgang, och
Storytel anser att intdkterna ocksa ska aterspegla detta
nya beteende. Den tid som dgnas at Idsning dr med an-
dra ord av avgorande betydelse for alla forfattare och for-
lag somvill behdlla sin verksamhetiden digitala tidsaldern.



Fokusomrade

Mangfald och inkludering

Storytel vill vara en arbetsgivare som representerar sunda
vdrderingar och erbjuder en trygg miljé ddr alla kan vara
den de vill vara. Storytel vdrdesdtter skillnader, och alla
har rdtt till samma mgjligheter och likabehandling. Vara
medarbetare kommer fran platser éver hela vdrlden, och
vi vdlkomnar mdnniskor oavsett kdn, identitet, funktions-
variation, sexuell Idggning, etnicitet, alder, religion eller an-
nan tro. Vi har en stark tro pd att mdnniskor som kdnner sig
trygga och kan vara sig sjdlva dr lyckligare och mer produk-
tiva. Storytels mal dr att vara en arbetsplats som prdglas
av mangfald ddr vi kan utvecklas och Idra av varandras
olikheter.

Under 2019 presenterade Storytel sin plan for mangfald i
organisationen. Planen tar upp dmnen som arbetsvillkor,
I6nerutiner, rekrytering och befordran, utbildning och kom-
petens, utveckling och balans mellan arbete och férdldras-
kap. Varje ar kartldgger vart HR-team och trygghetskom-
mittén medarbetarnas I6ner for att upptdcka eventuella
I6neordttvisor.
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Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

Det finns en risk att man inte investerar tillrackligt for att
skapa en arbetsplats som prdglas av mangfald och inklud-
ering. Storytel skulle till exempel kunna misslyckas med att
vara en attraktiv arbetsgivare foér olika grupper och som
resultat missa de affdrsmdssiga fordelarna med att ha en
arbetsstyrka som bygger pd mangfald. Mer specifikt kan
Storytel misslyckas med att rekrytera kvinnor till tech och
internationella talanger.

Mal fér 2020

« Oka medvetenheten bland chefer om férdelarna med
att ha en mangfald bland medarbetare och i teamen
samt om vilka atgdrder som chefer kan vidta for att
forverkliga sadana férdelar.

Forbdttra processen for internrekrytering och
befordringar fér att skapa lika méjligheter fér alla.

Attrahera och rekrytera fler kvinnor till var
utvecklingsavdelning.




Fokusomrade

Medarbetarnas arbetsvillkor

Pa Storytel borjar allt med vara medarbetare. Utan dem
skulle vi inte kunna nda vara mal. Det dr darfor sarskilt vik-
tigt att vi skapar bdsta majliga forutsdttningar for att vara
anstdllda ska kunna utvecklas i arbetet. For att Iangsiktigt
lyckas behdalla var goda arbetsmiljo arbetar vi ndra tillsam-
mans med var trygghetskommitté, ddr bade medarbetare
och ledning dr representerade. Tillsammans tar vi ett struk-
turerat grepp for att forbdttra Storytel som arbetsplats och
sdkerstdlla att vi foljer de regler och riktlinjer som fastslas
av Arbetsmiljoverket. En global arbetsmiljépolicy arbeta-
des fram under 2019 och presenterades i borjan av 2020.
| policyn beskrivs den arbetsmiljé som Storytel vill erbjuda
och vilket upptrddande och ansvar som forvdntas av varje
medarbetare.

Det mesta av vart arbete sker i en kontorsmiljo, och risken
for personskador dr ganska lag. Var utmaning dr i stdllet
kopplad till hg arbetsbelastning och stress. Antalet fall
av stressrelaterade sjukdomar vdxer i samhdllet som hel-
het, och vi vill och kommer att behéva arbeta mycket hart
med att gora Storytel till ett undantag. Eftersom vi dr ett
konstant vixande foéretag med medarbetare som dr en-
gagerade och gdrna gor det ddr lilla extra, finns det en
risk att den positiva stressen kan forvandlas till destruk-
tiv stress. Med hjdlp av regelbundna undersdkningar mdater
vi stressnivan inom foretaget i allmdnhet och bland vara
olika team. Pulsmdtningarna ger upphov till en kontinuerlig
diskussion och dialog mellan medarbetare, HR-avdelning
och chefer. Vi gor vart bdsta for att skapa en arbetsmiljo
som gor att de anstdllda kan hitta en bra balans mellan ar-
bete och fritid.

En annan viktig forutsattning for att medarbetarna ska tri-
vas dr ett gott ledarskap. Storytel har vuxit snabbt fran att
vara ett litet startupforetag till att ha éver 400 anstdllda
utspridda dver hela vdrlden, vilket 6kar behovet av ett gott
ledarskap. Vi har ledarskapsforum ddr chefer kan dela med
sig av sina bdsta tips och Idra av varandra, och under 2019
bérjade Storytel mdta Net promoter score forledare (LNPS)
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inom organisationen. For ndrvarande dr Storytels LNPS
lagre @n medarbetar-NPS (ENPS), men den langsiktiga am-
bitionen dr att bada vdrdena ska ligga dver 50.

Allamedarbetare pa Storytel harettarligtmedarbetarsam-
tal med sin chef for att utvdrdera prestation och utveckling
och sdtta upp individuella mal. Detta dr en vital del av al-
las Idrande och utveckling inom organisationen, och me-
darbetare och chefer forvdntas reflektera 6ver bade kort-
och langsiktig utveckling pa Storytel. Tyngdpunkten under
samtalet ligger pa dialogen. De anstdllda uppmuntras att
Idmna feedback och berdtta om 6nskningar och behov.

84% av medarbetarna haller med om att de ska ges mé-
jlighet att vdxa och utvecklas.

83% av medarbetarna sdger att de har fatt nya ansvar-
somrdden under de senaste tolv manaderna.

Det dr dock bara cirka 60% av medarbetarna som sdger
att de farden utbildning de behdver for att kunna véxa och
utvecklas. Under 2020 kommer Storytel att arbeta med att
forbdttra denna siffra genom att skapa utvecklingsplaner
och utbilda sina ledare i coachning.

Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

Snabb tillvdxt och expansion kan gora det svart att sdker-
stdlla att arbetsférhallandena lever upp till Storytels
normer pd alla lokala kontor. En annan viktig utmaning dr
att Storytel kan drabbas av en hogre personalomsdttning
om medarbetarnas IGrande och utveckling inte prioriteras
tillrdckligt hogt.

Mal fér 2020

» Bevara var ENPS vid 50+
« Oka var LNPS till 50+

» Skapa fler mojligheter for IGrande och utveckling for
alla medarbetare

Etiska affdrsmetoder

Ett centralt styrdokument for etiska affdrsmetoder som vi
anvdnder dr var uppférandekod, och vart HR-team hjdlper
medarbetarna att folja den. Storytel har ocksa ett vissel-
blasarsystem som hjdlper till att sdkerstdlla att medar-
betarna kan rapportera oetiskt beteende utan rddsla fér
negativa foljder. Som ytterligare ett viktigt steg i arbetet
med att sdkerstdlla att Storytels affdrsmetoder dr etiska
utokades uppférandekoden 2019 sa att den nu dven inne-
hdller ett avsnitt om att vdlja affdrspartners pa objektiv
grund. Medarbetare far inte delta i verksamheter ddr det
finns en intressekonflikt, och de maste berdtta om sadana
intressekonflikter for sin ndrmaste chef.

Vara policyer och deras efterlevnad inom Storytel

Storytel initierade ett policyprojekt under 2019 och hade

Policy Syftet med policyn

Uppférandekod

Fokusomrade

vid drets utgdang lagt fram flera nya globala policyer. Dessa
policyer dr avgérande for att sdkerstdlla efterlevnaden av
vara regelverk inom organisationen, och dessutom hjdlper
de Storytels medarbetare att handla etiskt och i dverens-
stdmmelse med uppférandekoden. Varje global policy har
en dgare och revideras arligen - eller oftare om det behdvs.

Alla nya anstdllda forvdntas Idsa och forstd uppférande-
koden och Storytels globala policyer under anstdliningens
forsta veckor. Under 2019 inforde Storytel ett program for
etiska affdrer, och detta dr nu en del av introduktionen for
alla nyanstdllda. Under 2020 kommer detta program och
tillhérande policyer att omvandlas till riktlinjer for att me-
darbetarna ska kunna fordjupa férstaelsen forreglerna och
for att ytterligare forsdkra oss om att regelverket foljs.

Denna policy beskriver hur vi bedriver var verksamhet, tar hand om
Storytels tillgangar, hanterar konfidentiell information och behandlar varandra,

kunder, konkurrenter och partners.

Global arbetsmiljopolicy

Denna policy beskriver madlen for Storytels arbetsmiljo och anger hur

Storytel férvdntar sig att varje anstdlld ska agera och vad Storytel
férvdntar sig att de ska ta ansvar for.

Hallbarhetspolicy

Syftet med policyn &r att tydligt beskriva hur Storytel ser pd héllbarhet
och fungera som en vdgledning fér alla anstdllda sd att de kan fatta ratt
beslut i det dagliga arbetet och nér de samarbetar med externa partners.

Risk- och efterlevnadspolicy

Denna policy beskriver Storytels processer fér att identifiera, bedoma
och hantera risker, vilka riskkategorier som Storytel Gr utsatta for och
hur riskhanteringsprocessen (identifiering, beddmning, begrdnsning och
rapportering av risker) fungerar.

Policy om informationssdkerhet

Denna policy beskriver informationssdkerhetens mal, ansvarsomraden,

organisation och implementeringsverktyg. Dessutom beskrivs de allmdnna
principerna for 6vervakning och kommunikation.

Insider- och kommunikationspolicy

Denna policy beskriver grundidggande principer, lagar och férordningar, vilka
personer som omfattas, metoder for hantering och eventuellt handlande i samband
med kdnslig information. Policyn har som syfte att vdgleda personer som hanterar
insiderinformation for att férhindra Svertrddelse av regler och bestdmmelser.
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Korruption och konkurrensbegrdnsande handlingar

Storytel tror pd fair play och som ett bidrag for att bran-
schen som helhet ska kunna blomstra vill Storytel vara en
etisk aktor pa marknaden. Vi stoder anstrdngningar som
bidrar till att skapa fler berdttelser och introducera fler
mdnniskor till béckernas varld. Vi tror att alla initiativ som
frdmjar en positiv attityd till olika former av Idsning inte
bara gynnar Storytel utan ocksda branschen och vdrlden
som helhet. Storytel samarbetar med flera olika aktérer pa
marknaden - allt fran férlag till mobiloperatorer. Vi vdljer
vara samarbetspartners med utgdngspunkt i fértroende,
inte bara fortroende for deras verksamhet, utan ocksa
utifran deras féretagsvdarderingar och deras férmaga att
upptrdda drligt pd marknaden.

Storytel foljer lokala lagar mot mutor och korruption pa
alla marknader, och vi tror att konkurrens skapar en bat-
tre marknad for vara kunder. Oavsett bestdmmelsernaii lo-
kala lagar forsoker vi aldrig utéva otillbérlig paverkan pa
nagon, vare sig direkt eller indirekt, genom att erbjuda eller
ta emot mutor eller genom att tolerera korrupt beteende.
Storytels uppforandekod foreskriver nolltolerans mot mu-
tor och korruption.

Sverige och 6vriga nordiska marknader har en historia av
lag korruption, men i takt med att féretaget vaxer 6kar var
ndrvaro pa marknader ddr otillborlig paverkan drvanligare.
Detfordndrade landskapet har hdjt risknivan forkoncernen
och dess bolag, inte bara i termer av en hogre risk for att
nagot kan intraffa pa dessa marknader, utan ocksa risken
for att olika kulturer har skilda uppfattningar om vad som
utgor bade korruption och normal affdrspraxis. For att mil-
dra dessa risker har Storytel vidtagit flera atgdrder under
2019. Exempelvis har Storytel anstdllt sin forsta chef for re-
gelefterlevnad (compliance officer), och denna person har
arbetat fram det ovanndmnda programmet i ndra samar-
bete med relevanta interna intressenter pa Storytel och
ddrigenom bidragit till att oka den totala medvetenheten
om uppforandekodens betydelse. Storytel har dven arrang-
erat en foreldsning under 2019 for att alla medarbetare
skulle fa tillfdlle att diskutera korruption och konkurrens-
begrdnsande beteende.

Skydd avimmateriella rdttigheter

Pa Storytel bidrar allt arbete med immateriella rattigheter
till att skapa en solid grund som hjdlper foretaget att blom-
stra. Storytel har som mal att géra ett tydligt avtryck inom
branschen for strommat innehdll. Vart sdtt att bidra dr att
skapa och utnyttja immateriella tillgangar som baseras pa
de tjdnster och produkter vi skapar och hanterar. Storytel
tar pd ett fast och konsekvent satt stdllning mot handlingar
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som innebdr 6vertrddelser avvaraimmateriella rattigheter.
Vi samarbetar med branschorganisationer och dr anslutna
till flera branschrelaterade sammanslutningar fér att halla
oss informerade om eventuella férandringar och utvecklin-
gen i branschen som helhet. Den typen av omvdrldsbevak-
ning sker inte bara genom vart ndtverk av organisationer
och samarbetspartners utan dven genom vart samarbete
med specialiserade radgivare. Respekten fér immateriella
rdttigheter och skyddet av dem dr utomordentligt viktigt
for Storytels verksamhet, och detta dr nagot vi prioriterar
i alla marknader.

Storytels processer och tvdrfunktionella samarbete sdker-
stdller att vi har en hdg och tillfredsstdllande skyddsniva
for immateriella rdttigheter och att vi har ett ramverk pad
plats som klarar att hantera bade interna och externa rat-
tigheter. Alla vara medarbetares mangsidiga kvalifika-
tioner och erfarenheter pa det immaterialrdttsliga omra-
det gor att Storytel kan halla en hég kunskapsniva och en
stark respekt forimmateriella rdttigheteri hela koncernen.
For att sdkerstdlla att detta bestar arrangerar Storytel ut-
bildningar som inriktar sig sdrskilt pd varumdrkesarbete
och upphovsrdtt.

Viktiga utmaningar inom detta fokusomrade

Det finns en risk att bristande kunskap om uppférandeko-
den och 6vriga globala policyer oavsiktligt skulle kunna
leda till oetiska affdrsmetoder. Det finns en risk att en me-
darbetare hos Storytel, beroende pda bristande kunskap eller
annat, inte féljer lagen eller Storytels regelverk. Mer konkret
kan det handla om att medarbetaren inte behan- dlar alla
affdrspartners pa lika villkor eller olovligen avsldjar affdr-
shemligheter, som prissdttning eller marknadsforing, foren
konkurrent. Dessutom kan den breda och tvdrfunktionella
hanteringen av upphovsrdttsrelaterade fragor, som dr en
del av Storytels kdrnverksamhet, leda till oavsiktlig inkon-
sekvent hantering av upphovsrdttsrelaterade fragor.

Mal fér 2020

« Fortsdtta att se till att alla medarbetare under
introduktionen far kdnnedom om var uppforandekod
och andra interna globala policyer och regelverk.

« Arbeta fram och inféra riktlinjer om mutor och
korruption som tydliggor Storytels nolltolerans mot
mutor och andra beteenden som kan ses som
otillborlig paverkan samt ge nagra konkreta exempel
pa vilka beteenden som dr tilldtna och vilka som
inte dr det ndr man representerar Storytel.

« Anta en bred ny IP-strategi med fokus pa
upphovsrdtt och varumdrken.

Storytels vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk och
kreativ plats ddr fantastiska berdttelser kan delas och up-
plevas var som helst, ndr som helst och av vem som helst.
For att Storytel ska kunna fortsdtta att leverera i enlighet
med detta I6fte maste var tillvdxt vara bade hallbar och
forenlig med vara finansiella mal. For oss har hallbar tillvéxt
tre dimensioner: miljdmdssiga, ekonomiska och sociala.
Innebdrden av dessa dimensioner dr att var affdarsmodell
b6r bevara miljon och samtidigt vara hallbar for forfattare,
forldggare, kunder och Storytel och dessutom vara ans-
varsfull gentemot medarbetare, partners, investerare och
andra intressenter. | takt med att Storytel vdxer i termer
av bade anstdllda och kunder blir en solid ledningsstruk-
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tur allt viktigare. Som beskrivs i denna rapport har Storytel
tagit flera viktiga steg under 2019 mot en hallbar tillvéxt
genom ett forstdrkt regelverk och kontrollmekanismer.
Storytel har en stark féretagskultur och kan tacka sina me-
darbetare for mycket avtillvaxten. Storytels foretagskultur,
som beskrivs i uppforandekoden, dr kanske den viktigaste
sdkerhetsmekanismen som skyddar Storytel mot tjdnstefel
och som fortsdtter att styra foretaget mot en hallbar till-
vdxt. Eftersom 97 procent av Storytels medarbetare sdger
att de dr villiga att dndra sitt beteende om det kan bidra
till att gora Storytel till ett mer hallbart féretag, dr vi over-
tygade om att vi kommer att fortsdtta att géra framsteg
och na vara hallbarhetsmal 2020.
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Building a better
working world

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstédmman i Storytel AB (Publ), org.nr 556575-2960

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2019 pa sidorna 36-65 och fér att den ar

upprdttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hdllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vdsentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprdttats.

Stockholm den 1 april 2020
Ernst & Young AB

Alexander Hagberg
Auktoriserad revisor




Forvaltnings-

Information om verksamheten

Styrelsen och verkstdllande direktdren for Storytel AB (publ)
avger hdrmed drsredovisning och koncernredovisning fér
rdkenskapsaret 2019.

Arsredovisningen &r upprdttad i svenska kronor, SEK, samt-
liga redovisade belopp dri Tkr, om inget annat anges.

Storytel grundades 2005 som en abonnemangstjdnst for
ljudbocker. Storytelkoncernen bestaridag avtva affdarsom-
raden, Streaming och Publishing. Inom affdrsomradet
Streaming erbjuds en abonnemangstjdnst for ljudbdcker
och e-bdcker under varumdrkena Storytel och Mofibo, i
dagsldget i Sverige, Norge, Danmark, Finland, Island,
Nederldnderna, Tyskland, Polen, Ryssland, Spanien, Indien,
Férenade Arabemiraten, Turkiet, Italien, Mexiko, Brasilien,
Colombia, Singapore, Korea och Bulgarien. | affdrsomradet
Streaming ingar dven ljudboksutgivning och Storytel
OriginalsomframféralltbedrivsiljudboksforlagetStoryside.
InomaffdrsomradetPublishingfinnsbokforlagenNorstedts,
danska Peoples Press, Finska Gummerus, Storytel Publishing,
Rabén & Sjogren och BWahlstroms samt Norstedts Kartor.

Vdsentliga hdndelser under aret

Storytel harunder 2019 lanserat sin tjdnst pd fem nya mark-
nader, Singapore, Tyskland, Colombia, Brasilien och Korea.
Storytel finns ddrmed pa 20 marknader.

Den 31januari 2019 férvdrvade Storytel Ztorylabs AB (Ztory),
en digital abonnemangstjdnst for primdrt magasin och tid-
ningar.

Arsstdmma holls den 15 maj 2019. Rustan Panday omvaldes
som styrelsens ordférande. Jonas Tellander, Nils Janse,
Jonas Sjégren, Eva Swartz Grimaldi och Morten Strunge om-
valdes till styrelseledamd&ter. Helen Fasth Gillstedt valdes
till ny styrelseledamot.
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Den 17 september forvdrvade Storytel Finlands tredje
storsta férlagshus, Gummerus Kustannus Oy (“Gummerus
Kustannus”/”Gummerus Publishers”) med populé&ra forfat-
tare som Minna Rytisalo, Pauliina Rauhala, Matti Ronkd,
Sisko Savonlahti, Camilla Grebe och Jojo Moyes. Genom k&-
pet av Gummerus Kustannus stdrker Storytel sin position
inom bade distribution och forlagsverksamhet pda den
finska bok- och streamingmarknaden.

Den 9 oktober 2019 refinansierade Storytel sina externa
banklan med Swedbank. Ett nytt amorteringsfritt lan om
200 MSEK togs upp pd en |6ptid om tre ar. Samtidigt lades
existerande krediter ihop till en revolverande kreditfacilitet
om 300 MSEK som bolaget kan vdlja att nyttja i tre olika
delar. Aven denna facilitet 16per pa tre ar. Vid arsskiftet
hade bolaget nyttjat cirka 400 MSEK av den totala
kreditlinan om 500 MSEK.

Under dret har momssatsen sdnkts i ett flertal europeiska
Idnder. Bland andra den svenska regeringen beslutade att
sdnka momsen pa digitala bécker fran nuvarande 25% till
6%. Momssdnkningen tradde i kraft den 1juli 2019.

Vdsentliga hdndelser efter arets slut

Den 20 februari 2020 genomfordes, med stod av emis-
sionsbemyndigandet fran arsstdmman den 15 maj 2019, en
riktad emission genom ett accelererat book building for-
farande. 6 000 000 aktier emitterades till en teckningskurs
om 159 kronor per aktie. Bolaget tillfordes ddrmed 948
MSEK fére emissionskostnader. Ett drygt femtiotal invester-
are tecknade sig i emissionen, varav ett flertal storre insti-
tutionella befintliga aktiedgare.

Under drets forsta kvartal paverkades bolagets verksam-
het av Covid-19 pandemin genom att bolagets samtliga
kontor - i enlighet med myndigheternas generella rekom-

mendationer - inforde ett stopp for utlandsresor samt fére-
sprakade arbete fran respektive anstdllds hem. Da Storytel
sedan tidigare hade en restriktiv resepolicy av hallbar-
hetsskdl, samt att anstdllda har stor vana att dagligen ar-
beta med digitala hjdlpmedel i bolagets mycket goda in-
frastruktur, har detta pdaverkat bolaget minimalt. Den
verksamhet som har minskat dr inspelning av nya ljud-
bécker, men det dr inget som paverkat oss pd nagot sub-
stantiellt sdtt fram till detta datum.

Forvdntad framtida utveckling, vdsentliga risker
och osdkerhetsfaktorer

Forvdntad framtida utveckling

Storytels ambition dratt blien global marknadsledare inom
digital storytelling. Bolaget forvdntas fortsdtta vdxa pa be-
fintliga och nya marknader och kontinuerligt utveckla tjdn-
sten for att vara ett attraktivt val pd marknaden, inom
framforallt digitala ljud- och e-bdcker.

Risker kopplat till Storytels expansion

Storytelkoncernen kommer fortsdtta att investera i inter-
nationell expansion. | manga fall kan Storytel komma att
ga in pa ej utvecklade ljudboksmarknader vilket kan in-
nebdra en risk att det tar Idngre tid dn vdntat att bygga
nya beteendemodnster och fa kunderna att boérja konsum-
erainnehdlletitjdnsten. Storytel expanderar dven till mark-
nader som dr vdsentligt annorlunda dn Storytels hem-
mamarknad Sverigeiform bland annat, meninte begrdnsat
till. striktare lagar och regler, sanktioner och férekomsten
av korruption. Det finns en risk att bolaget inte beaktar
samtliga 6kade risker vid intrdde pa nya marknader.

Expansionstakten stdller ocksa héga krav pd organisa-
tioneniform av effektiva processer och IT-system. Det finns
enrisk att bolagetinte investerari dessa omradeni tillrdck-
lig takt eller inte lyckas hitta ratt kompetens till bolaget.

Storytels vdxer bade organiskt och genom férvdrv. Det
finns en risk att bolaget inte hittar [dmpliga férvary for att
vdxa verksamheten eller att genomférda forvdry inte ly-
ckas integreras eller pd annat sdtt prestera enligt Storytels
och marknadens forvdntningar.

Risker kopplat till hantering av personuppgifter

Den 25 maj 2018 trddde den nya EU férordningen GDPR
(General Data Protection Regulation) i kraft. Storytel har
implementerat organisatoriska, tekniska och administra-
tiva fordndringaroch resurser for att tillgodose kraveniden
nya férordningen. Det foreligger dock en osdkerhet i hur
den nya férordningen tolkas i de Idnder ddr Storytel har
verksamhet. GDPR har ocksd strdnga straff och vid en brist
kan bolaget sanktioneras med upp till 20 MEUR eller fyra
procent av Storytels globala omsdattning.
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Formaga att ytterligare vaxa verksamheten
Storytels formaga att attrahera nya kunder dri stort bero-
ende av att bolaget fortsatt lyckas med att tillhandahdlla

en tekniskt fungerande och innovativ tjdnst med ratt inne-
hall. Storytel dr dven beroende av att fortsatt bibehdlla och
ytterligare stdrka bolagets varumdrke. Om Storytel inte ly-
ckas med detta kan bolaget riskera att inte attrahera nya
kunder och pa sa sdtt fortsdtta att vdxa sin affdr.

For att kunna tillhandahdlla en fullgod tjdnst dr Storytel
beroende av att fylla tjdnsten med innehdll, bade innehall
som Storytel sjdlv licensierar fran upphovsrdttsinnehavare
och innehall fran andra férlag. Det finns en risk att det blir
svarare for bolaget att signera avtal med rdttighetsinne-
havare eller att villkoren férdndras vdsentligt. Det finns
ocksa en risk att befintliga avtal med andra forlag I6per ut
eller inte kan férnyas med motsvarande villkor som nuva-
rande nivaer.

Storytel befinner sig i en expansiv fas ddr bolaget har in-
hdmtat och kan komma att behdva inhdmta mer kapital
fran kapitalmarknaden. Om bolaget inte lyckas med det
p.g.a yttre eller inre omstdndigheter riskerar bolaget att
inte kunna fortsdtta vdxa i 6nskvdrd takt.

Beroende pd om Covid-19’s inverkan pda den globala
ekonomin blir utdragen kan efterfragan pd bolagets pro-
dukter minska pa sikt. Vi ser dock samtidigt en motver-
kande kraft i mdnniskors vilja att konsumera berdttelser
som beroende pd den inskrdnkta rorelsefriheten och det
6kade digitala anvdndandet ger en méjlighet till 6kad kon-
sumtion av vara tjdnster.

Méjlighet till fortsatt drift

Storytel AB (publ) visade under 2019 ett negativt resultat.
Forlusten var i enlighet med budget och prognoser och var
hdnforlig till de stora investeringar som gjorts i bolagets in-
ternationella verksamhet, ddr det normalt sett tarnagra ar
innan bolagen bdrjar generera vinster. Storytel fanns under
2019 pda 20 marknader, varav fyra genererade vinster.
Storytel AB (publ) dr noterat pa Nasdagq First North och
beddmer darfor att det finns kapital att tillga via kapital-
marknaden, eller via bankfinansiering. Inget hot mot kon-
cernens fortlevnad beddms sdaledes foreligga.

Ataganden inom koncernen

Storytel AB (publ) har gentemot PRI (Pension egen regi)
stdllt en sdkerhet om 20 MSEK, i form av medel pa ett spdr-
rat konto. Storytel AB (publ) har vidare gatt i borgen for
Norstedts Forlagsgrupp AB. Sdkerheten och moderbolags-
borgen dr hdnfoérlig till det pensionsdtagande som
Norstedts Forlagsgrupp hartill sina anstdllda vars tryggan-
deform dr en pensionsstiftelse.



Aktien
Slutkursen persista handelsdag 30 december 2019 var SEK143,2. Det varingen handel i aktien 31december 2019. Aktiekursen

Flerarsoversikt (Tkr)

handlades under verksamhetsaret som Idgst till SEK 87,1 och som hogst SEK 151,6. Genomsnittliga kursen under verksam-
hetsaret var SEK 109,8. | genomsnitt handlades 50 118 akter per dag och som mest 709 046 akter pd en enskild dag.

1 Koncernen 2019 2018 2017 2016 2015
! Nettoomsdttning 1843 267 1459 952 1170 8461 743 900 298 600
: Resultat efter finansiella poster -380186 -260 962 -82 963 20 547 14 955
2019 2018 ! Rérelsemarginal (%) -19,57 16,91 -5,72 3,43 112
Antalet aktier vid @rets slut 56109 410 55 865 307 | Vinstmarginal (%) 16,96 14,53 616 316 .
| Eget kapital 342 200 624 079 343 573 172 472 7 808
Vel ey e G2 } Soliditet (%) 26,2 45,63 36,19 23,84 4,82
Resultat per aktie, efter skatt, fére och efter 559 402 1 Balansomslutning 1305 901 1367 803 949 421 724 293 162 033
utspddning, kr ! ! w -
‘ Antal anstdllda 539 383 306 164 56
! Moderbolaget 2019 2018 2017 2016 2015
Storsta aktiedgarna 2019-12-31 Andel% Roster% Nettooms&ttning o7 3186 el 1606 Uedol
| Resultat efter finansiella poster -27 822 -8 685 2242 -4768 12306
o, o, .
Roxette Photo NV 16,71% 16,71% ; Soliditet (%) 78,39 89,07 90,52 90,38 96,57
Handelsbanken Fonder 9,70 % 9,70 % 1 Eget kapital 1463718 1454 642 973778 734 383 595770
: Balansomslutning 1867 313 1633214 1075 762 812 512 616 932
Jonas Tellander 8,91 % 8,91 % !
Swedbank Robur Fonder 7,82 % 7,82 %
Annamaria Tellander 5,69 % 5,69%
! For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.
Ovriga 51,17 % 51,17 % ‘
! Forslag till vinstdisposition
100% 100% ! Styrelsen féreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
ansamlad forlust -11 235 210
Hallbarhetsrapport dverkursfond 1457 965 705
Storytel omfattas av Arsredovisningslagens krav pa hallbarhetsrapportering. En lagstadgad hallbarhetsrapport har up- drets forlust -18 622 219
prdttats enligt dessa krav och presenteras pd sidorna 36-65 som en fran drsredovisningen skild handling. Vi vill med var 1428108 276
hallbarhetsrapportering tydliggéra vara malsdttningar inom hallbarhetsomradet och berdtta hur vi jobbar for att uppna
dem. Rapporten omfattar hela Storytelkoncernens verksamhet. disponeras sa att i ny rdkning Sverfores 1428108 276

Koncernens och moderbolagets resultat och stdllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkningar samt
kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens Resultatrdkning
Tkr

Nettoomsdttning

Fordndring varulager under tillverkning

Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader
Handelsvaror
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseforetag
Rdnteintdkter och liknande resultatposter

Rdntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pa darets resultat

Arets resultat

Moderbolagets andel av arets resultat
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Not 2019-01-01
1 -2019-12-31

2 1843 267
-2148

3 26185

1867 304

-1142 305

4,5 -615 577
6 -402 622
-67 345

-100

-2 227 949

-360 645

79
8 11674

9 -31294
-19 541
-380186

-380186

1 67 520

-312 666
-312 666

2018-01-01
-2018-12-31

1459 952
2311

23744

1486 007

-892 904
-486 164

-284 974

-64 588

-4 238

-1732 868

-246 861

165
3782

-18 049
-14 102
-260 963

-260 963

48 764

-212198
-212198

Koncernens Balansrdkning
Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter och liknande arbeten
Koncessioner, rdttigheter, licenser, varumdrken
Hyresrdtter och liknande rattigheter

Goodwill

Forskott avseende immateriella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Pagdaende nyanldggningar och forskott
avseende materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsdttningstillgangar
Varulager mm
Fdrdiga varor och handelsvaror

Pagdaende arbete for annans rdkning

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos intresseféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

] 2019-12-31
12 30164
13 75515
14 1921
15 160 405
16 2062

270 067

17 9732

18 5576

15 309

19 2273

20 10
21 125 821

22 1203
129 308

414 684

58 042

13830

71873

170 258

8967

32969

59 062

23 182189
453 444

24 365900
891216

1305 901

2018-12-31

32 421
90166

963

141 385
1247
266182

4987

46

5033

2194
931

58 002
6595
67722
338 937

63113
14 265
77 378

168 451
1773
14 889
15791

158 000

368 903

582 585
1028 866

1367 803



Koncernens Balansrédkning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hdnférligt till moderféretagets aktiedgare
Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Reserver
Balanserade vinstmedel, inklusive arets resultat

Eget kapital hdnforligt till moderféretagets aktiedgare

Summa eget kapital
Avsdttningar
Avsdttningar for uppskjuten skatt

Ovriga avsdttningar

Léngfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder
Leverantdrsskulder

Skulder till intresseféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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NG 2019-12-31

28 055
885 235

17 240
-588 330
342200

342200

25 20166

26 42 070
62236

27
28 196134

27,28 203798
4625

117 450

4 392

4676

42 312

29 328 077
705 331

1305 901

2018-12-31

27 933
856 454

15 356
-275 664
624 079

624 079

24 686

36 962
61648

200 649

30 007
2779

116 605
5886
1917

53 656
270 575
481426
1367 803

Utgdaende eget kapital 2017-12-31

Nyemission

Arets omrdkningsdifferens
Emissionskostnader

Arets resultat

Utgdaende eget kapital 2018-12-31

Nyemission

Emission personaloptioner (not 6)
Arets omrdkningsdifferens

Arets resultat

Utgaende eget kapital 2019-12-31

Aktiekapital

25759

2174

27 933

122

28 055

Koncernens rapport éver férdndringar i eget kapital
Tkr

Ovrigt tillskjutet
kapital

370 699

497 846

-12 090

856 454

25797
2984

885 235

75

Reserver

10 582

4774

15 356

1884

17 240

Annat eget ka-
pital inklusive
drets resultat

-63 466

-212198

-275 664

-312 666
-588 330

Totalt

343573

500 020
4774
-12 090
-212198
624079

25919
2984
1884

-312 666
342 200



Koncernens Kassaflédesanalys
Tkr

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet m.m

Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdndringar

av rorelsekapital

Kassafléde fran fordndringar i rérelsekapital
Fordndring av varulager och pagdende arbeten
Fordndring kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Fordndring leverantdrsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forvarv av dotterféretag

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission netto
Upptagna lan

Amortering av lan
Forsdljning vdardepapper

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets borjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Erhdllen rdnta for perioden dr 3 081 tkr och erlagd rénta for perioden ar 11 612 tkr.
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Not

1

30

31

32

2019-01-01
-2019-12-31

-380186
74 233

-26 318
332 271

13238
6804
-50 225
-3 902

27768
-338 588

-5 651
-13121

-27 900

-46 672

0
188 841
-21698

0
167 143

-218 117

582 585

1432
365 900

2018-01-01
-2018-12-31

-260 963
73183

-4 082
-191 861

-9 317
-6 421
-50 061
18 509

52 083
-187 069

-9 517
-31239

-10 285
-677

-23718

487 930
100 000

-45 666

1843
544107

333320

249132

133
582 585

Moderbolagets Resultatrdkning
Tkr

Nettoomsdttning

Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter

Rdntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

33

2019-01-01
-2019-12-31

3788

0
3788

-5983
-6 877
-1773
-14 633

-10 844

-21519
10 653
-6 112

-16 978

-27 822

9 600

-18 222

-400
-18 622

2018-01-01
-2018-12-31

3186

92
3278

-4 589
-4 698

-9 287
-6 009

2996
-5 587

-2 676

-8 685

-8 685

1620
-7 065



Moderbolagets Balansrdkning
Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstillgangar

Omsdttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Notl

34, 35, 36

23

2019-01-01
-2019-12-31

1502 934

2720
1505 654

1505 654

220 645
0

1
268
220915

140 745
361660

1867 313

2018-01-01
-2018-12-31

1030 223

3120
1033 343

1033 343

171902
63

213
124
172 302

427 569
599 871

1633 214

Moderbolagets Balansrdkning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital

Overkursfond
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

37,38

27

28

27,28

29
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2019-01-01
-2019-12-31

28 055
7555
35610

1457 966
-11235
-18 622
1428108
1463718

196134

196 134

203748
1145

0

105

2464
207 462

1867 313

2018-01-01
-2018-12-31

27 933
7555
35 487

1430 390
-4170

-7 065
1419155
1454 642

150136
150136

26 691
523

81

198

942
28 436

1633 214



Moderbolagets rapport 6ver fordndringar i eget kapital

Tkr
Annat eget
. . 2 Balanserat kapital
Aktiekapital Reservfond Overkursfond . . Totalt
resultat inklusive
drets resultat
Utgdende eget ka- 25759 7555 944 634 7912 3742 973778
pital 2017-12-31
Nyemission 2174 497 846 500 020
Disposition enligt
beslut av drets 3742 -3742 0
arsstdmma
Emissionskostnader -12 090 -12 090
Arets resultat -7 065 -7 065
Utgdende eget ka- )
pital 2018-12-31 27 933 7 555 1430 390 4170 7 065 1454 643
Nyemission 122 25797 25919
Disposition enligt
beslut av drets -7 065 7 065 0
darsstdmma
Personaloptioner 1779 1779
(not 6)
Arets resultat -18 622 -18 506
Utgdende eget ka- 28 055 7555 1457 966 1235 -18 622 1463718

pital 2019-12-31
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Moderbolagets Kassaflédesanalys
Tkr

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet

Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére fordndring
av rorelsekapital

Kassafléde fran fordndring av rérelsekapitalet

Fordndring av kortfristiga fordringar
Fordndring av leverantdrsskulder
Fordndring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Fordndring av langfristiga fordringar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission, netto

Upptagna lan
Amortering av lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafldde

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

Erhallen rdnta for perioden dr 9 tkr och erlagd rdnta foér perioden dr 4 584 tkr.
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Not 2019-01-01
1 -2019-12-31

-27 822

30 21506

-6 334

-479 076
0
2050

-483 360

-26 519

-26 519

0
223 054

0
223 054

-286 824

427 568
32 140 745

2018-01-01
-2018-12-31

-8 685

121

-8 590

-246 302
510
250

-254 132

6774
6774

487 930
100 000

-24173
563 757

316 399

111169
427 568



Noter

Tkr

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Foretagsinformation

Storytel AB (Publ), org. nr 556575-2960 &r ett aktiebolag med séte i Stockholm, Sverige. Storytels huvudsakliga verksam-
het beskrivs i forvaltningsberdttelsen.

Allmdnna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen dr uppréttad i enlighet med Arsredovisningslagen 1995:1554 och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Nedanstdende redovisnings- och vdrderingsprinciper avser bade koncernredovisningen och moderbolagets arsredo-
visning om annat inte sdrskilt anges.

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rérelseford-
ringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och
skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfért med féregdende ar.

Intdktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhdllits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det
dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och intdkterna kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt.

Vid forsdljning av varor redovisas normalt inkomsten som intdkt ndr de vdasentliga formaner och risker som dr férknippade
med dgandet av varan har éverforts fran foretaget till kdparen.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod
Koncernredovisningen har upprdttats enligt forvarvsmetoden. Detta innebdr att forvdrvade verksamheters identifierbara
tillgangar och skulder redovisas till marknadsvdrde enligt upprdttad forvdrvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaff-
ningsvdrde det berdknade marknadsvdrdet av de forvdntade nettotillgangarna enligt forvdrvsanalysen redovisas skill-
naden som goodwill.

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderféretaget, samtliga foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt har
mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat sdtt innehar det bestdmmande inflytandet och ddrmed har en ratt att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Ett dotterforetags intdkter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten for férvdrvet till och med
den tidpunkt da moderféretaget inte Idngre har ett bestdmmande inflytande dver dotterforetaget.
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Intresseféretag och gemensamt styrt féretag

Som intresseféretag rdknas sadana foretag ddr foretaget har ett betydande men inte bestdmmande inflytande. Ett be-
tydande inflytande anses normalt foreligga ndr foretaget dger minst 20 % men inte mer dn 50 % av roésterna i ett annat
foretag.

Innehaviintresseforetag redovisas i koncernredovisningen enligt kapitalandelsmetoden. Detinnebdr att en forvarvsanalys
upprdttas och eventuella éver- eller undervdrden identifieras. Det koncernmdssiga vdrdet pa andelen paverkas under in-
nehavstiden genom avskrivningar pa évervdrden eller aterféring av undervdrden. Andelsvdrdet paverkas dven av resul-
tatandelen i intresseféretaget under innehavstiden, justerat for internvinster och dvriga koncernmdssiga justeringar.
Erhdllna utdelningar reducerar det koncernmdssiga vdrdet.

Andel i intresseféretagets resultat efter skatt redovisas pd egen rad och paverkar koncernens rérelseresultat.

Innehav i gemensamt styrt féretag redovisas, i koncernredovisningen, enligt klyvningsmetoden. Det innebdr att den del
som motsvararde dgda andelarna av det dgda foretagets tillgangar, avsdttningar och skulder redovisas i det upprdttande
foretagets koncernbalansrdkning. Den dgda delen av intdkter och kostnader redovisas i det upprdttande foretagets kon-
cernresultatrdkning.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i
sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Fordndring av internvinst under rdkenskapsdret elimineras i koncernresultatrdkningen.

Omrdkning av utldndska dotterféretag

Utldndska dotterféretags bokslut har omrdknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i balansrdkningen har om-
rdknats till balansdagskurs. Alla poster i resultatrdkningen har omrdknats till genomsnittskurs under rdkenskapsaret.
Differenser som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill

Goodwill dr den skillnad som uppkommer om anskaffningsvdrdet for den férvdrvade enheten dr hogre dn vdrdet pa den
forvdrvade enhetens nettotillgangar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tillgang i bal-
ansrdkningen.

Negativ goodwill dr den skillnad som uppkommer om anskaffningsvdrdet for den férvdrvade enheten dr Idgre dn vdrdet
pad den forvdrvade enhetens nettotillgangar. Vid férvdrvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa goodwillen som
en skuld i balansrdkningen.

Immateriella tillgangar

Internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar

Koncernen tilldmpar den s.k. "kostnadsféringsmodellen" avseende internt upparbetade immateriella anldggningstillgan-
gar. Metoden innebdr att samtliga interna utgifter for framtagande av en immateriell anldggningstillgang kostnadsfors
direkt ndr de uppkommer.

Ovriga immateriella anldggningstillgangar

Koncernen redovisar évriga immateriella anldggningstillgangar enligt aktiveringsmodellen. Det innebdr att samtliga ut-
gifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell anldggningstillgang aktiveras och skrivs av under
tillgangens berdknade nyttjandeperiod, under forutsdttningarna att kriterierna i BENAR 2012:1 Gr uppfyllda.

Anldggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvdrde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvdntade nyttjandeperioden med hdnsyn till vdsentligt restvdrde. Féljande avskrivning-
sprocent tilldmpas:
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Immateriella anlédggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5-10 ar
Koncessioner, patent, licenser, varumdrken 5ar
Hyresrdtter och liknande rattigheter 5ar
Goodwill 5-10 ar

En avskrivningstid dverstigande 5 ar pa goodwill motiveras med att denna avser strategiska forvarv som bedéms ha en
nyttjandeperiod som uppgar till 10 ar.

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da féretaget Ianar kapital kostnadsfors i resultatrdkningen i den period de uppstar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument vdrderas utifran anskaffningsvdrdet. Instrumentet redovisas i balansrdkningen ndr bolaget blir part
iinstrumentets avtalsmdssiga villkor. Finansiella tillgangartas bort fran balansrdkningen ndrratten att erhdlla kassafloden
fran instrumentet har I6pt ut eller 6verforts och bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och férmdaner som ar férknip-
pade med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen ndr forpliktelserna har reglerats eller pd annat
sdtt upphort.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvdrde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvdrdet
ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvdrvskostnader. Eventuella kapitaltillskott Idggs till anskaffningsvar-
det ndr de uppkommer.

Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Placeringarivdrdepapper som dr anskaffade med avsikt attinnehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden.
Varje balansdag gérs bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsdttningstillgangar till det belopp som forvdntas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedomda osdkra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvdrde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska dterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som
rdntekostnad over ldnets I6ptid med hjdlp avinstrumentets effektivrdnta. Harigenom Sverensstdmmer vid forfallotidpunk-
ten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldggningstillgangar
Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella anldggningstill-
gangarna. Nedskrivning sker om vdrdenedgdangen bedoms vara bestaende och provas individuellt.

Leasingavtal

Dd de ekonomiska risker och fordelar som &r forknippade med tillgangen inte har 6vergatt till leasetagaren klassificeras
all leasing som operationell leasing.
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Varulager

Varulagret har varderats till det Idgsta av dess anskaffningsvdrde och dess nettoforsdljningsvdrde pd balansdagen. Med
nettoforsdljningsvdrde avses varornas berdknade foérsdljningspris minskat med forsdljningskostnader. Den valda vdrder-
ingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt som
dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som gdller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsar till féljd av tidigare hdndelser. Redovisning sker enligt
balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pd tem-
pordra skillnader som uppstar mellan bokférda respektive skattemdssiga varden for tillgangar och skulder samt for évriga
skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobe-
lopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gdllande skattesats pd balansdagen. Effekter av férdndringar i gdllande skatte-
satser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anldggning-
stillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsdttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemdssiga avdrag redovisas i den om-
fattning det dr sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skattemdssiga overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som Gr hdn-
forlig till obeskattade reserver.

Avsdttningar

Avsdttningar har gjorts for kdnda eller befarade risker efter individuell prévning. Storytel AB:s dotterbolag har en utarbe-
tad process for berdkning av avsdttning for returer av salda bocker. Avsdttning till returreserv berdknas I6pande pa forsdl-
jning och en historisk returprocent.

Negativ goodwill som kan hdnforas till framtida forluster och kostnader redovisas i resultatrdkningen under samma
rdkenskapsar som dessa forluster och kostnader uppkommer.

Ersdttningar till anstdllda

Ersdttningartill anstdllda avser alla former av ersdttningar som foretaget Idmnar till de anstdllda. Kortfristiga ersdttningar
utgdrs av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersdttning efter avslutad anstdlining (pension).
Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut
en ersdttning till foljd av en tidigare hdndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Aktierelaterade ersdttningar

Anstdllda inom koncernens streaming-bolag deltar i ett personaloptionsprogram ddr moderbolaget Storytel AB (publ)
stdllt ut optioner som ger majlighet att férvérva aktier i Storytel AB (publ). Kostnaden for aktierelaterade ersattningar till
anstdllda baseras pd det verkliga vdrdet av optionerna per tilldelningsdatum, berdknat enligt Black & Scholes-modellen,
och redovisas som en personalkostnad tillsammans med en motsvarande 6kning av eget kapital under den period som
intjdningsvillkoren uppfylls, till dess att optionerna dr fullt intjdnade och den anstdllde dr fullt berdttigad till ersdttningen.
Intjdningsvillkoren innebdr att den anstdllde ska kvarstd i anstdlining under intjdningsperioden och bedémningen av-
seende dess uppfyllande reflekteras i antalet personaloptioner som forvdntas kunna utnyttjas i slutet av programmet. Vid
varje bokslutstillfdlle omprovar koncernen sin bedémning av hur manga optioner som forvdntas bli intjdnade.
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Eventuella avvikelser mot de ursprungliga bedémningarna redovisas i resultatrdkningen och motsvarande justeringar gors
i eget kapital.

Sociala kostnader hdnférliga till aktierelaterade ersdttningar enligt ovan kostnadsfors fordelat pd de perioder under vilka
tjdnsterna utférs. Den skuld for sociala avgifter som uppkommer omvdrderas vid varje balansdag utifran en ny berdkning
av de avgifter som forvdntas betalas ndr optionerna inldses. Det innebdr att en ny marknadsvdrdering av optionerna goérs
vid varje bokslutstillfdlle.

Ersdttningar till anstdllda efter avslutad anstdlining
Pensionsplaner for ersdttningar efter avslutad anstdlining klassificeras som antingen avgiftsbestdmda eller formans-
bestdmda.

Vid formansbestdmda planer har féretaget en forpliktelse att Idmna de verenskomna ersdttningarna till nuvarande och
tidigare anstdllda. Féretaget bdr i allt vasentligt dels risken att ersdttningarna kommer att bli hégre dn férvdntat (aktu-
ariell risk), dels att avkastningen pa tillgangarna avviker fran férvéntningarna (investeringsrisk).

Avgiftsbestdmda planer

Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Férmansbestdmda planer

Vid redovisning avférmansbestdmda planertillampas de férenklingsregler som finns i BENAR 2012:1 (K3). Férmansbestdmda
planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda planer vilket innebdr att avgifterna kostnadsfors
i resultatrdkningen. | de fall pensionsforpliktelser har tryggats genom 6verféring av medel till en pensionsstiftelse, sa
berdknas en avsdttning och drlig kostnad utifran nuvdrdet av den intjdnade framtida formanen. | de fall stiftelsens for-
valtingstillgangar 6verstiger forpliktelsen redovisas ingen tillgang. Nettot av rdnta pd pensionsskuld och férvdntad avkast-
ning pa tillhérande férvaltningstillgangar redovisas i finansnettot. Ovriga komponenter redovisas i rérelseresultatet.

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt vdarde ndr det dr rimligt och sdkert att bidraget kommer att erhadllas och féretaget
kommer uppfylla de villkor som dr forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att tdcka investeringar i materiella eller im-
materiella anldggningstillgangar reducerar tillgangarnas anskaffningsvdrden och ddrmed det avskrivningsbara beloppet.

Koncernbidrag

Erhallna och Idmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflédesanalys

Kassaflédesanalysen upprdttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfoért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, forutom kassamedel, disponibla tilgodohavanden hos banker och andra kred-
itinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som dr noterade pd en marknadsplats och har en kortare |6ptid dn tre
manader fran anskaffningstidpunkten. Férdndringar i spdrrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedémningar

Upprdttandet av bokslut och tilldmpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pd ledningens bedémningar, uppskat-
tningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gors. Uppskattningar och bedémningar
dr baserade pad historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under rdadande omstdndigheter anses vara rim-
liga. Resultatet av dessa anvdnds for att beddma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar
tydligt fran andra kdllor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och
antaganden ses dver regelbundet.
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Osdkerhet i uppskattningen
Nedan féljer information om uppskattningar och antaganden som har den mest betydande effekten pa
redovisning och vdrdering av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Utfallet fran dessa kan avvika vdsentligt.

Uppskjutna skattefordringar

Bedomningen avivilken omfattning uppskjutna skattefordringarkan redovisas baseras pd en bedomning av sannolikheten
av bolagets framtida skattepliktiga intdkter mot vilka uppskjutna skattefordringar kan utnyttjas. Dessutom krdvs vdsen-
tliga 6vervdganden vid bedémning av effekten av vissa rdttsliga och ekonomiska begrdnsningar eller osdkerheter i olika
jurisdiktioner.

Kundfordringar och férlagsfordringar

Kundfordringar vdrderas till det kassaflode som forvdntas inflyta till féretaget. Ddrmed gors en detaljerad och objektiv
genomgdng av alla utestdende belopp pd balansdagen. Kundfordringar och férlagsfordringar I6per i férlagsbranschen
med relativt langa kredittider, koncernen gor vid bokslutet en noggrann nedskrivningsprévning av utestaende fordringar.
Vdrdet kan paverkas av att motpartens betalningsformaga férsdmras.

Varulager

Per varje balansdag gors en berdkning av nettoforsdljningsvdrdet for varulagret varmed de mest tillforlitliga uppgifter
som finns tillgdngliga beaktas. Det framtida férsdljningsvardet kan paverkas av framtida teknologi och andra marknads-
drivna férdndringar som kan minska framtida forsdljningspriser.

Royaltyfordringar

Royaltyfordringar upptas till det belopp som forvdntas avrdknas mot royaltyskulder. Darmed goérs en detaljerad och ob-
jektiv bedémning av alla utestdende belopp pd balansdagen. Royaltyfordringarnas substans paverkas av hur vdl férsdl-
jning prognostiserats. Om royaltyforskott inte bedoms tjdnas in gors en nedskrivning av hela eller delar av fordringsbe-
loppet.

Avsdttning returreserv

Avsdttning for returer baseras pad historisk information om returer samt aktuella trender som kan tyda pd att framtida re-
turer kan komma att avvika fran de historiska.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning

Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Rdrelsemarginal (%)

Rorelseresultat i procent av omsdttningen.

Vinstmarginal (%)

Resultat efter skatt i procent av omsdttningen.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslut-
ning.

Eget kapital

Rorelsens nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Balansomslutning

Roérelsens samlade tillgangar.

Antal Anstdllda

Medelantal anstdllda under rdkenskapsaret
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Not 2 Nettoomsdttningens férdelning
Koncernen

2019 2018
Abonnemangsintdkter 1330 407 966 854
Publishing 512 326 488 756
Ovrigt 534 4343
1843 267 1459 952
Omsdttning per geografisk marknad
Sverige 1030 208 899 479
Ovriga vérlden 813 059 560 474
1843 267 1459 952
Nettoomsdttning per geografisk marknad avser den marknad ddr férsdljande bolaget har sin hemvist.
Not 3 Ovriga rorelseintédkter
Koncernen
2019 2018
Erhdllna stod 4017 3629
Valutakursvinster av rorelsekaraktdr 933 569
Rattighetsforsdljningar 4142 4004
Ovriga intdkter 17 094 15 542
26185 23744
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Not 4 Leasingavtal
Koncernen

Leasingavtal och hyresavtal redovisas som operationell leasing (hyresavtal), leasingavgiften redovisas som en kostnad
linjart over leasingperioden. Hyresavtalen |6peri allmdnhet pa 3-5 ar med maojlighet att férldnga pd 3 aritaget. Inventarier

och bilar leasas pd 2-3 ar med mojlighet till utkdp.
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 38 800 (21 759) tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2019 2018

Inom ett ar 40 651 25764
Senare dn ett ar men inom fem ar 143 939 79 957
Senare dn fem ar 42 698 49 200
227 287 154 921

Moderbolaget har inga ingangna leasingavtal.

Not 5 Arvode till revisorer

Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstdllande direk-
torens forvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller annat
bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomforandet av saddana dvriga arbetsuppgifter.

2019 2018

EY
Revisionsuppdrag 2149 1496
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 144 484
Skatteradgivning 263 267
Ovriga tjdnster 32 948
2588 3195

Moderbolaget

EY
Revisionsuppdrag 405 251
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 104 325
509 576
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Not 6 Anstdllda och personalkostnader férdelade per land

Koncernen

2019 2018
Medelantalet anstdllda férdelade per land Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Sverige 323 219 251 184
Danmark 79 33 60 22
Indien 14 7 14 7
Nederldnderna 9 4 7 4
Finland 30 25 8 6
Spanien 10 4 7 2
Polen 15 3 8 2
Ryssland 1 7 7 4
Turkiet 8 2 é 1
Bulgarien 8 6 5 3
Island 7 3 4 1
Italien 5 2 4 1
Storbritannien 1 1 0 0
Osterrike 1 0 1 0
Mexiko 6 1 1 0
Brasilien 5 2 0 0
Singapore 5 1 0 0
Sydkorea 1 1 0 0
Thailand 2 0 0 0
539 322 383 237
2019 2018
Léner och andra erséttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 4032 2759
Ovriga anstdllda 302 856 198 822
306 888 201581
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 563 524
Pensionskostnader foér 6vriga anstdllda 29 890 22752
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 58 545 50 404
88 960 73 679
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 29% 29%
Andel mdn i styrelsen 71% 7%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 40 % 40 %
Andel mdn bland évriga ledande befattningshavare 60 % 60 %
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Moderbolaget

2019 2018
Medelantalet anstdllda férdelade per land
Sverige 2 (1) 2 (1
2 m 2 1)
Inom parentes anges medelantalet kvinnor.
2019 2018
Léner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 1604 613
Ovriga anstdllda 2 004 2516
2266 3128
Sociala kostnader
Pensionskostnader fér 6vriga anstdllda 568 478
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 1396 971
1963 1448

Optionsprogram

Storytelkoncernen har under 2019 infért ett personaloptionsprogram, Storytel Loyalty Program 2019/2022, dar anstdllda
och nyckelkonsulterinom omradet Streaming har erbjudits rdtt att teckna optioner. Programmet omfattar ett maximalt
antal om 550 000 personaloptioner ddringen har ratt att teckna mer dn 7 500 optioner. Intjdnande sker under en tredar-
speriod fran juni 2019, ddr en tredjedel av optionerna tjdnas in per ar. Avslutas anstdliningen forverkas icke intjdnade
personaloptioner. Inlésen sker under perioden juni-december av programmets sista ar och |6senpris per aktie uppgar till
119,69 kronor. Varje personaloption ger rdtt att teckna en B-aktie i bolaget.

Program 2019/2022 Antal optioner
Utestdende 1januari, 2019 0

Tilldelade 465 920
Forverkade -15128

Inlosta 0

Forfallna 0

Utestaende 31 december, 2019 450792
Inlésenbara 31 december, 2019 0

For att mojliggora Storytels leverans av aktier enligt programmet samt sdkra ddrmed sammanhdngande kostnader,
frdmst sociala avgifter, utférde bolaget en riktad emission avtotalt 687 500 teckningsoptionervilka tecknades av Storytel
Sweden AB. De optioner som har stdllts ut, utover det antal som motsvarar personaloptioner under programmet, kommer
att sdljas for att reglera kassaflodet for sociala avgifter i samband med att personalen utnyttjar sina optioner.

Koncernens optionskostnader for optionsprogrammet uppgick till 2 984 TSEK for 2019 och dr bokférda mot dvrigt tillskju-
tet kapital, for moderbolaget dr 1779 TSEK bokfért mot dverkursfond.

Kvotvdrdet dr 0,5 kr per aktie och ddrmed kan 6kningen av bolagets aktiekapital uppga till hdgst 343 750 kr vid fullt ut-
nyttjande av optionsrdtterna fér teckning av nya aktier.

Det finns inga tidigare pagdende optionsprogram inom koncernen.
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Not 7 Resultat frdn andelar i koncernféretag

Moderbolaget

2019 2018
Erhallna utdelningar 0 5999
Resultat vid avyttringar -13 813
Nedskrivningar -21506 -6 896
-21519 -84
Not 8 Rdnteintdkter och liknande resultatposter
Koncernen
2019 2018
Rdnteintdkter 3869 2081
Kursdifferenser 2210 1647
Ovriga finansiella intdkter 5596 54
1674 3782
Moderlaget
2019 2018
Rdnteintdkter fran koncernforetag 9430 2996
Kursdifferenser 1223 0
10 653 2996
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Not 9 Rdntekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

2019 2018
Ovriga réntekostnader 12 879 9925
Kursdifferenser 15 951 6078
Ovriga finansiella kostnader 2464 2046
31294 18 049

Moderbolaget
Rdntekostnader 6112 5587
6112 5587

Not 10 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

31 December 2019 31 December 2018

Koncernbidrag 9 600 0
9 600 0
Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen
2019 2018
Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt -5188 -2 398
Justering avseende tidigare ar 201 -774
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader, inklusive
effekt av dndrad skattesats e 51936
Totalt redovisad skatt 67 520 48 764
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Avstdmning av effektiv skatt

2019 2018
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -380186 -260 963
Skatt enligt gdllande skattesats, moderbolaget 21,40 81360 22,00 57 412
Ej avdragsgilla kostnader -9 529 -4152
Ej skattepliktiga intdkter 10 852 1782
Uppskjuten skatt tempordra skillnader 156
Effekter andra skattesatser i utldndska dotterbolag -1436 -2524
Effekter av dndrad skattesats -2 014 -2958
Underskgttsovd rag vars skattevdrde ej redovisas 14816 4772
som tillgang
Under aret utnyttjq.nde av tldlggre ars und.erslfottsc- 3077 4594
vdrag vars skattevdrde ej redovisats som tillgang
Ovrigt 25 774
Redovisad effektiv skatt 17,76 67 520 18,69 48 764
Moderbolaget
2019 2018
Skatt pa drets resultat
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader, -400 1620
inklusive effekter av dndrad skatt
Totalt redovisad skatt -400 1620
Avstdmning av effektiv skatt
2019 2018
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -18 222 -8 685
Skatt enligt gdllande skattesats 21,40 3900 22,00 191
Ej avdragsgilla kostnader -310 -319
Ej skattepliktiga intdkter 1284 1320
Effekter av dndrad skattesats -106 -212
Under_skottsavd'rog_ vars skattevdrde ej 4368 11080
redovisas som tillgang
Redovisad effektiv skatt 2,20 400 18,65 1620
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Not 12 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

31 December

31 December

2019 2018

Ingaende anskaffningsvdrden 120 809 19 012
Forvdrvade anskaffningsvdrden 14 032 0
Inkép 7 688 32
Forsdljning/utrangering 0 -71

Omrdkningsdifferens 875 1835
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 143 404 120 809
Ingaende avskrivningar -88 388 -75 645
Forvdrvade avskrivningar -9224 0
Forsdljningar/utrangeringar -247 566
Arets avskrivningar -15 072 -12 454
Omrdkningsdifferens -309 -855
Utgaende ackumulerade avskrivningar -113 240 -88 388
Utgdende redovisat virde 30164 32421
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Not 13 Koncessioner, varumdrken etc
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingaende anskaffningsvdrden 147 766 139 265
Forvdrvade anskaffningsvdrden 15 5437
Ink&p 12 997 1405
Omklassificering -542 0
Omrdkningsdifferens 426 1659
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 160 661 147 766
Ingaende avskrivningar -57 600 -29 913
Omklassificeringar 302 0
Arets avskrivningar -27 666 -27188
Omrdkningsdifferens -183 -499
Utgdende ackumulerade avskrivningar -85 146 -57 600
Utgdaende redovisat vdrde 75 515 90166
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Not 14 Hyresrdtter och liknande rattigheter
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingaende anskaffningsvdrden 161 1346
Forvarvade anskaffningsvdrden 0 265
Ink&p 1574 0
Ombklassificering 99 0
Omrdkningsdifferens -1 -1
Utgdende ackumulerade anskaffningsvédrden 3284 161
Ingaende avskrivningar -649 -255
Omklassificeringar -34 0
Arets avskrivningar -681 -394
Omrdkningsdifferens 1 1
Utgdaende ackumulerade avskrivningar -1362 -648
Utgdende redovisat vdrde 1921 963

Not 15 Goodwill
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingaende anskaffningsvdrden 235164 219 748
Anskaffning via féretagsforvary 5219
Ink&p 40 988 6345
Omrdkningsdifferens 181 3853
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 276 332 235164
Ingdende avskrivningar -93779 -70 225
Arets avskrivningar -21925 -23 061
Omrdkningsdifferens -223 -493
Utgaende ackumulerade avskrivningar -115 927 -93779
Utgdende redovisat vidrde 160 405 141385
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Not 16 Forskott avseende immateriella anldggningstillgdngar
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018

Ingaende anskaffningsvdrde 1247 1061
Ink&p 2780 1470
Omklassificerat till anldggningstillgangar -1965 -1284
2062 1247

Not 17 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingaende anskaffningsvdrden 28 297 25 490
Forvdrvade anskaffningsvdrden 382 4
Ink&p 6743 2839
Forsdljningar och utrangeringar -517 -25
Omrdkningsdifferens -79 -10
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 34 826 28 297
Ingaende avskrivningar -23 310 -21902
Forvarvade avskrivningar -75 0
Forsdljningar och utrangeringar 324 25
Arets avskrivningar -2000 -1570
Omrdkningsdifferens -34 137
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 094 -23 310
Utgdende redovisat vérde 9732 4987

Not 18 Pdgdende nyanldggningar och férskott avssende materiella anldggningstillgdngar

Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingaende anskaffningsvdrde 46 0
Inkop 6698 46
Forschmpg/U"crongermg/ 1167 0
omklassificering
Utgaend? ackt:mulerade 5576 46
anskaffningsvdrden
Ingaende avskrivningar 0 0
Arets avskrivningar 0 0
Utgdaende ackumulerade avskrivningar 0 0
Utgdende bokfort véirde 5576 46
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Not 19 Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingaende anskaffningsvdrden 2194 2029
Arets resultatandel 79 165
Ombklassificering 0 1
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 2273 2194
Utgdaende redovisat vdrde 2273 2194
Specifikation andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag
Koncernen
Kapital- Rostratts- Bokfort
Namn -
andel andel vdrde
Storytel AS 50% 50% 0
Bokinfo Norden HB 25% 25% 2273
2273
Org.nr Sdte
Storytel AS 913211421 Oslo
Bokinfo Norden HB 556600-2126 Stockholm

Storytel AS redovisas enligt klyvningsmetoden da det dgs till 50%.
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Not 20 Andra ldngfristiga vdrdepappersinnehav

Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingdende anskaffningsvdrden 931 254
Forvarv 10 904
Forsdljningar/utrangeringar 0
Omklassificeringar -931 -226
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 10 931
Utgdende redovisat vidrde 10 931

101



Not 21 Uppskjuten skatt pé tempordra skillnader

Koncernen

Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader

31 December 2019

Uppskjuten

Uppskjuten

Tempordra skillnader skattefordran skatteskuld Netto
Avdragsgilla tempordra skillnader 4 831 0 4 831
Skattemdssiga underskottsavdrag 120 990 0 120 990
Skattepliktiga tempordra skillnader 0 -20166 -20166
125 821 -20166 105 655
31December 2018

Avdragsgilla tempordra skillnader 6693 0 6693
Skattemdssiga underskottsavdrag 51309 0 51309
Skattepliktiga tempordra skillnader 0 -24 686 -24 686
58 002 -24 686 33316

Férdndring av uppskjuten skatt
Belopp vid Redovisasi Redovisas mot Belopp vid
arets ingang resultatrdk  balansrdkning arets utgang
Avdragsgilla tempordra skillnader 6693 -1862 0 4832
Skattemdssiga underskottsavdrag 51 309 66 524 3158 120 990
Skattepliktiga tempordra skillnader -24 686 7 846 -3 335 -20166
33 316 72508 -177 105 655
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Not 22 Andra langfristiga fordringar

Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Ingdende anskaffningsvdrden 6595 7228
Forvdrvade anskaffningsvdrden 0 0
Tillkommande fordringar 170 1790
Avgdende fordringar -5575 -2 462
Omrdkningsdifferens 13 38
Utgdende redovisat vdrde 1203 6595

Not 23 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernen

31 December

31 December

2019 2018

Forutbetald royalty 127 546 118 187
Upplupna intdkter 10 640 12 036
Forutbetald leasing 0 3650
Ovriga férutbetalda kostnader 44 003 24128
182189 158 000

Moderbolaget

31 December

31 December

2019 2018
Ovriga férutbetalda kostnader 268 124
268 124
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Not 24 Checkrdkningskredit

Koncernen
31 December 31 December
2019 2018
Beviljat belopp pd checkrdkningskredit uppgar till 300 000 75 000
Utnyttjad kredit uppgar till 203798 0

Den 9 oktober 2019, refinansierade Storytel sina externa banklan med Swedbank. Storytel tog ett nytt amorteringsfritt
lan pa 200 MSEK med en |6ptid pd 3 dar. Samtidigt. lades existerande Ian om till en sa kallad revolverkredit pa 300 MSEK,
som bolaget kan utnyttja i tre olika delar. Detta Iadn har ocksa en 16ptid pa tre ar. Vid arsskiftet hade bolaget nyttjat ca
400 MSEK av den totala krediten pa 500 MSEK.

Not 25 Uppskjuten skatteskuld

Koncernen
31 December 31 December
2019 2018
Belopp vid darets ingang 24 686 30729
Férdndring uppskjuten skatt, forvarv 3335 0
Fordndring uppskjuten skatt, obeskattade reserver, forvarv 0 1355
Fordndring uppskjuten skatt, obeskattade reserver, resultatrdkning 208 0
Fordndring uppskjuten skatt, koncernmdssiga dvervdrden, resultatrdkning -8753 -7 907
Omrdkningsdifferenser 691 508
Belopp vid arets utgang 20166 24 686
Not 26 Ovriga avsdttningar
Koncernen
Ovriga avsdttningar bestar framst av returreserv for bécker och
tilldggskopeskillingar hdnforligt till bolagsforvarv.
31December 31 December
2019 2018
Belopp vid darets ingang 36 962 31163
Omvdrdering av tilldggskodpeskillingar hdanfoérligt till bolagsfoérvéry 5637 -748
Ombklassifi cering, returreserv -2 360 0
Periodens avsdtt ning 24 340 26 843
lanspraktaget under aret -19 508 -19 966
Periodens aterforing av outnytt jade belopp -3074 -455
Omrdkningsdiff erenser 72 125
42 070 36 962
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Not 27 Langfristiga skulder
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Forfaller inom ett ar
Skulder till kreditinstitut 203798 0
203798 0
Forfaller mellan 1-5 ar
Skulder till kreditinstitut 196 134 180 650
196 134 180 650
Forfaller senare dn fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 0 20 000
(0] 20 000

Moderbolaget
31 December 31 December
2019 2018
Forfallerinom ett ar
Skulder till kreditinstitut 203798 0
203798 0
Forfaller mellan 1-5 ar
Skulder till kreditinstitut 196 134 130136
196 134 130136
Forfaller senare dn fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 0 20 000
(0] 20 000
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Not 28 Stdllda sdkerheter och Eventualférpliktelser

Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 126 827 126 585
Pant i andelar koncernféretag 180 098 347 461
306 925 474 046
For 6vriga langfristiga skulder:
Spdrrade bankmedel 20 000 20 000
Bankgaranti 100 107
20100 20107
Eventualforpliktelser
Pensionsforpliktelser 2998 2921
Deldgare i Handelsbolag 3607 3174
6 605 6095
Moderbolaget
For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 3425 3425
Pant i andelar dotterféretag 226 498 253 590
229 923 257 015

Det bokférda vardet pa skulden uppgar till 143 510 (176 827) tkr.
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Not 29 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Férutbetalda intdkter 56 260 46 570
Upplupna semesterléoner 21597 23 317
Upplupna sociala avgifter 9 602 9 241
Upplupen royalty 222 460 159 543
Ovriga upplupna kostnader 18 158 31905
328 077 270575

Moderbolaget
Upplupna semesterléner 742 760
Ovriga upplupna kostnader 1722 182
2464 942
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Not 30 Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Koncernen

31 December

31 December

2019 2018
Avskrivningar 67 345 64 588
Avsdttningar 3217 5685
Resultatandelar fran intresseforetag -79 -165
Realisationsresultat 1407 313
Valutakurseffekter och andra ej kassaflédespaverkande poster 2343 2764
74 233 73184

Moderbolaget
Nedskrivningar 21506 37
Forlust vid forsdljning av anldggningstillgangar 0 84
21506 121

Not 31 Rorelseforvdrv och omstrukturering koncern
Koncernen

2019

| januari 2019 forvdrvades Ztorylabs AB en prenumerationstjdnst for framst magasin och veckotidningar, fér en képskiling
om 4 229 Tkr, kassaflodeseffekten for koncern uppgick till -2 412 Tkr. | oktober 2019 forvarvades Gummerus Kustannus Oy
Finlands tredje storsta bokforlag for en kdpeskilling om 52 605 Tkr, kopeskillingen bestod dels av aktier i Storytel dels av
kontant betalning, kassaflédeseffekten for koncernen uppgick till -25 090 Tkr.

Under aret har Earbooks AB fusionerats upp i Storyside AB och Printz Publishing AB har fusionerats upp i Norsteds AB.
Kartcentrum, Béckernas Klubb med Journalen BKJ AB och Gammafon Barnmedia AB har likviderats under 2019. Omega
Film AB har salts for likvidation i annans regi. Mofibo Sweden AB har bytt namn under aret till Storytel Production AB.

2018

| oktober 2018 forvdrvades forlaget Printz Publishing AB. KSpeskillingen bedéms inte ha en vdsentlig paverkan pa koncern-
ens finansiella stdllning eller kassa. For forvdrvet kan en prestationsbaserad tilldggskopeskilling tillkomma.

Under aret fusionerades tva bolag, Barnbolaget i Orebro AB (org nr 556677-2611) och Telegram Bokférlag AB (org nr 556782-
9303) in i Storyside AB. Upplysningarna enligt BFNAR 1999:1 har inte Idmnats da fusionerna inte bedéms ha nagon vdsen-
tlig paverkan pa koncernen.
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Not 32 Likvida medel
Koncernen

31 December 31December
2019 2018

Likvida medel
Banktillgodohavanden 365 900 582 585
365 900 582585

Av koncernens banktillgodohavanden utgdrs 20 000 tkr (20 000 tkr) av spdrrade bankmedel.

Moderbolaget

31 December

31 December

2019 2018

Likvida medel
Banktillgodohavanden 140 745 427 569
140 745 427 569

Av moderbolagets banktillgodohavanden utgérs 20 000 tkr (20 000 tkr) av spdrrade bankmedel.

Not 33 Inkdp och forsdljning mellan koncernféretag samt 6vriga nérstdende
Moderbolaget

Vid inkop och forsdljning mellan koncernféretag tillimpas samma principer for prissdttning som vid transaktioner med
externa parter. Storytelkoncernens évriga ndrstaende &r i huvudsak ledande befattningshavare. Aven med dessa parter

har samtliga transaktioner under daret skett pd marknadsmdssiga villkor.

Inkép fran koncernbolag uppgar till 0 % (0 %) av totala kostnader, och forsdljning till koncernbolag uppgar till 100 %

(100 %) av totala intdkter.

Information om personalkostnader finns i not 6 Anstdllda och personalkostnader.
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Not 34 Andelari koncernforetag
Moderbolaget

31 December

31 December

2019 2018
Ingdende anskaffningsvdrden 1030 260 867 119
Inkép 52 605 0
Forsdljningar/utrangeringar -116 -6 859
Aktiedgartillskott 440 000 170 000
Personaloptionsprogram 1727 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 1524 477 1030 260
Ingaende nedskrivningar -37 0
Arets nedskrivningar -21506 -37
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -21543 -37
Utgdende redovisat virde 1502 934 1030 223
Not 35 Specifikation andelar i koncernféretag
Moderbolaget

Namn Kapital- Rostrdtts- Bokf&irt
andel andel vdrde
Storytel AG 100% 100% 1218 244
Storytel Publishing AB 100% 100% 5586
Norstedts Férlagsgrupp AB 100% 100% 142 982
People’s Press A/S 100% 100% 83 516
Gummerus Kustannus OY 100% 100% 52 605
1502 934

Org.nr Sdte

Storytel AG 2803008746-7 Schweiz

Storytel Publishing AB 556676-0046 Stockholm

Norstedts Férlagsgrupp AB 556045-0297 Stockholm

People’s Press A/S 556240-5059 Danmark

Gummerus Kustannus OY 2803008746-7 Finland
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Not 36 Indirekt dgda dotterbolag
Moderbolaget

Namn och sdte/hemvist Kapital-andel Org.nr
Storytel Sweden AB, Stockholm 100% 556696-2865
Storytel Danmark AS, Danmark 100% 35207600
Storytel NL BV, Nederldnderna 100% 5821611
Storytel Publishing NL B.V, Nederldnderna 100% 62057707
Storyside AB, Stockholm 100% 556630-2906
Mofibo Books ApS, Képenhamn 100% 35228691
Storytel Production AB, Stockholm 100% 556977-0166
Storytel GmbH, Osterrike 100% 439493p
Storytel SP z.0.0., Polen 100% 362739911
Storytel Oy, Finland 100% 27922507
Storytel LLC, Ryssland 100% 114784713702
Norstedts Kartor AB, Stockholm 100% 556532-7540
Barnens Bokklubb AB, Stockholm 100% 556103-0445
Storytel Bulgaria EOOD, Bulgarien 100% 202130119
Storytel Iceland EHF Island 100% 570504-3040
Storytel Turkey Yayincilik Hizmetleri A.S. , Turkiet 100% 35728/5
Storytel Arabia FZ LLC, Férenade Arabemiraten 100%

Storyside India LLP, Indien 100% AAH-6929
Storytel Italy S.rl,, Italien 100% 10127220969
Kontentan Forlags AB, Stockholm 100% 556502-7447
Storytel S.L, Spanien 100% B66996729
Storytel Servicios S. de R.L. de CV, Mexiko 100% 53023, SSE1805236MA
Storytel Latin America S. de R.L. de CV, Mexiko 100% 53022, SLAI80523RI3
Storytel Pte Ltd, Singapore 100% UEN: 201842070G
Storytel Services UK Limited, England 100% 11708468
Storytel Brasil Distribuicdo de Audiolivros Ltda, Brasilien 100% -
Ztorylabs AB, Karlstad 100% 556928-7641
Ztorylabs Spain, Spanien 100% B66231481
Storytel South Koreq, Sydkorea 100% 110114-0238631
Stoyrtel Thailand, Thailand 100% 0105562091258

Den konsoliderade arsredovisningen inkluderar resultat fran alla dotterbolag som &gs av Storytel AB (publ) som nédmns
i not 34 och 35. Storytel Services UK Limited, har undantaget revision for aret 2019 enligt s479A of Companies Act 2006.
For att kunna tilldta bolaget att undga revision, har moderbolaget Storytel AB (publ)gett en s k statutory guarantee, en-

ligt s479 of Companies Act 2006.
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Not 37 Antal aktier och kvotvdrde
Moderbolaget

Undertecknade forsdkrar hdrmed att arsredovisningen har upprdttats i enlighet med arsredovisningslagen och god
redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tilldmpats och att Idmnade uppgifter stdmmer med faktiska

Namn Antal Kvot-

aktier vdrde

Antal A-Aktier 635 0,5

Antal B-Aktier 56108 775 0,5
56109 410

Not 38 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget

31 December

2019
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
ansamlad forlust -11235
o6verkursfond 1457 966
drets forlust -18 622
disponeras sa att
i ny rdkning éverfores 1428108

Not 39 Vdsentliga hdndelser efter rdkenskapsdrets slut
Koncernen
Moderbolaget

Den 20 februari 2020 genomfordes, med stdd av emissionsbemyndigandet fran arsstdmman den 15 maj 2019, en riktad
emission genom ett accelererat book building férfarande. 5 963 152 aktier emitterades till en teckningskurs om 159 kronor
per aktie. Bolaget tillférdes ddrmed 948 MSEK fére emissionskostnader. Ett drygt femtiotal investerare tecknade sig i emis-
sionen, varav ett flertal storre institutionella befintliga aktiedgare.

Under drets forsta kvartal paverkades bolagets verksamhet av Covid-19 pandemin genom att bolagets samtliga kontor
- i enlighet med myndigheternas generella rekommendationer - inférde ett stopp fér utlandsresor samt foresprakade ar-
bete fran respektive anstdllds hem. Da Storytel sedan tidigare hade en restriktiv resepolicy av hallbarhetsskdl, samt att
anstdllda har storvana att dagligen arbeta med digitala hjdlpmedel i bolagets mycket goda infrastruktur, har detta paver-
kat bolaget minimalt. Den verksamhet som har minskat dr inspelning av nya ljudbdcker, men det dr inget som paverkat
oss pd nagot substantiellt satt fram till detta datum.

Beroende pa om Covid-19’s inverkan pda den globala ekonomin blir utdragen kan efterfragan pd bolagets produkter minska

pa sikt. Vi ser dock samtidigt en motverkande kraft i manniskors vilja att konsumera berdttelser som beroende pd den in-
skrdnkta rorelsefriheten och det 6kade digitala anvdndandet ger en mgjlighet till okad konsumtion av vara tjdnster.

12

forhallanden.

Stockholm den 1 april 2020

Rustan Panday
Ordférande

Jonas Sjogren

Helen Fasth Gillstedt

Jonas Tellander

Var revisionsberdttelse har Idmnats den 1 april 2020

Ernst & Young AB

Alexander Hagberg
Auktoriserad revisor

Morten Qvist Strunge

Nils Janse

Eva Swartz Grimaldi
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EY

Building a better
working world

Revisions-

Till bolagsstdmman i Storytel AB (Publ), org.nr 556575-2960
Rapport om darsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfért en revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen for Storytel AB (Publ) fér ar 2019-01-01 - 2019-12-
31. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar
pa sidorna 68-113 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprdttats i enlighet med darsredovisningsla-
gen och ger eni alla vdsentliga avseenden rattvisande bild
av moderbolagets och koncernens finansiella stdlining per
den 31 december 2019 och av dessas finansiella resultat och
kassafloden for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med drsredovisningens
och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resul-
tatrdkningen och balansrdkningen fér moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar en-
ligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrackliga
och dndamadlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen och
koncernredovisningen
Det d@r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ans-

varet for den andra informationen. Den andra informa-
tionen bestar av sidorna 1-35 samt 118 (men innefattar inte
arsredovisningen, koncernredovisningen och vdr revisions-
berattelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gérin-
get uttalande med bestyrkande avseende denna andra in-
formation.

| samband med var revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen dr det vart ansvar att Idsa den infor-
mation som identifieras ovan och évervdga om informa-
tionen i vdsentlig utstrdckning dr oférenlig med drsredo-
visningenochkoncernredovisningen.Viddennagenomgdng
beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhdmtat under re-
visionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar in-
nehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehdller en vdsentlig felaktighet, dr vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseen-
det.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Detdrstyrelsen ochverkstdllande direktéren som haransva-
ret for att arsredovisningen och koncernredovisningen up-
prdttas och attde gerenrdattvisande bild enligt drsredovisn-
ingslagen. Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedomer dr nédvdndig
for att upprdtta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehdller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstdllande direktéren




for bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa dr tilldmpligt,
om férhdllanden som kan paverka férmagan att fortsdtta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphora med verksamheten ellerinte har nagotre-
alistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vdara mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
drsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehdller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att Idmna
en revisionsberdttelse som innehdaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men dr ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsent-
lig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvdntas pdaverka de ekonomiska beslut som anvdndare
fattarmed grundi arsredovisningen och koncernredovisnin-
gen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdlining un-
der hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vdsentliga felak-
tigheteri drsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgdrder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som drtillrdckliga och dn-
damalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken fér attinte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter dr hdgre dn for en vdsentlig felaktighet
som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan inne-
fatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldm-
nanden, felaktig information eller dsidosdttande av intern
kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr Idmpliga med hdnsyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

 utvdrderar vi Idmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande di-
rektdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

« drarvi en slutsats om I[dmpligheteni att styrelsen och verk-
stdllande direktoren anvdnder antagandet om fortsatt drift

vid upprdttandet av drsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdm-
tade revisionsbevisen, om det finns nagon vdsentlig osdker-
hetsfaktor som avser sadana hdndelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncern-
ens formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slut-
satsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberdttelsen fdsta uppmdrksamheten pd up-
plysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana up-
plysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till datu-
met for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller forhallanden goéra att ett bolag och en koncern inte
Idngre kan fortsdtta verksamheten.

« utvdrderarvi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen och koncernredovisnin-
gen, ddribland upplysningarna, och om drsredovisningen
och koncernredovisningen daterger de underliggande tran-
saktionerna och hdndelserna pd ett sdtt som ger en rgtt-
visande bild.

« inhdmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen fér att gora ett utta-
lande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen.
Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi mdste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser underrevisionen, ddribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och
verkstdllande direktdrens forvaltning av Storytel AB (Publ)
for ar 2019-01-01 - 2019-12-31 samt av forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslagetiforvaltningsberdttelsen och beviljarstyrelsens le-
damé&ter och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for
radkenskapsaret.

Grund for uttalanden
Viharutfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart

Nné

ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen dr forsvarlig med hdnsyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stdller pa storleken av moderbolagets och koncern-
ens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdlin-
ing i Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltnin-
gen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande bedéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisa-
tion dr utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrol-
leras pa ett betryggande sdtt. Verkstdllande direktoren ska
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som ar
nodvdndiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i ver-
ensstdmmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skotas pd ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och
ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta re-
visionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedoma om ndgon styrelseledamot eller verkstdllande di-
rektdren i nagot vdsentligt avseende:

« foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot bo-
laget, eller

» pd nagot annat sdtt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart utta-
lande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma
om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka atgdrder eller forsum-
melser som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bo-
laget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omddme och har en professio-
nelltskeptiskinstdliningunderhelarevisionen.Granskningen
av forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust grundar sig framst pd revisionen av
rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder
som utfors baseras pad var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen pd sadana atgdrder, omraden och
forhallanden som dr vdsentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtrddelser skulle ha sdrskild betydelse fér bo-
lagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra forhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispo-
sitioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 1 april 2020

Ernst & Young AB

Alexander Hagberg
Auktoriserad revisor
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