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STYRELSENS I STORYTEL AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT OM:
A. PERSONALOPTIONSPROGRAM; OCH

B. RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Bakgrund och motiv

Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960, ("Bolaget”) bedriver, genom dotterbolag, verksamhet inom tva
affarsomraden — Streaming och Print Publishing. Affirsomradet Streaming inkluderar, forutom
Streaming, aven Digital Publishing.

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman den 15 maj 2019 beslutar att infora ett personaloptions-
program for anstillda och nyckelkonsulter i Bolaget och de dotterbolag i koncernen som ar verksamma

inom affirsomradet Streaming ("Personaloptionsprogram 2019/2022”) i enlighet med vad som framgar
under A nedan.

Syftet med det foreslagna programmet ar att erbjuda de anstéllda och nyckelkonsulter i koncernen som &ar
verksamma inom affirsomradet Streaming en majlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie av
serie B, vilket kan forvintas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling
samt hoja motivationen och samhorighetskinslan med Bolaget. Vidare forvantas det 6ka majligheten att
rekrytera och behéalla kompetent personal. Styrelsen bedomer att programmet kan fa en positiv inverkan
pa Bolagets fortsatta utveckling till férdel for Bolaget och dess aktiedgare. De dotterbolag i koncernen
som dr verksamma inom affirsomradet Print Publishing har idag en annan ersattningsstruktur.

For att sdkerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2019/2022 samt sikra darmed
sammanhéngande kostnader foreslér styrelsen dven att rsstimman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlételse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar
under B nedan.

Det ar styrelsens avsikt att strukturen for Personaloptionsprogram 2019/2022 ska vara langsiktig och
styrelsen avser darfor att, efter utvirdering av programmet, terkomma med motsvarande forslag pa
bolagsstimmor under kommande ar.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2019/2022

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2019/2022 enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2019/2022 ska omfatta hogst 550 000 personaloptioner.

2.  Varje personaloption berittigar innehavaren att forviarva en ny aktie av serie B i Bolaget till ett
16senpris som motsvarar 120 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets
aktie av serie B pa Nasdaq First North under tio handelsdagar efter &rsstimman 2019. Det salunda
framréknade 16senpriset avrundas till ndrmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppét.
Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till forvarv av kan bli foremal
for omrakning till foljd av fondemission, sammanldggning eller uppdelning (split) av aktier,
foretradesemission och liknande atgérder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga villkoren
for Teckningsoptioner 2019/2022 ska tillimpas (se under B nedan).
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Personaloptionsprogram 2019/2022 ska erbjudas till (i) samtliga som &r anstillda i Bolaget och de
dotterbolag i koncernen som &r verksamma inom affirsomradet Streaming per den 1 juni 2019 samt
(ii) de nyckelkonsulter som (personligen eller via bolag) dr verksamma i namnda bolag per nimnda
datum och som styrelsen utser utifrdn deras betydelse for koncernen. Med anstéllda avses hel- och
deltidsanstillda, inklusive provanstillda, men inte timanstéllda. Person som har tréffat
anstallningsavtal med Bolaget eller dotterbolag i koncernen som ar verksamt inom affirsomradet
Streaming men inte tilltritt sin anstéllning per naimnda datum, ska inte betraktas som anstalld.
Anstilld som har sagt upp sin anstéllning eller blivit uppsagd per nimnda datum men fortsatt ar
anstilld, ska inte heller betraktas som anstilld. Bolagets verkstillande direktor ska erbjudas att delta
i programmet pd samma sétt som 6vriga anstillda. Antalet anstillda och nyckelkonsulter som
kommer att omfattas av erbjudandet berdknas uppga till hogst 400.

Personaloptionerna ska erbjudas de anstillda/nyckelkonsulterna proportionellt i forhallande till
deras respektive arliga fasta bruttolon/konsultarvode omréknat till svenska kronor.

Oaktat vad en berdkning enligt ovan resulterar i, far ingen anstilld eller nyckelkonsult erbjudas fler
dn 7 500 personaloptioner.

Anmailan om att delta i Personaloptionsprogram 2019/2022 ska ha inkommit till Bolaget senast den
14 juni 2019, med ratt for styrelsen att forlinga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till
deltagare ska ske snarast efter utgdngen av anmalningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjinas in under tre r enligt féljande:

(a)  1/3 avtilldelade personaloptioner tjdnas in den 1 juni 2020;
(b) 1/3 avtilldelade personaloptioner tjdnas in den 1 juni 2021; och
(¢) 1/3 avintjinade personaloptioner tjanas in den 1 juni 2022.

Intjaning forutsitter att deltagaren ar fortsatt aktivinom koncernen och inte har sagt upp sin
anstillning eller sitt konsultavtal per dagen da respektive intjaning sker. For det fall deltagare
upphor att vara anstélld eller konsult eller sdger upp sin anstédllning i koncernen eller sitt
konsultavtal med koncernbolag fore en intjainingsdag, far redan intjainade personaloptioner utnyttjas
vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagares
anstillning upphor pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida eller konsultavtal avslutas av
uppdragsgivaren av motsvarande skil, forfaller dock dven intjinade personaloptioner, sdvida inte
styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgora viardepapper och ska inte kunna 6verlétas eller pantsittas. Dock
giller att riattigheterna enligt intjainade personaloptioner 6vergar pa dédsboet i hindelse av
deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fr.o.m. den 1 juni
2022 t.0.m. den 15 december 2022. Styrelsen dger ritt att begransa antalet tillfdllen for leverans av
aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2019/2022 forutsétter dels att sidant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara

for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2019/2022 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att, inom ramen for avtalet med
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B.

respektive deltagare, gora de rimliga Andringar och anpassningar av villkoren for personal-
optionerna som bedoms lampliga eller andamaélsenliga till f6ljd av lokala arbetsrittsliga eller
skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjaning
av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da s annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger
ocksé ratt att tidigareldgga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall,
sisom vid offentligt uppkopserbjudande, vissa dgarforandringar i bolaget, likvidation, fusion och
liknande &tgarder. Styrelsen dger avslutningsvis ritt att i extraordinéra fall begransa omfattningen
av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2019/2022, helt eller delvis.

Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2019/2022 samt siakra
dirmed sammanhingande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att drsstimman beslutar
om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2019/2022 samt godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Styrelsen foreslar sdledes att arsstimman beslutar om emission av hogst 687 500 teckningsoptioner pa
foljande villkor:

1.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradarrétt, tillkomma det av Bolaget
heldgda dotterbolaget Storytel Sweden AB ("Dotterbolaget”). Skilen for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesritt ar att teckningsoptionerna utgor ett led i inférandet av
Personaloptionsprogram 2019,/2022.

Teckning ska ske senast 31 maj 2019. Styrelsen ska dga ratt att forldnga teckningstiden.
Teckningsoptioner ska utges utan vederlag.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsritten giller de villkor som framgéar av bilagda
villkor for teckningsoptioner 2019/2022, Bilaga 3A, ("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren
foljer bland annat f6ljande:

(a) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie av serie B i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs som motsvarar 120 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie B pd Nasdaq First North under tio
handelsdagar efter arsstimman 2019. Den salunda framréknade teckningskursen avrundas till
narmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat;

(b)  att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

(c)  att optionsratterna far utnyttjas under tiden fran och med registrering vid Bolagsverket t.0.m.
den 31 december 2022;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratterna kan komma att senareldggas enligt vad som
anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsrétterna ger ratt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 343 750 kronor.
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6. Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslér vidare att drsstimman ska besluta om att godkénna att Dotterbolaget far 6verlta
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2019/2022 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat sétt forfoga Gver tecknings-
optionerna for att sdkerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram
2019/2022. Styrelsen ska inte dga ritt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for nagot annat Andamal &n for
att sikerstilla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2019/2022.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Per dagen for forslaget finns det 55 865 307 aktier i Bolaget, varav 635 aktier av serie A och 55 864 672
aktier av serie B. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B medfor en rost.

Det finns inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram 2019/2022
(inklusive for siakring av kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av aktier kommer
antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 687 500 (med forbehall f6r eventuell omrékning enligt
Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,22 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget.

Utspadningseffekter har berdknats sisom antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader och effekter pa nyckeltal

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2019/2022 kommer att foranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pd antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingir i Personaloptionsprogram
2019/2022 kommer att tilldelas och en antagen arlig personalomsittning om 5 procent, innebarande att
496 810 personaloptioner tjdnas in, berdknas de redovisningsmassiga lonekostnaderna for optionerna att
uppga till totalt cirka 10,5 miljoner kronor under perioden 2019-2022 baserat pa optionernas verkliga
varde vid berdkningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvirde eftersom de inte ar 6verldtbara.
Styrelsen har dock berdknat ett teoretiskt virde pa optionerna med tillimpning av Black & Scholes
varderingsmodell. Berdkningarna har baserats pé ett antaget aktiepris om 108,57 kronor, en riskfri ranta
om -0,37 procent och en antagen volatilitet om 37 procent. Vardet pa optionerna i Personaloptions-
program 2019/2022 ar enligt denna virdering cirka 21,12 kronor per option. Férfoganderattsinskrank-
ningarna har inte tagits i beaktande vid varderingen.

Vid en positiv kursutveckling medfor Personaloptionsprogram 2019/2022 kostnader i form av sociala
avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels p4 hur manga optioner som tjanas in, dels pa
vardet av den formén som deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa optionernas varde vid utnyttjandet 2022,
men ocksa pa i vilka lander deltagarna ar bosatta och vilka procentsatser som giller for sociala avgifter i
dessa lidnder. Baserat pa antagandet att 496 810 av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram
2019/2022 tjdnas in, en antagen aktiekurs om 200 kronor vid utnyttjandet av optionerna, en antagen
fordelning mellan olika lander och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 25
procent, uppgér kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 8,7 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad
for sociala avgifter foreslas siakras genom en riktad emission av teckningsoptioner enligt B ovan.
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De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2019/2022 kommer att fordelas 6ver aren 2019-2022.
D4 1/3 av personaloptionerna tjanas in per ar, kommer kostnaderna att férdelas ojamnt 6ver perioden med
tyngdpunkt i bérjan av denna.

Givet ovanstdende antaganden, samt att programmet inforts under 2017 istéllet, berdknas att nyckeltalet
resultat per aktier for helir 2018 hade minskat fran -4,02 kronor till -4,19 kronor.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ir preliminira, baseras pa antaganden och endast syftar till
att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2019/2022 kan medféra. Verkliga
kostnader kan séledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2019/2022 och forslaget till beslut om en
riktad emission av teckningsoptioner av serie 2019/2022 samt godkdnnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2019/2022, har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det
noteras att verkstillande direktoren, som ocksé ar styrelseledamot i Bolaget, inte har deltagit i styrelsens
beredning av forslaget, d& han i egenskap av anstélld omfattas av forslaget. Av samma skil har inte heller
arbetstagarrepresentanten i styrelsen deltagit i beredningen av forslaget.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inférande av Personaloptionsprogram 2019/2022 enligt A och om en riktad
emission av teckningsoptioner samt godkidnnande om 6verlatelse av teckningsoptioner enligt B utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet om emission av teckningsoptioner samt
godkidnnande om Overlatelse av teckningsoptioner omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de
angivna rosterna som de aktier som ar foretraddda vid stimman.

Stockholm i april 2019

Styrelsen for Storytel AB (publ)
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