storytel

Kallelse till arsstimma i Storytel AB (publ)

Aktiedgarna i Storytel AB (publ), org. nr 556575-2960, ("Bolaget") kallas harmed till arsstimma onsdagen
den 15 maj 2019 kl. 10.00 i Baker & McKenzie Advokatbyrés lokaler pa Vasagatan 7 i Stockholm. Entrén till
stimmolokalen 6ppnas klockan 09.45.

Riitt att delta och anmélan till rsstimman
Aktiedgare som vill delta vid &rsstimman maste:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstdmningsdagen som ér
torsdagen den 9 maj 2019. Den som 14tit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att dga rétt att delta i
bolagsstimman, tillfélligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit
forvaltarregistrera sina aktier méaste senast torsdagen den 9 maj 2019 genom forvaltarens forsorg
tillfalligt registrera sina aktier 1 eget namn for att erhalla rétt att delta i stimman;

ii.  dels anmila sitt deltagande vid stémman senast torsdagen den 9 maj 2019. Anmaélan om deltagande i
stdmman gors per post med adress AGM 2019 Storytel AB (publ), Att: Karin Alexandersson Box
24167, 104 51 Stockholm alternativt per e-post till investorrelations@storytel.com. Vid anmaélan ska
aktiedgaren ange sitt fullstindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om stéllforetrddare, ombud och bitrdde. Om
aktiedgare vill lata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stilld till
ombudet. Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara éldre
an ett &r gammal, dock att fullmakten fér vara dldre &n ett &r om det framgar att den &r giltig for en
langre period, ldngst fem &r. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis méste vara
tillgéngliga vid stimman och kopia av desamma bor 1 god tid fore stimman inséndas per brev till
adressen ovan och bor, for att underlétta inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda
senast den 9 maj 2019. Fullmaktsformulér kommer att finnas tillgéngligt p&4 Bolagets hemsida
www.investors.storytel.com.

Forslag till dagordning:

Stdmmans Oppnande
Val av ordférande vid stimman
Val av en eller tva justeringsmén
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Godkénnande av dagordningen
Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
8. Beslut om:
a. faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt av koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen;
b. dispositioner av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen;
c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren.
9. Beslut om arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna
10. Faststillande av antal styrelseledamoter och suppleanter samt revisorer
11. Val av styrelseledamoéter och suppleanter samt revisorer
12. Beslut om faststillande av principer for valberedningen
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13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission, emission av teckningsoptioner
och/eller konvertibler

14. Beslut om (A) personaloptionsprogram och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkénnande av Overlatelse av teckningsoptioner

15. Avslutande av stimman

Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslér att arsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra
till ordférande vid stimman.

Punkt 8.b: Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rédkning.

Punkt 9-11: Beslut om arvoden ét styrelseledamdéterna och revisorerna, faststillande av antal
styrelseledamoter och suppleanter samt revisorer, val av styrelseledamoter och suppleanter samt
revisorer

Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av sju ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att antalet
revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppgé till totalt 1 860 000 kronor inklusive
arvode for utskottsarbete (1 000 000 kronor foregéende ér), och utga till styrelsens och inréttade
utskottsledaméter med foljande belopp:

e 200 000 kronor (175 000 kronor) till envar icke anstélld styrelseledamot (Jonas Sjogren, Nils Janse,
Morten Strunge, Eva Swartz Grimaldi samt Helen Fasth Gillstedt) och 600 000 kronor (300 000
kronor) till styrelseordféranden; och

e 30 000 kronor (0 kronor) till envar icke anstélld ledamot av revisionsutskottet och 200 000 kronor (0
kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte &r anstélld.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning.

Valberedningen foreslér omval av nuvarande styrelseledamdterna Rustan Panday, Jonas Tellander, Jonas
Sjogren, Eva Swartz Grimaldi, Morten Strunge och Nils Janse. Vidare foreslas Helen Fasth Gillstedt att viljas
till ny ledamot. Det foreslés att Rustan Panday omviljs som styrelseordférande. Bolaget har dven en
arbetstagarrepresentant i styrelsen, Karin Alexandersson, som inte utses av bolagsstimman.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som
bolagets revisor for perioden till slutet av nésta arsstimma. Ernst & Young Aktiebolag har anmélt att
auktoriserade revisorn Alexander Hagberg fortsitter som huvudansvarig.

Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om den till nyval och
omval foreslagna ledamdterna finns pa bolagets hemsida www.investors.storytel.com och kommer &dven
finnas tillgéngligt i arsredovisningen for 2018.

Punkt 12: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att foljande principer for valberedningen antas (oforédndrade frén foregéende ar).

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och l&dmna forslag till arsstimmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for ndstkommande valberedning. Valberedning ska foresla:



. ordférande vid arsstimman;

. kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;

. styrelsearvode och annan ersittning for styrelsearbete till var och en av
styrelseledamoterna;

. arvode till ledamoter av eventuella utskott inom styrelsen;

. val och arvodering av Bolagets revisor; och

. principer for valberedningen.

Valberedningens ledamdoter

Valberedningen, som ska tillséttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besté av fyra ledamoter,
varav tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktiedigare och den fjérde ska vara styrelseordforanden.
Styrelseordforanden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje kvartalet pa lampligt sétt
kontakta de tre till rostetalet storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omstdndigheterna rimlig tid
som inte far overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till
ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedigarna inte dnskar utnyttja sin rétt att utse en ledamot
av valberedningen, ska nésta aktieégare i foljd erbjudas rétten att utse en ledamot av valberedningen. For det
fall flera aktiedgare avstar fran sin rétt att utse ledamoéter av valberedningen ska styrelsens ordforande inte
behova kontakta fler 4n étta aktiedgare, sdvida det inte dr nodvéndigt for att fa ihop en valberedning bestaende
av minst tre ledamoter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren
utses till valberedningens ordforande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberedningens ordfoérande.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen under &ret upphor att vara en av Bolagets tre
storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en saddan aktiedgare avgd fran valberedningen. Istéllet ska
en ny aktiedgare bland de tre storsta aktieigarna ha rétt att sjdlvstdndigt och enligt eget gottfinnande utse en
ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och @ndringar i aktieinnehav
som uppstar senare &n tre ménader innan &rsstimman leda till ngra &ndringar i sammanséttningen av
valberedningen, sévida inte sérskilda omsténdigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av andra
skél dn de som anges i stycket ovan, ska den aktiedgare som utsdg en sddan ledamot ha rétt att sjalvsténdigt
och enligt eget gottfinnande utse en ersittningsledamot. Om styrelsens ordférande avgér fran styrelsen, ska
erséttaren till denne dven ersétta styrelsens ordforande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras.

Skulle valberedningen vid nagot tillfille bestd av farre dn tre ledamoter, ska valberedningen likvél vara
behorig att fullgora de uppgifter som ankommer pé valberedningen enligt dessa principer.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nir den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hénsyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt, &ndamaélsenlig sammanséttning, praglad av
méngsidighet och bredd avseende de ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn
konsfordelning ska efterstrévas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pé styrelseledamoter i sa god tid att Bolaget kan presentera
sadana forslag i kallelsen till den bolagsstédmma dér val ska dga rum.

Bolaget ska inte betala arvode till nigon ledamot av valberedningen. Bolaget ska béra alla skiliga kostnader
forknippade med valberedningens arbete. Om nddviandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att



finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sdédana konsulter. Bolaget
ska dven bistd med personal som behdvs for att stddja valberedningens arbete.

Dessa principer for valberedningens tillsdttning och instruktion for valberedningen ska gilla tills vidare intill
dess att beslut om éndring fattas av bolagsstimma.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta drsstimma vid ett
eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, oavsett
aktieslag, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med rétt att teckna sig for respektive konvertera till
respektive aktieslag i Bolaget, motsvarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital efter utspadning baserat
pa antalet aktier vid tidpunkten for drsstimman, att betalas kontant, genom kvittning eller med
apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesritt for aktiefigarna enligt ovan dr framst i
syfte for genomforande av forvérv eller finansiering.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pé sedvanliga villkor under radande
marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det ldmpligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med
en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvérde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvéandiga 1 samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om (A) personaloptionsprogram och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkiinnande av dverlitelse av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv

Bolaget bedriver, genom dotterbolag, verksamhet inom tva affirsomraden — Streaming och Print Publishing.
Affarsomradet Streaming inkluderar, forutom Streaming, dven Digital Publishing.

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman den 15 maj 2019 beslutar att infora ett personaloptions-program
for anstéllda och nyckelkonsulter i Bolaget och de dotterbolag i koncernen som é&r verksamma inom
affarsomradet Streaming ("Personaloptionsprogram 2019/2022") i enlighet med vad som framgér under A
nedan.

Syftet med det foreslagna programmet &r att erbjuda de anstéllda och nyckelkonsulter i koncernen som &r
verksamma inom affiarsomradet Streaming en mdjlighet att ta del av en vérdetillvaxt i Bolagets aktie av serie
B, vilket kan forvéntas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja
motivationen och samhdrighetskidnslan med Bolaget. Vidare forvéntas det 6ka mojligheten att rekrytera och
behalla kompetent personal. Styrelsen bedomer att programmet kan f en positiv inverkan pa Bolagets
fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och dess aktiedgare. De dotterbolag i koncernen som dr verksamma
inom affarsomradet Print Publishing har idag en annan erséttningsstruktur.

For att sékerstélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2019/2022 samt sikra ddrmed
sammanhéngande kostnader foreslar styrelsen dven att drsstimman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlételse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgér
under B nedan.

Det ér styrelsens avsikt att strukturen for Personaloptionsprogram 2019/2022 ska vara langsiktig och styrelsen
avser darfor att, efter utvirdering av programmet, dterkomma med motsvarande forslag pa bolagsstimmor
under kommande ar.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2019/2022

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2019/2022 enligt 1
huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2019/2022 ska omfatta hogst 550 000 personaloptioner.



Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvérva en ny aktie av serie B 1 Bolaget till ett 16senpris som
motsvarar 120 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie av serie B pd Nasdaq
First North under tio handelsdagar efter arsstimman 2019. Det sélunda framrdknade 16senpriset avrundas till
nirmaste hela ore, varvid 0,5 ore ska avrundas uppét. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berittigar till forvirv av kan bli foremal for omrékning till foljd av fondemission,
sammanlidggning eller uppdelning (split) av aktier, foretrddesemission och liknande atgérder, varvid
omrékningsvillkoren i de fullstédndiga villkoren for Teckningsoptioner 2019/2022 ska tillimpas (se under B
nedan).

Personaloptionsprogram 2019/2022 ska erbjudas till (i) samtliga som dr anstéllda i Bolaget och de dotterbolag
i koncernen som dr verksamma inom affarsomradet Streaming per den 1 juni 2019 samt (ii) de
nyckelkonsulter som (personligen eller via bolag) &r verksamma i ndimnda bolag per nimnda datum och som
styrelsen utser utifran deras betydelse for koncernen. Med anstéllda avses hel- och deltidsanstillda, inklusive
provanstéllda, men inte timanstéllda. Person som har traffat anstéllningsavtal med Bolaget eller dotterbolag i
koncernen som &r verksamt inom affarsomradet Streaming men inte tilltratt sin anstdllning per ndmnda datum,
ska inte betraktas som anstélld. Anstélld som har sagt upp sin anstillning eller blivit uppsagd per ndmnda
datum men fortsatt ar anstélld, ska inte heller betraktas som anstilld. Bolagets verkstéllande direktor ska
erbjudas att delta i programmet pd samma sétt som ovriga anstéllda. Antalet anstillda och nyckelkonsulter
som kommer att omfattas av erbjudandet berdknas uppga till hogst 400.

Personaloptionerna ska erbjudas de anstéllda/nyckelkonsulterna proportionellt i forhallande till deras
respektive érliga fasta bruttolon/konsultarvode omréknat till svenska kronor.

Oaktat vad en berdkning enligt ovan resulterar i, far ingen anstilld eller nyckelkonsult erbjudas fler &n 7 500
personaloptioner.

Anmdlan om att delta i Personaloptionsprogram 2019/2022 ska ha inkommit till Bolaget senast den 14 juni
2019, med rétt for styrelsen att forlinga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske
snarast efter utgangen av anmélningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjdnas in under tre ar enligt f6ljande:

(a)  1/3 av tilldelade personaloptioner tjdnas in den 1 juni 2020;
(b)  1/3 av tilldelade personaloptioner tjénas in den 1 juni 2021; och
()  1/3 av intjénade personaloptioner tjénas in den 1 juni 2022.

Intjéning forutsitter att deltagaren dr fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin anstillning eller
sitt konsultavtal per dagen dé respektive intjaning sker. For det fall deltagare upphdr att vara anstélld eller
konsult eller sdger upp sin anstéllning i koncernen eller sitt konsultavtal med koncernbolag fore en
intjdningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men
vidare intjéning sker inte. Om deltagares anstéillning upphor pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida eller
konsultavtal avslutas av uppdragsgivaren av motsvarande skil, forfaller dock dven intjdnade personaloptioner,
sévida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna dverlatas eller pantséttas. Dock géller att
rattigheterna enligt intjanade personaloptioner dvergér pa dodsboet i hdndelse av deltagarens dodsfall.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjénade personaloptioner under perioden fr.o.m. den 1 juni 2022
t.o.m. den 15 december 2022. Styrelsen dger rétt att begrinsa antalet tillfédllen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2019/2022 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.



Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2019/2022 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare,
gora de rimliga dndringar och anpassningar av villkoren for personal-optionerna som beddms ldmpliga eller
dandamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsrittsliga eller skatterittsliga regler eller administrativa forhéllanden.
Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da s& annars inte
hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa rétt att tidigareldgga intjéning och tidpunkten for utnyttjande av
personaloptioner i vissa fall, sésom vid offentligt uppkodpserbjudande, vissa dgarforédndringar i bolaget,
likvidation, fusion och liknande atgérder. Styrelsen dger avslutningsvis rétt att i extraordinéra fall begrénsa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2019/2022, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mgjliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2019/2022 samt sdkra ddrmed
sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, foreslér styrelsen att arsstimman beslutar om en riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2019/2022 samt godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner av
serie 2019/2022.

Styrelsen foreslar séledes att drsstimman beslutar om emission av hogst 687 500 teckningsoptioner pa
foljande villkor:

Ritt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretréddarritt, tillkomma det av Bolaget heldgda
dotterbolaget Storytel Sweden AB ("Dotterbolaget"). Skilen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar
att teckningsoptionerna utgor ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2019/2022.

Teckning ska ske senast 31 maj 2019. Styrelsen ska dga ritt att forlanga teckningstiden.
Teckningsoptioner ska utges utan vederlag.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrétten géller de villkor som framgér av villkoren for
teckningsoptioner 2019/2022, ("Optionsvillkoren"). Av Optionsvillkoren f6ljer bland annat f6ljande:

(a) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie av serie B i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs som motsvarar 120 procent av den volymvégda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq First North under tio handelsdagar efter
arsstimman 2019. Den salunda framriknade teckningskursen avrundas till ndrmaste hela ore,
varvid 0,5 ore ska avrundas uppat;

(b)  att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

(c) att optionsrétterna far utnyttjas under tiden fran och med registrering vid Bolagsverket t.o.m. den
31 december 2022;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsritterna kan komma att senareldggas enligt vad som
anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsritterna ger rétt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgéingliga hos Bolaget och kommer &ven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tva veckor fore arsstimman och innebér bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berittigar till teckning av komma att omréknas i
vissa fall.



Vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 343 750
kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller, i forekommande fall,
Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkénna att Dotterbolaget far dverlédta
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2019/2022 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller p& annat sétt forfoga 6ver tecknings-
optionerna for att sikerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram
2019/2022. Styrelsen ska inte dga rétt att forfoga over teckningsoptionerna for nadgot annat &ndamal &n for att
sdkerstilla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2019/2022.

Tidigare incitamentsprogram och utspidning
Per dagen for forslaget finns det 55 865 307 aktier i Bolaget, varav 635 aktier av serie A och 55 864 672 aktier
av serie B. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B medfor en rost.

Det finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram 2019/2022 (inklusive
for sékring av kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och
roster 1 Bolaget att 6ka med 687 500 (med forbehall for eventuell omrékning enligt Optionsvillkoren), vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,22 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Utspadningseftekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i forhéllande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader och effekter pd nyckeltal
Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2019/2022 kommer att féranleda kostnader dels i form av
redovisningsmaissiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pé antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingér i Personaloptionsprogram 2019/2022
kommer att tilldelas och en antagen arlig personalomséttning om 5 procent, innebérande att 496 810
personaloptioner tjénas in, berdknas de redovisningsméssiga lonekostnaderna for optionerna att uppga till
totalt cirka 10,5 miljoner kronor under perioden 2019-2022 baserat pa optionernas verkliga varde vid
berdkningstillfillet. Optionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte dr 6verlatbara. Styrelsen har dock
beréknat ett teoretiskt viarde pé optionerna med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell.
Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 108,57 kronor, en riskfri rdnta om -0,37 procent och en
antagen volatilitet om 37 procent. Vérdet pé optionerna i Personaloptions-program 2019/2022 ir enligt denna
vérdering cirka 21,12 kronor per option. Férfoganderéttsinskrankningarna har inte tagits i beaktande vid
vérderingen.

Vid en positiv kursutveckling medfor Personaloptionsprogram 2019/2022 kostnader i form av sociala avgifter.
Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa hur manga optioner som tjénas in, dels pa vérdet av den
forman som deltagaren slutligen erhéller, dvs. pa optionernas vérde vid utnyttjandet 2022, men ocksé pé i
vilka lédnder deltagarna dr bosatta och vilka procentsatser som géller for sociala avgifter i dessa lander. Baserat
pa antagandet att 496 810 av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2019/2022 tjénas in, en antagen
aktiekurs om 200 kronor vid utnyttjandet av optionerna, en antagen fordelning mellan olika ldnder och en
antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 25 procent, uppgar kostnaderna for de sociala
avgifterna till cirka 8,7 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sidkras genom en
riktad emission av teckningsoptioner enligt B ovan.

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2019/2022 kommer att fordelas ver aren 2019-2022. Da
1/3 av personaloptionerna tjénas in per ar, kommer kostnaderna att férdelas ojamnt 6ver perioden med
tyngdpunkt i borjan av denna.



Givet ovanstaende antaganden, samt att programmet inforts under 2017 istéllet, beréknas att nyckeltalet
resultat per aktier for helar 2018 hade minskat fran -4,02 kronor till -4,19 kronor.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan dr preliminéra, baseras pa antaganden och endast syftar till att
ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2019/2022 kan medfora. Verkliga kostnader
kan séledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2019/2022 och forslaget till beslut om en riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2019/2022 samt godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner av
serie 2019/2022, har beretts av styrelsen i samradd med externa radgivare. Det noteras att verkstéllande
direktoren, som ocksa &r styrelseledamot i Bolaget, inte har deltagit i styrelsens beredning av forslaget, d& han
i egenskap av anstélld omfattas av forslaget.

Majoritetskrav
Styrelsens forslag om inforande av Personaloptionsprogram 2019/2022 enligt 14 A och om en riktad emission

av teckningsoptioner samt godkédnnande om Gverlatelse av teckningsoptioner enligt 14 B utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet om emission av teckningsoptioner samt
godkinnande om Overlatelse av teckningsoptioner omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och
giltigt beslut fordrar dérfor att detta forslag bitrdds av aktieéigare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna
rosterna som de aktier som é&r foretrddda vid stimman.

For giltigt beslut enligt punkten 13 krévs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 55 865 942 aktier och 55 871 657
roster fordelade pa 635 A-aktier medforande 6 350 roster och 55 865 307 B-aktier medforande 55 865 307

roster. Bolaget dger inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullmaktsformulér, styrelsens fullstédndiga forslag och
ovriga handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt aktiebolagslagen hélls tillgéingliga hos Bolaget pa
Tryckerigatan 4 1 Stockholm och pé Bolagets webbplats, www.investors.storytel.com senast tre veckor fore
arsstimman och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.
Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande finns fran och med idag tillgéngligt pa
Bolagets webbplats www.investors.storytel.com och kommer dven skickas kostnadsfritt till aktiedgare som
begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid rsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For att genomfora arsstimman kommer Bolaget samt andra néirstdende bolag infor, i samband med samt i
arsstimmans efterfoljande arbete att behandla dina personuppgifter. De personuppgifter som samlas in kan
komma att vara uppgifter frén aktieboken, anmélan om deltagande vid arsstimman samt uppgifter om ombud
och bitrdden som kommer att anvéndas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstimman och, i
forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvindas for rsstimman 2019. Vi
behandlar dina personuppgifter for att det &r:

e nodvéndigt for att kunna uppfylla rittsliga forpliktelser; eller

e det &r i vart beréttigade intresse, t.ex. att uppréatthélla tillrdcklig sdkerhet och ordning under
arsstimman, och det intresset inte dr underordnat ditt intresse mot behandling av dina personuppgifter.

Personuppgifter kan komma att delas med tredjepartsleverantorer t.ex. Baker & McKenzie Advokatbyra for
tillhandahéllandet av tjénster i samband med arsstimman. For mer information om hur Bolaget och dess



nérstdende bolag behandlar personuppgifter vénligen lds integritetspolicyn pa Bolagets hemsida:
https://www.storytel.com/se/sv/integritetspolicy

Du som anger nadgon som ombud eller bitrdde for drsstimman ansvarar for att informera ombudet eller
bitrddet om att deras personuppgifter kommer att behandlas av Bolaget.

ek

Stockholm i april 2019
Storytel AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:
Sofie Zettergren, CFO: 070 509 98 08

FNCA Sweden AB é&r bolagets certified adviser. FNCA kan nas pé info@fnca.se samt 08-528 00 399.
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Storytelkoncernen bestar av tva affirsomraden, Streaming och Publishing. Inom affdrsomradet Streaming erbjuds en
abonnemangstjénst for ljudbdcker och e-bécker under varumérkena Storytel och Mofibo, i dagslédget i Sverige, Norge,
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Mexico och Bulgarien | affirsomradet Streaming ingar dven ljudboksutgivning och Storytel Original som framférallt bedrivs
i ljudboksférlaget Storyside. Inom affdrsomradet Publishing finns bokférlagen Norstedts, Massolit, Printz Publishing, danska
People’s Press, Storytel Publishing, Rabén & Sjégren och B.Wahlstréms samt Norstedts Kartor.



